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Bu caligmada; Hatay ili kirsalindaki kadinlarin girisimcilik faaliyetleri incelenmektedir.
Aragtirma Hatay ili Merkez ve ilgelerine bagli toplam 21 kdyde ve belediyelerde yasayan
120 kirsal kadin1 kapsamaktadir. Arastirmada kullanilan veriler anket teknigi ile elde
edilmistir. Analiz agamasinda ise Khi-kare analizi kullanilmigtir. Khi kare analizinde
kadinlarin yaslari, daha 6nce bir iste ¢aligmalari, girigimciligin tanimini bilmeleri ile
girisimcilik egilimi gostermeleri arasinda Onemli bir fark bulunmustur. Kadinlarm
girisimcilik egilimlerinde ekonomik diisiince ©6n plandadir. Ayrica kadmin ev
sorumluluklari ve toplumsal deger yargilan girigimcilik egilimine engeldir.
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In this study, the entrepreneurial activities of the women in the rural part of the city of Hatay
are examined. The survey included 120 rural women living in 21 villages of Central District
and some other districts of Hatay Province. The data were obtained via questionnaires. For the
analysis of the data, Chi-square Analysis was used. The results obtained from the Chi-square
Analysis are as follows: there is a significant difference between the women’s age, their
previous job experience, their knowing the definition of entrepreneurship and their showing
tendency of entrepreneurship. Economic considerations are at the forefront of women's
entrepreneurial tendency. In addition, women's household responsibilities and social values are
barriers to entrepreneurial tendencies.
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Giris

Ilkel ¢aglarda insanlarin ihtiyaclarim karsilamak igin
aveilik, ¢iftcilik, hayvancilik, ticaret gibi faaliyetlerin
icinde olmasmin dogal bir sonucu olarak girisimcilik
dogmustur.

Girisimcilik faaliyetleri somut olarak Sanayi Devrimi
ile baglamistir. Daha sonra 1970’1i yillarin ikinci yarisi
diinya ekonomisinde ve siyasal arenasinda radikal
doniistimlerin yasandig1 bir donem olmustur. Petrol
fiyatlarindaki  sok  yiikselmeleri takiben yasanan
stagflasyon krizi, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yaygin
olarak uygulanan Keynesci iktisat politikalarinin
sorgulanmasina yol agmis ve kisa siirede Yeni Klasik
Okullarin politika regeteleri sihirli bir formil gibi
karsilanmistir. Yeni Klasik Politikalarin benimsenmesi,
tim  {ilkelerde devletin  ekonomisindeki  yerinin
daralilmasi, bu  amagla  piyasalara  dogrudan
midahalelerinin  kaldirilmast  ve  Ozellestirme, dis
ekonomik iligkilerde serbestlestirme uygulamalarinin
yayginlasmasma neden olmustur. Bu yeni ekonomik
akima Tiirkiye ise, 24 Ocak 1980 istikrar Politikasi
uygulamasi ile katilmistir (Sahin, 2002). Biitiin bu
gelismeler zaten Sanayi Devrimi ile Ingiltere basta olmak
lizere Bati Avrupa iilkelerinde liberal disiinceyle
giindeme oturan girisimciligin ~ onemini  artiracak
olugsumlari hizlandirmigtir (Kutlu, 2006).

Tirkiye’de ise girisimciligin baglangict Atatiirk’{in
onderliginde izmir’de toplanan 1. Iktisat Kongresi
olmustur. Burada Tirkiye’de ekonomik kalkinmanin
girisimcilikle saglanacagi ifade edilmistir, 24 Ocak

Istikrar Politikas1 ile serbest piyasa ekonomisine
gecilmesi  ve  disa  agik  bliyime  modelinin
benimsenmesine  paralel olarak  girisimcilik  hiz

kazanmustir (Tyicil, 2006).

Toplumsal kaliplar kadinlarin toplumdaki rollerini
oncelikle es ve anne olarak belirledigi i¢in erkeklerin
girisimciligi Sanayi Devrimi 6ncesinde var olurken ve bu
devrimle daha da somut hale gelirken kadinlar bu
donemde ancak ‘iicretli’ olarak ve ‘ig¢i’ statiisli altinda
calisma yasaminda yer alabilmistir. Bu kadin sorunsali
diinyada 1950°1i yillardan itibaren Birlesmis Milletlerin
giindemine kalkinma ve ekonomik yasama katilimlarinin
arttirllmast baglaminda girmesi ile diinyada kadinlarin
kalkinma cabalarinin tiimii i¢inde yer almasi yoniinde
yogun bir faaliyet baslamistir (Akyol,1993). Tiirkiye’de
ise kadin girisimciligi kapsamli ve genis olarak ilk kez
1992 yilinin ekim ayinda diizenlenen Istanbul Belediyesi
Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi’nin
Hollanda Baskonsolosluguyla ortaklasa diizenledigi
‘Kadmlarin Ekonomik Bagimsizligi igin Geleneksel
Olmayan Is Kollarimin Desteklenmesi’ sempozyumla
toplumun o&zellikle de kadinlarin glindemine girmistir
(Ecevit, 1993). Niifusun 6nemli bir kismini olusturan
kadinlarin kendi ekonomik 6zgiirliiklerini saglayacak olan
faaliyetlerin, 6zellikle de hem kendisine gelir hem de pek
¢ok kisiye is imkamt saglayacak olan girisimcilik
faaliyetinin desteklenmesi iilke ekonomisinin giiglenme
dinamiginin arttirmasinda 6nemli bir yer almaktadir. Bu
nedenle kadin girisimciligi diinyada ve Tiirkiye’de devlet
basta olmak {iizere pek ¢cok kurum ve kurulus tarafindan
desteklenmeye baglamustir.

Genel olarak girisimcilik; ortaya ¢ikan firsatlardan

yararlanma veya yeni firsatlar yaratabilme amaciyla
tretimin girdilerini Orgiitleme yetenegi ve risk alma
ozellikleriyle bagdastirarak ¢iktiya doniistirmek olarak
tanimlanabilmektedir. Girisimci kavrami ise; ekonomik
mal ve hizmet {retmek, pazarlamak igin {iretim
faktorlerini ele gecirip, diizenli bir sekilde bir araya
getiren, kar amaci giiden ve girisimlerinin sonunda
dogabilecek tiim riskleri goze alan kisiler olarak
tanimlandig1 goriilmektedir (Tosunoglu, 2003).

Kadin girisimci; igveren, isyerinin idari ve hukuki
sorumlulugunu tstlenmis, bizzat iginin basinda bulunan
ve ig yerinde fiilen ¢aligan kadindir. Buna ilaveten, olagan
dis1 kosullarda isgiicli ve sermaye kaynaklarini verimli bir
bigimde kullanacak Onlemleri alan, analiz eden,
planlayan, uygulayan ve sonug¢larindan sorumlu olan,
yaratict veya akilci projeler ireten, risk faktoriini
gogiisleyen kadindir (Saray, 1993).

Son on yilda yeni is kaynag: olusturmanin potansiyel
yaraticist olarak goriilen kadinlar ekonomik biiyliimenin
kullanilmayan bir kaynagidirlar. Diinyanin  birgok
bolgesinde kadin girisimcilerin sayisimin giderek arttig:
goriilmektedir. Bu baglamda, kadinlar tarafindan kurulan
ve yonetilen igletmelerin sayisi yeni kurulan igletmelerin
ticte birinden fazlasint olusturmaktadir (Driga ve ark,
2009).

Ancak kadmlarin girisimcilik konusunda geri planda
kaldiklar1 sdylenebilir. Bunun bircok nedeni vardir.
Sermaye temini, toplumsal bakis agisi, kredi temininde
karsilagilan zorluklar bunlardan bazilaridir. Bir ¢alismada

kadinlarin  baglangic sermayesi temininde, bankaya
teminat gostermekte giicliikle karsilastiklari
belirtilmektedir. Pek ¢ok durumda ise kredinin

onaylanabilmesi i¢in kadinlarin kocalar1 ile yazili bir
anlasma yapildig1 arastirma sonuglarindan goriilmektedir
(Kaur ve Hayden, 1993).

Kadinlarin is yasamlarinda, hangi meslek ya da
pozisyonun kadm isi, hangilerinin erkek isi oldugunu
belirlemede etken olan cinsiyete dayali rol ayrimciligi da
nedenlerden bir digeridir (Oriicii ve ark., 2007; Narin ve
ark., 2006; Gokakin, 2000; Soysal, 2010).

21 iilkede yapilan ¢alisma, mevcut kadin girisimciler
ve bunlarin sayilarindaki artigin kiiresel pazarda etkin bir
bicimde faaliyette bulunmak isteyen herhangi bir iilkenin
uzun donemdeki ekonomik biiylimesinin anahtar1
oldugunu ortaya koymustur. Kadinlarin kendi isinin
sahibi olarak c¢alismalart ¢ok eskilere uzanirken, bir
iilkenin gayri safi milli ve yurtigi hasilasina katkilar
agirlikh olarak son otuz yilda, bazi iilkelerde ise sadece
son bes yilda 6n plana ¢ikmistir (Mboko ve Smith-Hunter,
2009).

Bu arastirmada; kirsalda yasayan kadinlarin
girisimcilik egilimlerinin hangi 6lgiide, nasil bir yapida
olduguna, girisimcilik faaliyetine engel olabilecek
durumlarin neler olabilecegine dair bulgular ve ¢dziim
Onerileri ortaya konulmustur.

Materyal ve Yontem

Bu arastirmanin ana materyalini Hatay ili kdylerinde
yasayan kadinlarla anket yoluyla elde edilen wveriler
olusturmaktadir.

Bu arastirma Hatay Ili koéylerini ve belediyelerini
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kapsamaktadir. Hatay’da toplamda 426 koy ve belediyelik
bulunmaktadir. Bu koylerden kadinlarin is yasaminda
daha c¢ok yer aldigi koylerin %5’1 segilerek 21 koy
belirlenmistir. 21 koyde gayeli Ornekleme yontemi
dikkate alinarak O0rnek hacmi 120 olarak belirlenmistir.
TUIK 2000 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
verilerinden yararlanilarak secilen kd&ylerin niifuslart
almms ve Iki Asamali Tabakali Rastgele Ornekleme
Yontemi kullanilarak her koyden veya belediyeden anket
yapilacak kisi sayis1 dagitilmistir (Diizgiines ve Ark.,
1983, Cingi 1990). Bu yonteme gore, segilen 21 kdyde 65
054 Kisi niifus vardir, bu niifusun Ornekleme orani
belirlenerek tabaka agirliklar1 olusturulmus ve her bir
kdyde 120 toplam denekten 6rnege alinacak kisi sayilari,
hangi koyde kac kisi ile anket yapilacagi ortaya
konmustur. Ayrica segilen bu kdyler Hatay ili il¢elerine
homojen sekilde dagitilmigtir. Secilen kdylerin ait oldugu
ilceler Hatay ilinin cografi farkliliklar1 g6z 6niine alinarak
secilmistir.

Bu arastirmada herhangi bir iriin satan ve satig
islemini yaparken kendi adlarma veya ortak olarak bir
igyerleri bulunmasa da kendi paralarini kazanan
kadinlarin  girisimcilik  egilimi  gosterdikleri  kabul
edilmistir. Isletme kurarak para kazanan kadmlar ise
biliylik sermayelerle kurulmus igletmeleri olmamasina
karsilik belediye izinli pazar yerleri veya belediye ruhsatli
isletmeleri olmasi durumunda, kendi adlarina is yeri

sahibi olduklar1 igin ve bu isletmelerin biitiin
sorumluluklarin1 ~ {istlendikleri ve kendi paralarini
kazandiklar1 i¢in girisimci kabul edilmislerdir. Soz

konusu bu arastirmada herhangi bir {iriin satarak para
kazanma egilimde olan veya kendi is yeri olan kadin
sayisit 62°dir. Bunlarin i¢inde kendi adina is yeri olan
kadin sayisi ise 7°dir. Higbir sekilde kendi parasini
kazanma egilimi olmayan kadinlarin sayisi ise 58’dir. Bu
kadmlar girisimcilik  egilimi  gostermemis  kabul
edilmektedir. Bu arastirmada kendi paralarimi kazanma
cabast i¢inde olan kadinlar goriisilen kadinlarin
%51,67’sini olusturmustur.

Verilerin analizinde kadinlarin girigsimcilik egilimleri
ile baz1 degiskenler arasinda iliski olup olmadigini
belirlemek amact ile Khi-Kare Bagimsizlik Testi
uygulanmistir. Ayrica yargi ciimleleri ile ilgili sorularda
Likert Olgegi kullamlmistir.

Arastirma Bulgularn

Kirsal Kadinlarin Genel Ozellikleri

Goriigillen kadinlarin  yas  ortalamasit  36,68’dir.
Girigimcilik egilimi gosteren kadmlarin 26 ile 40 yas
arasinda  %43,54 oranindadir.  Girisimcilik  egilimi
gostermeyen kadinlarda ise en fazla kiginin oldugu yas
grubu 16-25 yas arasindadir. Bu bulgulara gore kadinlarin
yaslar arttikga girisimcilik gosterme egilimlerinin arttig1
sOylenebilir. Ayrica kadinlarin yas durumu ile girisimcilik
egilimi arasindaki farklilik hesaplanan Khi-kare testinde
onemli bulunmugstur. Farkliligin ise, 26 ile 40 yas arasinda
olan kadimnlarin  bulundugu gruptan kaynaklandigi
belirlenmistir. Bagimlilik katsayisi ise 0,27°dir.

Kadinlarin %47,50’si ilkokul mezunu, %5,83’1 ise
okuryazar olmayan, %12,50’si okuryazardir. Universite
mezunu kadinlar ise, %5,00 paya sahiptir. Girisimcilik
egilimi gosteren ve gostermeyen kadinlarin ¢ogunlugunun
egitimi ilkokul mezunudur.

Arastirmaya katilan kadinlardan %90,84’niin sosyal
giivencesi bulunmaktadir. Ancak bunlardan sadece
%27,51inin sosyal giivencesi kendine aittir. Girigimcilik
egilimi gosterenlerin  %32,25’i kendine ait sosyal
giivenceye sahiptir. %56,45’1 ise evli olunan ese ait sosyal
giivenceden faydalanmaktadir. Egilim gosteren kadinlar,
egilim gostermeyenlere gore daha fazla kendisine ait
sosyal giivenceye sahiptir. Girigimcilik egilimi gdsteren
hicbir kadin veli ya da vasinin sosyal giivencesinden
faydalanamazken, girisimcilik egilimi gdstermeyenlerin
%20,68’1 faydalanmaktadir. Girisimcilik egilimi gosteren
kadinlardan sosyal giivence saglayan kurumlardan haberi
olmayan kadin bulunmazken, girisimcilik egilimi
gostermeyen kadinlarda 1 kisi habersizdir. Kurumlardan
haberdar olmayan kadin sayisi toplam kadin sayisi i¢inde
%0,83 paya sahiptir. Ayrica kadinlarin kendine ait olunan
sosyal giivencenin %70,58’1 yesil kart, %14,70’i SSK,
%14,70 ise Bag-Kur’dur.

Arastirmaya katilan kadmlarin  %80,84’1  evli,
%19,16’si  bekardir. Girisimcilik egilimi  gdsteren
kadinlarin  %91,94’{iniin  evli, %38,06’sinin ise bekar
oldugu gorilmektedir. Girisimcilik egilimi olmayan
kadinlarin ise %68,97’si evli, %31,03’i bekardir. Bu
bulgulara gore girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin
olmayanlara gore daha fazla evli olma durumu, evlilikte
sorumluluklarinin artmasi ve esinin destek ve giivenini
hissetmesi ile agiklanabilir. Kadinlarin medeni durumu ile
girigimcilik egilimi arasindaki farklilik, hesaplanan Khi-
kare testinde 0,05 anlam diizeyinde 6énemli bulunmustur.
Khi-kare testinin bagimlilik katsayisi ise 0,24 tiir.

Arastirmaya katilan kadinlarin %45,36’s1 ti¢ veya dort
gocuga sahiptir, %5,15’1 ise yedi veya daha fazla ¢ocuga
sahiptir.  Girisimcilik  egilimi  gosteren kadinlarin
%47,37’si li¢ veya dort c¢ocuga sahip olurken
%5,27’sinini  hi¢  g¢ocugu bulunmamaktadir. Egilim
gostermeyen kadinlarda da egilim gosteren kadinlarda
oldugu gibi en fazla sahip olunan g¢ocuk say1st %42,50°1lik
yiizdeyle ii¢c veya dort cocuktur. Girisimcilik egilimi
gosteren kadinlarin daha fazla ¢ocuga sahip oldugu
goriilmektedir. Buna gore kadmlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu c¢ocuk sayisit arttikca kadmlarin ailelerinin
gecimini  saglamak icin daha fazla gelire ihtiyag
duymalar1 sebebiyle, girisimcilik egilimlerinin artmis
oldugu séylenebilir.

Girisimcilik egilimi gdstermeyen kadinlarin arasinda
daha once bir iste caligma oranm1 %44,83 iken girisimcilik
egilimi gosteren kadinlarin oram1 %80,65°dir. Bu sonug,
girisimcilik egilimi gdsteren kadinlarin daha fazla is
tecriibesi edindiklerini gostermektedir. Genel olarak
arastirmaya katilan kadmlarin  %63,34’t daha Once
herhangi bir iste ¢alismigtir. Khi-kare bagimsizlik testine
gore kadmlarin daha oOnce bir iste calismalart ile
girisimcilik egilimi gostermelerinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Buna gore kadinlarin c¢alisma
hayat1 i¢inde daha Onceden bulunmus olmalarinin,
girisimcilik egilimi gdstermelerini artirict bir rol aldigt
sOylenebilir.

Herhangi bir iste daha 6nce ¢alismigs 99 kadindan 23
tanesi birden fazla iste calismigtir. Kadinlarin birden fazla
calistigi isler genelde sigortali bir is, mevsimsel is¢i,
kendine ait bir isletmede ¢aligsma, sigortast olmayan bir is,
aileye ait olan bir tarla ya da bahgelerde iicretsiz isci
olarak belirlenmistir. Girigsimcilik egilimi gosteren ve
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gostermeyen kadinlar daha ¢ok aileye ait tarla veya
bahgelerde ticretsiz tarim iscisi olarak calismustir.

Daha oOnce hi¢ bir iste calismamis olan kadinlar
arastirmaya katilan kadinlarin %36,66’s1n1
olusturmaktadir. Calismayan bu 44 kadin arasinda
calismama sebepleri arasinda en fazla paya sahip olan
unsur, %36,36’lik pay ile ev islerinin sorumlulugudur. En
az pay ise bayan olundugu igin is bagvurularinin
degerlendirilmemesi, kabul edilmemesi unsurudur.

Girisimcilik egilimi gdsteren kadinlarin ¢alismama
nedeni ev islerinin sorumlulugu (%66,67) ile bayan
oldugu i¢in is bulmama (%8,33) unsurudur. Girisimeilik
egilimi gostermeyen kadinlarm ise %40,63’i kendi
istemedigi i¢in ¢alismadigini belirtmistir. Kadinlarin su
andaki is durumlarina bakildiginda girisimcilik egilimi
olan ve olmayan her iki grup i¢in %48,33’{iniin ev hanimi
oldugu goriilmektedir. En az yapilan is ise %2,50 ile
sigortali olarak bir yerde tam zamanli caligma ve
%0,83’lik pay ile yari zamanl sigortasiz bir iste
calismadir. Kendine ait veya ortagi olunan bir isletmesi
olan 7 kadm vardir. Bu kadinlar galismaya katilan
kadmlar i¢inde %5,83’liik bir paya sahiptir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin %36,66’s1 ISKUR’un
ne oldugunu bilmemektedir. %7,5’nin ISKUR’a kaydi
bulunurken %55,84’ii ISKUR’a kayitsizdir. Girisimcilik
egilimi gosteren kadimlarin %58,06’s1 ISKUR’a kayitsiz,
%1,61’1 kayith ve %40,33°i bu kurumun ne oldugunu
bilmemektedir.  Girisimcilik  egilimi  gdstermeyen
kadinlarm ise %13,81°i ISKUR’a kayitli, %53,44°1
kayitsiz  ve %32,75’t bu kurumun ne oldugunu
bilmemektedir. Bu bulgulara bakildiginda girisimcilik
egilimi gosteren kadinlarn ISKUR’a kayit olma ve
ISKUR’un islevini bilme konusunda, egilim gdstermeyen
kadinlara kiyasla, beklenenin aksine daha geride olduklari
soylenebilir. Buna gore ISKUR’un islevini bilmek veya
kayitlh  olmak  kadmlarin  girisimcilik  egilimi
gostermelerini artirict bir rol oynamadigi s6ylenebilir.

Calismaya katilan kadinin %86,67’sinin Cift¢ci Kayit
Sistemi’ne kaydi bulunmazken %5,83’liniin kaydi
bulunmaktadir. Kayith kadinlardan %3,33’t girisimcilik
egilimi olan kadin, %2,50’si ise girisimcilik egilimi
olmayan kadindir. Boyle bir kayit sisteminden haberdar
olmayan kadinlarin aragtirmaya dahil olan kadmlar
igindeki pay1 ise %7,50°dir.

Girisimcilik egilimi gdsteren 62 kadindan bir is yeri
olmadig1 halde para kazanmak amaciyla pazara giden,
elden satis yapan 55 kadin en fazla sebze ve meyve
(%47,27) satmaktadir. En az satilan {riinler ise balik
(%3,63) ve ipek diretimi i¢in kullanilan ipek bocegi
lifleridir (%3,63). Ayrica dantel ve oya gibi el is triinleri
(%25,45) ise kadinlarin satiyor olduklari iiriinler iginde
onemli bir paya sahiptir. Bunlarin disinda kadinlar
tarafindan sumak, tekstil trilinleri, tiitiin, siit {riinleri,
kabak lifi, ev yapimi sarap ve raki, salca, zeytin gibi
salamura iriinler, zeytinyag1 ve nar eksisi gibi iriinleri
satilmaktadir.

Kadinlarin Is Yeri Acma Ile Igili Diisiinceleri

Calismaya katilan kendine ait veya ortagi olunan bir
igletmesi olmayan kadinlarin en fazla yapmak istedikleri
isin %14,15°lik oranla elisi trtinleri (Dantel, oya, ahsap
boyama, cam boyama) satan bir isyeri agmak oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik egilimi gdosteren kadinlarin en

fazla kurmak istedikleri isletme tiirii el isi lriinleri satan
(%20,00) bir isletmedir. Girisimcilik egilimi gostermeyen
kadinlarda ise en ¢ok kurulmasi istenen isletme tiirii
restoran veya lokantadir (%18,96). Girisimcilik egilimi
gostermeyen kadinlarda %13,79 oraninda isletme kurmak
yerine kamuda calisan bir memur olmay1 isteme de yer
almaktadir. Girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin
¢ogunun kendi gelirini elde etmede girisimci faaliyetlerin
daha 6n planda tutuldugu sdylenebilir.

Kendilerine ait veya ortagi olunan herhangi bir
isletmesi olmayan kadinlarin, bir ig kurmak isteseler bunu
hangi sekilde yapmak istediklerine iligkin veriler de elde
edilmigtir. Kadinlarin %73,47°si, tamamen kendine ait
olan bir igletme kurmak istemektedir. %13,27’si kazancin
veya zararin ortaklar arasinda esit ya da Onceden
kararlastirilan bir sekilde dagitildig: bir isletme, %3,53°1
ortaklar1 sirket borg alacaklarina kars1 sirkete koyduklari
sermaye kadar sorumlu oldugu bir isletme, %0,88’1
ortaklar1 sirket bor¢ ve alacaklilarina karsi simirsiz
sorumlu oldugu bir isletme kurmak isterken, %8,85°1 ise
ailesi ile birlikte bir isletme kurmak istemektedir.

Kadimnlarin %87,60’mnin kendilerine ait veya ortagi
olunan bir isletme kurarken, bayan olmanin islerini
zorlagtiracagim disiindiikleri goriilmektedir. Girisimeilik
egilimi gosteren kadinlarmm %92,73’ zorlastiracagini
diistiniirken, egilim gostermeyen kadinlarin %82,75’1
zorlastiracagini diisiinmektedir. Bu verilere gore egilim
gosteren kadinlar, egilim gostermeyen kadinlara nazaran
is kurma asamasinda kadin  olmanin islerini
zorlastiracagint  daha  fazla  distinmekte  oldugu
sOylenebilir. Khi-kare bagimsizlik testine gore kadilarin
girisimcilik egilimi gostermeleri ile bir igletme kurarken
kadin olmanin getirecegi giigliik konusundaki diisiinceleri
arasinda, 0,05 anlam diizeyinde anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. S6z konusu farkliligin ise kadin olmanin
islerini zorlastiracagi diislinen kadinlardan kaynaklandigi
sOylenebilir. Khi-kare testinin bagimlilik katsayisi ise
0,40’dur.

Kadinlara ait bir bagka bulgu ise is kurma ile ilgili
herhangi bir egitim alinip alinmadigiyla ilgilidir. Soz
konusu bu egitimle, kamu kurumlarinin veya sosyal
kuruluglarin - vermis oldugu girisimciligi destekleme
amagl egitimler, is kurulmasi diistiniilen alan ile ilgili
egitimler, mesleki egitim kurslar1 gibi kadmnlarin kendi
islerini kurmalarin1 destekleyecek herhangi bir egitim
kastedilmektedir. Kadmlarin %95,00’min is yeri agmak
ile ilgili herhangi bir egitim alamadigi, sadece %5,00 nin
egitim aldig1 goriilmektedir. Is yeri agma hususunda
herhangi bir ticretsiz egitim verilirse kadinlarin %67,50’si
egitime katilmay1 isterken, %32,50’si istememektedir.
Girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin %66,13’1, egilim
gostermeyen kadinlarin  %68,97’si  egitime katilmay1
istemektedir. Isyeri agmaya yardimci olabilecek egitimi
kadinlarin %87,50’si faydali bulurken %12,50’si faydali
olacagim diisiinmemektedir. Ayrica kadinlarin %52,50’si
is yeri agma konusunda iicretsiz egitim veren kurumlar
oldugundan haberdar olurken, %47,50’si haberdar
degildir.

Kadmlarin, kadin girisimciligini gelistirme amacinda
olan bazi orgiit ya da kurumlart %83,33’ii bilmemektedir.
En fazla bildikleri kurumlar TUIK(%9,1 6),
KOSGEB(%6,66) ve TKDK(%4,16)’dr.

Arastirmaya katilan kadinlarin gerek vakiflar veya
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dernekler, gerek bankalarin gerekse kamu kurumlarmin
kadin girisimciligini desteklemek amaci ile kredi veya
kredi verme haricinde yonetim, is meslek danismanligi;
egitim, gerekli sermayeye ulasim gibi konularda destek
vermelerinden %50,00’si haberdardir. Girisimcilik egilimi
gosteren kadinlarin %51,62’si, egilim gdstermeyenlerin
%48,27’si bilmektedir. Kredi veren kurumlar arasinda
kredi veya igyeri agma ile ilgili mali destek veren
kurumlardan  bankalar  hari¢  hi¢  bir  kurum
bilinmemektedir. Ayrica kadinlar destek veren kurumlarin
sermaye amagli kredi vermeleri haricinde sadece is kurma
konusunda egitim verdiklerini bilmektedirler.
Danigmanlik, iiriinlerini pazarlama, teknik yardim gibi
konularda herhangi bir destek verildiginden haberdar
degillerdir.

Kadmlarin ~ %81,66°s1  girisimciligin ~ tanimim
bilmezken, sadece %18,34’i bilmektedir. Girisimci veya
miitesebbis tanimint bildigini sdyleyen kadinlardan,
girisimciligi tanimlamalart istendiginde, is yeri sahibi
olan, kendi isini kuran veya yeni bir is kuran kisidir
seklinde tanimlamiglardir. Bu dogru tanimlamanin
yaninda girisimcilik  egilimi  gosteren  kadinlarin,
gostermis olduklart davranigin gelir elde etme disinda,
ekonomik yasam icinde ayrica tanimlanan bir durum
olduguna dair fikirlerinin pek bulunmamakta oldugu
sOylenebilir.

Kadnlarm Is Yeri Acmak Istemelerinde Etkili
Olabilecek Bazi Nedenler

Arastirmaya katilan kadimnlar arasinda kendine ait veya
ortak olunan is yeri sahibi kadmlarin sayis1 7°dir, isyeri
olmayan ise 113 kadm vardir. Bir igyeri olmayan
kadinlara, is yeri agmak istemelerinde etkili olabilecegi
diistiniilen bazi nedenler gosterilmis, bu nedenleri igeren
sorulan (Cizelge 1) yoneltilmistir.

Isyeri acma nedenleri arasinda olan ekonomik
ozgiirlik; kadinlarin %47,80°1 i¢in ¢ok fazla etkilidir.
Girigimcilik egilimi gosteren kadinlar i¢in bu oran
%43,64, egilim gostermeyen kadinlar igin ise %51,73 diir.

Isyeri agma nedenleri arasinda olan kazang saglamak;
kadimlarin %54,88’1 i¢in ¢ok fazla etkilidir. %43,36s1 ise,
fazla 6nemli gérmiistiir. Hi¢ bir kadin kazang saglamayi,
is yeri agma hususunda ¢ok az etkili bulmamistir. Sadece

Cizelge 1 Is yeri agmayi isteme nedenleri

girisimcilik egilimi gostermeyen kadmlar arasinda %1,73
oraninda az etkili bulunmustur. Girisimcilik egilimi
gosteren kadinlarin %60,00’1 ¢ok fazla etkili bulurken
egilim gostermeyen kadinlarda bu oran %50,00°dir.

Is yeri agmay1 isteme nedenleri arasinda olan aile
biitgesine katki saglamak; kadinlarin %45,15’1 i¢in ¢ok
fazla etkiliyken, %0,88’1 i¢in ¢ok az etkilidir. Girigimcilik
egilimi gosteren kadmlarin %50,91,’1 i¢in bu neden ¢ok
fazla etkiliyken, egilim gostermeyen kadinlarin %43,10’u
fazla etkili bulmaktadir.

Is yeri agmay1 isteme nedenleri arasinda olan sosyal
statiiyli ylikseltmek; kadinlarin %38,05°i i¢in fazla,
%34,52 i¢in ¢ok fazla dnemli bulunmustur. Girisimeilik
egilimi gostermeyen kadinlarin %44,83’{i sosyal statiiyii
fazla, %31,03"0 ¢ok fazla etkili bulurken %12,07’si ¢ok
az etkili bulmaktadir. Egilim gosteren kadinlarin ise
%38,20’si ¢cok fazla, %3,63’1i ¢cok az etkili bulmustur.

Is yeri agmay1 isteme nedenleri arasinda olan aile
icinde sayginlik; kadmlarin %30,98 nin ¢ok fazla etkili
bulduklar1 goriilmektedir. %14,15°1 ise ¢ok az Onemli
bulmaktadirlar. Girigimcilik egilimi olan kadinlarin
%21,81’i ¢ok fazla etkili bulurken, egilimi olmayan
kadinlarin %39,65°1 ¢ok fazla etkili bulmustur.

Is yeri agmayr isteme nedenleri arasinda olan
baskasinin emri altinda ¢alismay1 istememek; kadinlarin
%30,08°’1 tarafindan c¢ok fazla etkili bulunmustur.
%12,40°1 ¢ok az etkili bulmustur. Girisimcilik egilimi
gostermeyen kadinlarin ise, %8,62°si c¢ok az etkili
bulurken, %25,86’s1 fazla etkili, %32,75’1 ise ¢ok fazla
etkili bulmustur. Girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin
%16,37’si ¢ok az etkili bulurken %30,90’1 fazla etkili
bulmustur.

Is yeri agmay1 isteme nedenleri arasinda olan aileye
gelecekte de var olabilecek is imkam birakma; kadnlarin
%40,71’1 tarafindan ¢ok fazla Onemli bulunmustur.
Ayrica, girisimcilik egilimi gdsteren kadinlar i¢in, egilim
gostermeyenlere gore daha ¢ok 6nemlidir denilebilir.

Is yeri acmay: isteme nedenleri arasinda olan bir
bayanin basarili olacagini kanitlama; kadinlarin %33,63’i
tarafindan ¢ok fazla etkilidir. Egilim gdsteren kadinlarin
ise %43,64°1 ise fazla etkili bulurken, egilimi olmayan
kadmnlarin =~ %37,95’i ¢ok fazla etkili oldugunu
distinmistir.

Nedenler Girisimcilik egilimi gosteren kadinlar(%) Girigimcilik egilimi gostermeyen kadinlar (%)
Cok az Az Kararsiz Fazla Cok fazla Cok az Az Kararsiz Fazla Cok fazla
1 5,45 1,82 9,09 40,00 43,64 10,35 5,17 5,17 27,58 51,73
2 0 0 0 40,00 60,00 0 1,73 1,73 46,54 50,00
3 1,82 1,82 9,09 36,36 50,91 0 6,90 10,35 43,10 39,65
4 3,63 18,18 9,09 30,90 38,20 12,07 6,90 517 44,83 31,03
5 9,09 12,72 20,00 36,38 21,81 18,96 517 12,09 24,13 39,65
6 16,37 20,00 5,45 30,90 27,28 8,62 15,52 17,25 25,86 32,75
7 1,82 1,82 7,27 49,09 40,00 8,62 6,90 15,52 32,77 36,19
8 7,27 3,63 16,37 43,64 29,09 5,17 13,79 6,90 36,19 37,95
9 2546 14,55 21,81 21,81 16,37 17,25 15,51 10,35 31,03 25,86
10 7,27 9,09 20,00 41,83 21,81 12,09 8,62 5,17 39,65 34,47

1: Ekonomik Ozgiirliik

2: Kazang Saglama

3: Aile Biitgesine Katki Saglama
4: Sosyal Statiiyii Yiikseltme

5: Aile I¢inde Sayginlik

6: Baskasinin Emri Altinda Calismay1 Istememek
7: Aileye Gelecekte Var Olabilecek I Birakma
8: Bir Bayanin Basarili Olacagimi Kanitlama

9: Yeni Bir Cevre Edinmek

10: Birey Olarak Basarili1 Olacagini Kanitlamak
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Is yeri agmay1 isteme nedenleri arasinda olan yeni bir
cevre edinmek; %21,24 ¢ok az, %15,04 az, %15,94
kararsiz, %?26,54 fazla, %21,24 c¢ok fazla -etkili
gormiislerdir. Egilim goéstermeyen kadinlar icin yeni bir
cevre edinecek olmak, kendi is yerine sahip olmada daha
onemlidir.

Is yeri agmay1 isteme nedenleri arasinda olan birey
olarak basarili olacagini kanitlamak; kadinlarin %40,70’1
fazla etkili bulup %28,32’isi ¢ok fazla etkili bulmaktadir.
Girigimcilik  egilimi  gostermeyen kadinlar, egilim
gosterenlere kiyasla is yeri agmada kendi basarisini
kanitlamay1 daha 6nemli bulmaktadir.

Yapilan bir arastirmada da (Celik ve Ozdevecioglu,
2001); kadin girisimcilerin kendi sermayeleri ile islerini
kurduklar1 ve ekonomik a¢idan ailelerine katkida
bulunmak amaciyla, kadinlik rollerine de siki sikiya bagh
kalmak sartryla girisimcilik yaptiklari sonucu ortaya
konmustur. Yine kadin girisimcileri, girisimci olmaya
daha ¢ok aileye ek gelir saglamak, kocanin Olmesi,
kendini ispat etme ve gegmis mesleki tecriibelerin ticari
hayata aktarilmasi gibi faktorlerin etkili oldugu tespit
edilmistir.

Kadinlarin Iy Yerine Sahip Olmama Nedenleri

Kadinlarin kendi sahsina ait veya ortagi oldugu
herhangi bir ig yerine sahip olamama nedenleri arasinda
olabilecegi diisiiniilmiis baz1 durumlart ne 6lgiide etkili
bulduklar1 arastirilmistir.

Is yerine sahip olamamanin nedenlerinden egitimsizlik
faktoriinii, kadmlarin %38,95° ¢ok fazla, %30,08’1 ise
fazla etkili buldugu saptanmustir.

Is  yerine sahip olamamanin  nedenlerinden
sermayesizlik faktoriinti, kadmlarm %57,53’( ¢ok fazla
etkili bulduklari, %31,87’si fazla etkili bulmustur.

Is yerine sahip olamamanin  nedenlerinden
deneyimsizlik faktorii, kadinlarin %31,87’si tarafindan
fazla etkili bulunurken, %29,21’i ¢ok fazla etkili
bulmustur. %16,81°1 ¢ok az etkili oldugunu ifade etmistir.
Deneyimsizlik, girisimcilik egilimi gosteren kadinlarda,
egilim gdstermeyenlere kiyasla igyerine sahip olmamada
daha oOnemli bir unsurdur. Yapilan bir arastirmada,
erkeklerin girisimcilik ile ilgili altyapilarinin ve gegmis
deneyimlerinin kadinlardan daha fazla oldugu, kadin
girisimcilerin ~ genellikle  isletmelerin  kurulusunda
hazirlikli olamadiklar1 ve bu nedenlerle de erkeklere
nazaran daha fazla risk istlenmek zorunda kaldiklari
bildirilmektedir (Kutanis, 2003).

Is yerine sahip olamamanin nedenlerinden basarisiz
olma korkusu faktori, kadinlarin %37,17’si i¢in ¢ok fazla
oneme sahiptir. Ancak girisimcilik egilimi gosteren
kadmlar bu faktoérii 6nemsememekte %30,90°1 ¢ok az
etkili, %12,72’si ¢ok fazla etkili bulmaktadir. Egilim
gostermeyen basarisiz  olma korkusunu kadmlarin
%60,341i ¢ok fazla etkili ve %6,90’1 ¢ok az etkili
bulmustur. Buna gore girisimcilik egilimi gostermeyen
kadinlar icin basarisiz olma korkusu isyerine sahip
olmamada ciddi diizeyde 6nemli bir unsurdur.

Is yerine sahip olamamanin nedenlerinden ailenin izin
vermemesi faktorii, kadinlarin %39,85’1 ¢ok az etkili
bulunurken %19,46’s1 i¢in ¢ok fazla etkili bulunmaktadir.
Girigimcilik egilimi gostermeyen kadmlarin %39,66’s1
i¢in ailenin veya esin izin vermemesi is yerine sahip
olmamada ¢ok az etkili olurken, %20,68’i i¢in az etkili ve

%27,38’1 i¢in ¢ok fazla etkilidir. Egilim gosteren
kadinlarin ise %40,00’1 ¢ok az, %14,55’i az etkili
bulurken %10,91°1 ¢ok fazla ve %29,09’u fazla etkili
bulmaktadir.

Is yerine sahip olamamanin nedenlerinden ev islerinin
sorumlulugu, g¢ocuk bakimi gibi faktorler, kadinlarin
%33,63’1 i¢in ¢ok az etkili olurken, %32,74°i i¢in ¢ok
fazla etkili oldugu goriilmektedir. Yine kadinlarin
%22,12’si i¢in evin sorumlulugu isyeri agmada fazla etkili
olurken, %8,85’1 i¢in az etkili olmaktadir. Buna gore
kadinlarin geneli icin igyerine sahip olmamada ev
islerinin  sorumlulugu o6nemli bir neden sayilabilir.
Girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin %18,181 igin bu
durum ¢ok az 6nemli bir unsur olurken %40,00’1 i¢in ¢ok
fazla 6nemli bir unsurdur. Egilim gostermeyen kadinlarin
%48,27’si i¢in ¢ok az dnemli bir durum olurken %25,86’1
icin ¢ok fazla Snemli bir unsurdur. Buna gore, egilim
gosteren kadmlar igin egilim gostermeyen kadinlara
kiyasla, ev islerinin, ¢ocuk bakiminin sorumlulugu is
yerine sahip olmamada daha 6nemli bir nedendir. Kadinin
o kadar farkli ev islerinden ve g¢ocuklarin
yetistirilmesinden sorumlu olmasi, onun is yasaminda var
olan bir isi gelistirmesine veya girisimsel yetenekleri
gelistirmesine yeterince zaman ayiramamasinda etken
olanin zaman darligit (OECD, 2004) oldugu
vurgulanmistir. Yapilan bir arastirmada da (Allan ve
Truman, 1993); kadin girisimcilerin bir yanda ev islerini
organize etmeye calisitken bir yandan isle ilgili
sorumluluklarini  yerine  getirmeye  cabaladiklari
gorlilmistir ve bu durumun kadinlarda ¢ogunlukla
su¢luluk duygusuna ve strese neden oldugu saptanmustir.

Is yerine sahip olamamanin nedenlerinden toplumdan
gelebilecek olumsuz elestiriler faktorii, kadinlarin
%22,12’si i¢in ¢ok az %20,37’si i¢in az etkili olurken
%24,78’1 i¢in fazla %30,08’i igin ¢ok fazla 6nemli bir
nedendir. Kadmlarin kendilerine ait bir isletmeye sahip
olmamalarinda toplumun olumsuz elestirileri, girisimcilik
egilimi gosteren kadinlar igin, egilim gostermeyen
kadinlara gore daha 6nemli bir etkendir. Is yasaminda
kadinlara yonelik, gilivensizlik, tecriibe eksikligi ve
basarisizlik beklentisi (Toks6z, 2007; Soysal, 2010) kadin
girigsimciliginin 6niinde engeldir.

Is yerine sahip olamamanin nedenlerinden yakin
gevrenin olumsuz tepkisi faktorii, kadinlarin %36,28nin
bu durumu igyeri sahibi olmamada ¢ok az etkili bulduklar
ve 9%28,32’sinin ise c¢ok fazla etkili bulduklari
goriilmektedir. Girigimeilik egilimi gosteren kadilarin
%27,28’1 ¢ok az etkili bulurken %27,28’i ¢ok fazla etkili
bulmaktadir. Egilim gdstermeyen kadinlarin ise %44,83’1
¢ok az etkili bulurken %29,32’si ¢ok fazla -etkili
bulmaktadir.

Kadmim yerinin evi oldugunu ve erkegin izni
olmaksizin kadinin herhangi bir girisimde
bulunamayacagini dikkate alan ve ataerkil toplumlarda
var olan toplumun geleneksel inang ve baskisi bazi
calismalarda da vurgulanmistir (Gtildal, 2006; Cam, 2003;
Soysal, 2010)

Kadinlarin Is Yerini Kurmada Sorun Olabilecegini
Diisiindiikleri Bazi Durumlar

Herhangi bir is yerine sahip olmayan kadinlarin igyeri
kurmak isteseler, isyerini kurma agamasinda sorun
olabilecegi diisiiniilen bazi durumlart kadinlarin nemli
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bulma o6l¢iileri arastirilmistir.

Is kurarken sorun olabilecek resmi prosediir,
girisimcilik egilimi gosteren kadinlarin %7,27’si icin ¢ok
az, %43,64’1 fazla sorun olarak diigtiniilmektedir. Egilim
gostermeyen kadinlarin ise %22,42’si ¢ok az, %34,47’si
fazla sorun olacagini diistinmektedir. Kadinlarin genelinin
%72,58’1 igin, Onemli bir sorun olarak gorildigi
sOylenebilir.

Is kurarken sorun olabilecek sermaye bulmak,
kadinlarin %60,19’unun ¢ok fazla, %0,88’inin ise ¢ok az
sorun olabilecegini diistindigi goriilmektedir.
Girigimcilik egilimi gosteren kadinlarin %1,82’si ¢cok az
sorun olacagini diislinlirken %52,73’1i ¢ok fazla sorun
olacagini diigiinmektedir. Egilim gdstermeyen kadinlarin
ise hi¢c biri ¢cok az sorun olacagini diisiinmezken,
%67,24’1 ¢ok fazla sorun olabilecegini diisiinmektedir.

Is kurarken kadinlarin devletin verdigi desteklerden ve
yardimlardan faydalanamamay1 ne &lgiide sorun olarak
gordiiklerine bakildiginda, kadinlarin %46,91°1 ¢ok fazla
sorun olabilecegini diisiiniirken, %13,27’si ¢ok az sorun
olabilecegini  diisiinmektedir. Egilim gosteren ve
gostermeyen kadinlarin  her ikisi i¢inde, bir isyeri
kurarken devletin bu konuda verdigi egitim veya mali
desteklerden faydalanamamak dnemli bir sorundur.

Is kurarken kadinlarin devletin verdigi desteklerden ve
yardimlardan haberdar olamamay1 ne dl¢iide sorun olarak
gordiikleri incelendiginde, kadinlarin %38,06’s1 i¢in ¢ok
fazla etkili, %14,15’1 igin ise ¢ok az etkili olabilecek bir
sorundur. Bulgulara gore, bu durum egilim gdstermeyen
kadinlar igin, egilim gosteren kadinlara nazaran daha
etkili olabilecek bir sorundur. Kibas (2005); koy
kadinlarinin  girisimcilikteki basari, firsat ve zorluk
algilarmin  belirlenmesi  amaciyla yaptigi arastirma
kapsaminda, girisimcilikte pazar ve finans kaynaklariyla

ilgili  yeterli bilgiye sahip olmamalar1 konusunda
zorluklarla karsilastiklarini belirtmislerdir.
Kadinlarin ~ kendilerine ait bir igyeri agmak

istediklerinde, kurmak istedikleri isin tiirii, piyasasi veya
karliligi gibi durumlarla ilgili gerekli bilgileri verecek
herhangi bir danigma biriminin bulunmamasini %31,87’si
¢ok fazla etkili sorun olarak gérmektedir. Girisimcilik
egilimi gosteren kadinlarin  %32,72’si  fazla sorun
olabilecek bir durum olarak goriirken egilim gostermeyen
kadinlarm ise %36,66’s1 ¢ok fazla etkili bir sorun olarak
gormektedir.

Is kurarken sorun olabilecek nitelikli personel bulmak,
kadinlarin  %34,52°si  tarafindan ¢ok az, %28,32si
tarafindan az sorun olarak nitelendirilmistir. Cok az sorun
olarak gdren girisimcilik egilimi gosteren kadinlar
%40,00, egilim gostermeyen kadinlar ise %29,32’dir.

Kendilerine ait veya ortag: olunan bir isletme kuracak
olsalar, isletmeyi kuracak uygun bir mekan bulmay1 ne
derece etkili bir sorun olarak gordiikleri incelendiginde,
girisimcilik egilimi gdsteren kadmlarin %34,55’i ¢ok az
sorun, egilim gostermeyen kadinlarin ise %32,77’si az
sorun olacagin1 diistinmektedir. Arastirmaya katilan
kadinlarin %30,98’1 az etkili bir sorun olarak goriirken,
%7,96°s1 ¢ok fazla etkili bir sorun olarak gérmektedir.

Is kurarken sorun olabilecek toplumun kadinlar igin
geleneksel diistinceleri konusu %37,17’si i¢in ¢ok fazla
etkili bir sorun olabilirken, %13,27’si igin ¢ok az etkili bir
sorun olmaktadir. %35,40’1 i¢in fazla etkilidir. Bu konu
onemli bir sorun olarak goriilmektedir.

Kendine ait veya ortagi olunan herhangi bir isletmesi
bulunmayan kadimlarin, eger bir isletme sahibi olmaya
calisilsa sorun olabilecegi diisiiniilen bir bagka unsur,
isletmenin  piyasast ile ilgili Dbilinmesi gerekli
goriilebilecek bilgilere ulasilmasidir. Bu durum kadinlarin
%11,50’si i¢in az, %15,94’1 icin ¢ok az ve %29,21°1 i¢in
fazla etkili olabilecek bir sorundur. Girisimcilik egilimi
gostermeyen kadinlarin %6,90°1 i¢in ise bu durum ¢ok az
etkili bir sorun, %34,47’si i¢in de ¢ok fazla etkili bir
durumdur. Egilim gosteren kadmlarin = %25,46s1
piyasayla ilgili bilgi edinmeyi isletme kurarken c¢ok az
etkili olabilecek bir sorun olarak goriirken %12,72’si ¢ok
az etkili bir sorun olarak gérmektedir.

Yine kadinlarin %6,20’si kurulmas: diistiniilen is yeri
icin gerekli techizat ve hammaddeyi bulabilmeyi g¢ok
fazla etkili bir sorun olarak goriirken %27,44’i ¢ok az
etkili bir sorun olarak gdérmektedir. Girisimcilik egilimi
gosteren kadinlarin %27,28°1 az etkili, %7,27’si ¢ok fazla
etkili bir sorun olarak gérmektedir. Egilim géstermeyen
kadinlarin ise %5,17’si ¢ok fazla etkili, %29,32’si ise ¢ok
az etkili bir sorun olarak gériinmektedir.

Kadin girisimciligi konusunda diinya genelinde,
biitlinciil bakisin saglanamamasi ve Orgilitlenememe;
kurumsal ¢esitlilik ve koordinasyon zorluklari ve politika
gelistirme ve uygulama ile ilgili engeller (Ecevit, 2007)
kadinlar1 baski altinda tutmaktadir.

Kadinlarin ~ Yapmak  Istedikleri
Belirlemede Etkili Olan Bazi Unsurlar

Isin  Alamm

Arastirmaya katilan kendi adina veya ortagi oldugu bir
igyeri olmayan kadinlarin bir is yeri kurmak isteseler, is
alanin1 belirlemede hangi unsurlart ne olgiide Onemli
bulduklarina iliskin veriler arastirilmistir.

Girisimcilik egilimi gostermeyen kadinlarin %8,62’si
icin yapmak istenen is alanini belirlemede, o isin kendi
ilgi alanina uygun olmasi ¢ok az dnemli bir unsur olurken,
%51,7310 icin ¢ok fazla 6nemli bir unsurdur. Egilim
gosteren kadinlarin ise %43,64’1 i¢in bu durum ¢ok fazla
onemli olurken, %9,09’u icin ¢ok az 6nemli olmaktadir.
Bir isletmesi olmayan bu kadinlarin geneli géz Oniine
alinirsa, isletme kurmada ilgi alanina uygun olma durumu
biiyiik 6l¢iide 6nemsenen bir durumdur denilebilir.

Kadmlarin %81,42’sinin yapilmak istenen isin karli
olmasini ¢ok fazla 6nemli bulduklart gériilmektedir. Cok
az Onemli bulan kadin olmazken, kadinlarin %0,88’1 az
onemli bulmaktadir. Girisimcilik egilimi  gdsteren
kadinlarin ise %87,27’si bu durumu ¢ok fazla 6nemli
bulurken, %10,91°1 fazla 6nemli bulmaktadir ve az veya
¢ok az Onemli bulan kadin bulunmamaktadir. Egilim
gostermeyen kadinlarin ise %75,87’si ¢ok fazla onemli
olarak goriirken, %18,96’s1 fazla Onemli olarak
gormektedir. Ayrica egilim gostermeyen kadinlarda da
cok az 6nemli bulan kadin bulunmamaktadir. Buna gore
kurulmas1 istenen isletmenin, kar getirecegine kanaat
edilmesi kadinlar i¢in biiyiik 6l¢tide 6nemli bir unsurdur.

Yapilan bir ¢alismada; kadinlarin 6zellikle yatirnim
kararlarindaki  sabirli  yaklagimlari, yavas ilerleme,
katlanilabilir risk alma yonleriyle is kurma siirecinde ve
girisimcilikte daha az basansizhk gosterdiklerini
belirlenmistir (Aslan ve Atabey, 2009).

Kadinlarin %6,20’si kurmay1 diisiindiikleri isletmenin
alaninm1 belirlemede, isyerinin agilmast diisliniilen yerde
ilk olmas1 durumunu ¢ok az, %39,85’1 ise fazla 6nemli bir
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unsur olarak gérmektedir. Ayrica kadmlarin geneli i¢in bu
durumun Onemsenen bir durum oldugu sdylenebilir.
Girisimcilik egilimi gdsteren kadinlarin ise %16,37’si i¢in
az 6nemli bir durum olurken, %47,27’si i¢in fazla 6nemli
bir durumdur. Isletmenin, kurulmas: diisiiniilen yerde ilk
olmas1 egilim gostermeyen kadinlarin %20,68’1 igin az
6nemli bir durum olurken,%32,77’si i¢in fazla 6nemli bir
durumdur.

Yapilmak istenen igin alanini belirlemede, isin miisteri
potansiyelinin iyi oldugu, yani satilmasi disiiniilen
hizmetin veya tiriiniin talep edilme durumunun iyi olmasi,
kadinlarin %44,25°1 i¢in ¢ok fazla 6nemli bir durumdur,
%5,3171 igin ise ¢ok az dnemli bir durumdur. Girigsimcilik
egilimi gosteren kadmlarin  ise  %40,00°1, egilim
gostermeyen kadinlarin %44,83’1 igin ¢ok fazla etkili bir
unsurdur. Buna gore, kadinlar i¢in miisteri potansiyeli iyi
olan bir alanda bir is kurmak, bir igyerini kurmada goz
oniinde bulundurulan 6énemli bir unsurdur denilebilir.

Isin alanim belirlemede énemli oldugu diisiiniilen bir
baska unsur alinan egitim tiirline uygun olmasina
iliskindir. Kast edilen egitim tiirli, mesleki egitim
kapsamina girebilecek her tiirlii edinilmis egitimi ve diger
tim egitimleri kapsamaktadir. Kadinlarin %41,60’nin bu
unsuru ¢ok fazla Onemsedigi, %23,00’niin ise ¢ok az
onemsedigi goriilmektedir. Girisimcilik egilimi gosteren
kadmlarin ise %38,20’si i¢in bu durum ¢ok fazla 6nemli
olurken, %21,81°1 i¢in ¢ok az Onemlidir. Egilim
gostermeyen kadinlarin %44,83’ bu durumu ¢ok fazla
6nemli bulurken, %24,13’1 fazla 6nemli bulmaktadir.

Yapilan igin alanini belirlemede egitim seviyesine
uygun olmasim kadinlarin %14,15°i ¢ok az 6nemli bir
faktor olarak goriirken, %42,48’i ¢ok fazla 6nemli bir
faktor  olarak  gormektedir.  Girisimcilik  egilimi
gostermeyen kadinlarin %50,00°si bu faktori is alanini
belirlemede ¢ok fazla onemli bulurken, %10,35°1 fazla
onemli bulmaktadir. Egilim gosteren kadinlarin ise
%18,18’1 bu faktorii ¢ok az 6nemli bulurken, %34,55°1
¢ok fazla 6nemli bulmaktadir.

Yine kadinlarin %51,33"1 iflas etme riskinin az olmasi
unsurunu bir igin alanin belirlerken ¢ok fazla 6nemsedigi,
%3,53’linlin ise ¢ok az Onemsedigi goriilmektedir. Bu
unsuru girisimcilik egilimi gosteren kadinlarm %50,91°1
¢ok fazla, %5,45’1 ¢ok az Onemli bulmaktadir. Egilim
gostermeyen kadinlarin ise %51,73’{ bu unsuru ¢ok fazla
6nemli bulurken, %1,73’1 ¢ok az 6nemli bulmaktadir.

Ozdemir (2010); girisimcilise aday olan kadinlarin
girisimci olma kararlarini  veya istegini etkileyen
motivasyon faktorlerini ortaya koymak amaciyla yaptigi
¢aligma sonucunda, kadinlarin girisimci olma isteklerinin
“Oneeki veya mevcut isten duyulan memnuniyetsizlik” ile
“bagimsiz ve oOzgir olma istegi” gibi motivasyon
faktorleri sonucu sekillendigini belirlemistir.

Kadinlar yeni bir girisim olusturma yaninda, girigimi
gelistirme ve basarili bir kurulus haline getirme
konusunda daha uzun vadeli diisiinmekte, isletmenin
nitelik ve standartlari, hizmet kalitesi isletmenin piyasada
saygin bir kurulug olarak yerini almasi konularina daha
¢ok onem verdikleri belirtilmektedir (Arikan, 2002).

Sonug¢ ve Oneriler

Toplumda cinsiyet esitligi, refahin artmasinda 6nemli
bir  yere sahip olan bir kavram  olarak
degerlendirilmektedir. Kadinlarin  ekonomik hayatta

kendilerine igveren olarak yer bulabilmeleri, kendi
gelirlerini elde etmeleri iilke ekonomisinin giiglenme
dinamigini artiric1 bir etkendir. Bu baglamda kirsal alanda
kadinlarin, girisimci olarak ekonomik hayatta isveren
konumunda olmasi, toplumsal refahin artirilmasinda
onemli bir role sahiptirr Aymi zamanda kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerine yogun bir bigimde katilimlari
ekonomik kalkinma igin O6nemli bir faktdor olarak
degerlendirilmektedir.

Bu aragtirmada kirsal kadinlarin girisimcilik rolleri
ortaya konulmustur. Kadinlar, bir ig kurmak isterlerse,
buna etkili olabilecek en O6nemli unsur; kazang
saglamadir. Bir is yerine sahip olamamada en fazla etkili
neden ve sorun olabilecek faktor, sermaye bulmaktir.
Yine kadinlarin, yapmak istedikleri igin alanini
belirlerken goz 6niinde bulundurduklart en 6nemli faktdr,
karliliktir. Ayrica kadinlarin %73,47’si, eger bir is
kuracaklarsa tamamen kendilerine ait olacak bir isletmeye
sahip olmak istemektedirler. Bir igletmesi olan kadinlarin,
kendi islerini kurma sebepleri arasinda en fazla paya
ekonomik Ozgiirliikk, kazan¢ saglama ve bir kadinin
bagarili olabilecegini kanitlama sahiptir. Dolayisiyla
kadinlarda ekonomik diisiincenin 6n planda geldigi
sonucuna ulagilmgtir.

Kadinlarin toplum igindeki konumu diisiiniildiigiinde,
kadinlarin girisimci olarak toplum iginde yer almasi gii¢

goriinmektedir. Orgiin egitimin yam sira yaygm
egitimlerle kadinlara yonelik c¢alismalara agirlik
verilmesi, girisimcilige  yonelik kredi ve hibe
desteklerinin arttirilmasi gerekmektedir. Kredi
kaynaklarina erisimin  oOniindeki engeller ortadan
kaldiriimalidir.  Kredi  destekleriyle ilgili  yeterli

bilgilendirme c¢aligmalari yapilmalidir. Toplumun kadinin
caligmasina iliskin onyargilarim ortadan kaldirmak igin
yayim ¢aligmalart ile kitle iletisim yOntemlerini
kullanarak  g¢alismanin  olumlu yanlarmma  yonelik
programlar hazirlanmalidir. Girisimcilik kooperatifleri
kurularak  kadinlarin =~ orgiitlenmeleri  saglanmalidir.
Kadinlarin pazarlama faaliyetlerine doniik olarak, iiriin
pazarlama, satig, reklam konularini igeren kapsamli egitim
programlar1 gelistirilmelidir. Kirsal kalkinma projeleri
icerisinde kadin girigsimcilere yonelik olan projelerin
agirhig arttinlmahdir.

Kirsal alanda yasayan kadinlari girisimci olmaya
yonlendiren faktorlerin ortaya konulmasi ve kadinlarin
girisimcilik  faaliyetine baglarken ve faaliyetlerini
stirdiiriirken kargilastiklar: sorunlarin belirlenmesi sonraki
planlamalara yon verecektir.
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