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The aim of this study is to determine the entrepreneurship potential of women, define the factors that
lead rural women to become entrepreneurs in local markets and reveal the problems faced by rural
women during their entrepreneurship activities. Alagam ve Bafra districts of Samsun province were
purposefully selected as research area where women entrepreneurs concentrated and the primary
data were collected with face to face interviews with all women (total of 75) in the markets.
According to the findings; women have stated that they started their career in the marketplace
through the direction of their own decisions (32.0%). When the thoughts of doing business other
than their profession were examined; they wanted to open a garment workplace (16.6%). 43.0% of
marketers stated that they were satisfied with their profession and 54.0% of them perceived the
market as permanent profession due to being a profitable business and raising their revenues. Three
major obstacles for women entrepreneurs were defined as; limited or inadequate funds, professional
insufficiency due to low formal educational level and lack of experience, respectively. Private loans
can be provided to women entrepreneurs thus; it can increase their funds. Institutions and
organizations, which provide active support, may also increase trainings devoted to women who
have lack of experience.
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Kirsal Kadinin Semt Pazarlarindaki Girisimciligini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi: Samsun ili Ornegi
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Bu calismanin amaci, pazarcilik yapan ve kirsal alanda yasayan kadinlarin girisimeilik
potansiyellerinin ortaya konulmasi, girisimciliklerine etki eden faktérlerin belirlenmesi ve
karsilastiklari sorunlar belirleyerek, bunlara ¢6ziim onerileri sunulmasidir. Arastirma alani olarak
kadin iireticilerin en yogun oldugu Samsun ilinin Alagam ve Bafra ilgelerinde bulunan semt pazarlari
gayeli olarak secilmigtir. Tam sayim yontemine gore 75 kadin pazarci ile birebir goriisiilerek yapilan
anketlerden elde edilen birincil veriler kullanilmustir. Elde edilen bulgulara gore; kadinlarin %32,0’1
pazarcilik meslegine kendi kararlari dogrultusunda basladiklarim ifade etmislerdir. Kadinlarin
pazarcilik meslegi disinda bir is yapma diisiinceleri incelendiginde; kadinlarin %16,6’s1 konfeksiyon
atolyesi agmay1 diisinmektedirler. Pazarcilarin %43,0’1 pazarcilik yapmaktan memnun olduklarini,
%54,0’1 pazarciligr siirekli bir meslek olarak gordiiklerini ¢linkii kazangh bir is oldugunu ve
gelirlerini ylikselttigini dile getirmislerdir. Kadin pazarcilarin girisimciliklerinin 6niindeki en biiyiik
i¢ engel sirayla; sermayelerinin az ya da yetersiz olmasi, egitim seviyelerinin diisiik olmasindan
kaynaklanan mesleki yetersizlikler ve deneyimlerinin az olmasi ya da hi¢ olmamasi olarak ifade
etmiglerdir. Sermayeleri az ya da yetersiz oldugu i¢in kredi kullanamayan ve pazarcilik yaparak birer
girisimcilik 6rnegi sergileyen kadnlara yonelik 6zel krediler verilebilir ve bu sayede sermayeleri
arttirtlabilir. Deneyim eksikligi yasayan kadinlara yonelik aktif destek verebilecek olan kurum ve
kuruluslar, egitim ve yayim ¢alismalarim agirlik verebilir.
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Giris

Bir ilkenin kalkinabilmesi i¢in, o iilkenin kendi
dinamiklerinin  ortaya  ¢ikarilmasi  gerekmektedir.
Kalkinmanin harekete gecirilmesinde ise girisimcilik en
onemli mekanizma araci olarak kabul edilmektedir (Memis
ve ark., 2007; Soysal, 2013). Girisimcilik; var olan
firsatlar1 degerlendirmek igin iiretim faktorlerini (arazi,
sermaye, isglicli ve girisimci) bir araya getirip risk
istlenerek tiiketiciler i¢in deger yaratma siireci olarak
tanimlanabilmektedir (Kutanis ve Karakira, 2013). Bu
iretim faktorlerden biri de girisimcidir ve literatiirde,
girisimci igin ¢esitli tanimlar yapilmisidir. GEM (1999)
tanimina gdre, yeni bir ige ve yaraticiliga atilan kisi olarak
tanimlanmistir. Kendine yeni is kazandirma, yeni bir is
organizasyonu veya hali hazirda var olan bir isi bireysel
olarak veya grup halinde genisletmeye ve yeniden kurmaya
calisan kisiye girisimci denir. OECD (2007) ise; girisimci
yeni is imkanlarmi degerlendiren ve kaynaklar1 iyi
degerlendirme kabiliyetine sahip olana kisi olarak
tanimlamistir. Girisimcilik faaliyeti hem bireylerin hem de
tilkelerin refahlarmin arttirilmasinda 6nemli bir arag
oldugunun anlasilmasiyla, toplumlar daha ¢ok girisimciye
ihtiyag¢ duymaya baslamistir.  Girisimci  sayisinin
artmasindaki en onemli unsurlardan birisi kadmlarin da
girisimcilik faaliyeti i¢ginde bulunmasindir.

Diinyada kadm girisimciliginin durumuna bakildiginda
2016 yilinda, yaklasik 163 milyon kadin diinya capinda 74
iilkede yeni bir is alaninda ise baslamigs ya da devam
ettirmiglerdir ve bunun yaklagik 111 milyonu, kurulan
isletmeleri devam ettirmislerdir (GEM, 2017). Bu sonug
sadece diinya c¢apinda kadmn girisimciligini gostermekle
kalmaylp, ayn1 zamanda kendi toplumlarinin refahi ve
biiyiimesine olan katkilarmi da gostermektedir. GEM 2018
yili raporuna gore; 49 iilkeden sadece 6’sinda (Endonezya,
Tayland, Panama, Katar, Madagaskar ve Angola) kadin ve
erkek girisimei sayilarinin neredeyse esit seviyelerde oldugu
tespit edilmistir. Aralarinda Tirkiye’'nin de bulundugu
Slovenya, Yunanistan, Birlesik Krallik ve Isveg iilkelerinde
kadmlar erkeklerin yarsindan daha az bir oranda girisimcidir.
Ayrica, bu iilkelerde cinsiyet esitsizligi sorunu da bulundugu
raporda tespit edilmistir (GEM, 2019).

Kadmlarin isgiiciine katilmi, girisimciligi o iilkenin
ekonomik ve sosyal refah seviyesini ortaya koyan en nemli
gostergelerden birisi haline gelmistir. Tiirkiye’de kadin
girisimciligi  durumuna bakildiginda; niifusun  yarisimni
kadmmlar olusturmasma ragmen yalnizca 98 bin kadin
girisimci  bulunmaktadir (TUIK, 2015). Kadmlarm 2018
yilinda isgiicline katilim oran1 %37,5 iken; erkeklerde bu oran
%77,5'tir (TUIK, 2019). Arastrma alam olarak segilen
Samsun {linde ise kadinlarm kayitl istihdama katilim oranmm
%15,62 oldugu bilinmektedir (Urul, 2016). Ekonomik
faaliyetler acisindan incelendiginde, kadmnlar biiyiik oranda
hizmet ve tarim sektoriinde yer almaktadirlar. Kadnlarin
2018 yilinda %28,7’si tarm sektdriinde cahismaktadir (TUIK,
2019). Tanmda isgiiclinii gelire doniistiirebilen kadin
sayismin ~ olduk¢a az oldugu bilinmektedir. Gelire
dontistiiriilebilen isgiicli, ev kadinlar1 arasinda bag- bahge
veya tarlada calisarak elde ettikleri {iirtinleri pazarlamasi
seklinde gerceklesmektedir (Kantar, 1999).

Bu konu ile ilgili daha 6nce yapilan aragtirmalar
incelendiginde ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis ¢ok
sayida arastirma oldugu belirlenmistir. Uluslararasi alanda

yapilan galigmalar ¢ogunlukla kadinlarin girisimeiliklerinin
oniindeki engellerden, dzellikle cinsiyet odakli engellerden,
kiiltirel ve geleneksel smirliklardan, girisimciligin
niteliklerinden, kadinlara yonelik kaliplagsmis roller iizerine
yapilmistir (Chitsike, 2000; Sidhu ve Kaur, 2006; Driga,
Lafuente ve Vaillant, 2009). Giiniimiizde gelisen teknoloji
ve sanayilesmeyle birlikte her gegen giin ¢alisma hayatina
katilan kadin sayisinda artis oldugu bilinmesine ragmen;
iilkemizde halen kadinlarin is sahibi olmasimi engelleyen
birgok neden bulunmaktadir. Bundan dolayr kadmlarin
girisimciliklerinin 6niindeki engeller ve kadm girisimcilerin
ozellikleri arastirtlmustir (Yetim, 2002; Soysal, 2010a;
Soysal, 2010b; Sayin, 2011; Tatar, 2018). Giilgubuk (2011)
ve Ulker (2013) kadinlarin girisimciliklerini etkileyen
faktorlerin oldugunu belirtmistir, Kizilaslan ve Karadmer
(2015)  ise  kadmlarin  girisimcilik  egilimlerini
aragtirmuslardir. Kadin girisimciligi  konusu ile ilgili
aragtirmalar agirlikli olarak kalkinma ftizerine caligilmistir
(Fazlioglu, 2002; Can ve Karatas, 2007; Memis ve ark.,
2007; Davasligil, 2011). Bolgesel ekonomik kalkinmanin ve
bolgelerarast  dengesizligin ~ giderilmesinde  kadin
girigimciligin  6nemi iizerine yapilan ¢aliymalar vardir
(Memis ve ark., 2007; Gokiis ve ark., 2013). Can ve Karatas
(2007) ise yerel kalkinmanin istenilen seviyeye ulasmasinda
kadin girisimcilerin dnemi iizerine bir ¢alisma yapmislardir.
Tiirkiye’de hem kirsal hem de kentsel alanlarda kadin
girisimciliginde kargilagilan en 6nemli sorunlardan biri
ekonomik faaliyete katilmak istedigi halde yeterli finansman
destegi goremedigi ve kaynaklara erisemedigi igin
kadinlarin ekonomik hayatin disinda kalmalaridir (Kantar,
1999; Can ve Karatas, 2007; Giilgubuk ve ark., 2011;
Kizilaslan ve Karadmer, 2015). Orgiitlenme hem tarim
sektorii icin hem de kirsal alanda yasayan girisimci kadinlar
icinde 6nemli bir konudur. Orgiitlenmeyle dayanisma-
yardimlagma artacak, bilgi kanallarina daha kolay erisim
saglanacak dolayisiyla kadmlarm girisimcilikleri artacaktir.
Tiirkiye’de kirsal alanda yasayan kadmlarm herhangi bir
dernege, kooperatife iiyeligi yetersizdir ve bu konuda
cekingen davranmaktadirlar. Ozdemir ve ark. (2017), tarim
isletmelerinde kadinlarin  yarattign isgiicii degeri ile
orgiitlenmeye yaklagimlarini aragtirmistir. Abact (2011)
caligmasinda  ise;  kadinlarm  ekonomik  agidan
gelismelerinde yine kadinlarin  olusturdugu Tarimsal
Kalkinma Kooperatiflerin 6nemini aragtirmigtir.  Kirsal
alanda yasayan kadmlar, ev islerinin yani sira, tarimsal
faaliyetlerde ve tarim dis1 gelir getirici faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.  Uretim  siirecinde yogun  olarak
calismalarina ragmen kadmnlar genel olarak ticretsiz aile
ig¢isi olarak caligma yasaminda yerlerini almaktadirlar ve bu
sekilde biiyiik dlciide ekonomiye katki saglamaktadirlar. Bu
acidan kirsal alanda yasayan kadinlarin bulunduklari
bolgenin kalkinmasidaki emekleri goz ardi edilemeyecek
kadar fazladir. Bu duruma dikkat ¢ekmek isteyen
aragtirmacilar, kirsal kalkinmada kadinin yeri, rolii ve
kadinlarin isgiiciine katihmini etkileyen faktorler iizerine
calismalar yapmuslardir (Fazlioglu, 2002; Davashgil, 2011).

Tarimda sadece iiretim asamasimda degil, ayn1 zamanda
iirlinlerin satis1 ve pazarlanmasi asamasinda da kadinlara
biiylik sorumluluklar diismektedir. Kadinlar, kendi
irettikleri tiriinleri ya da kendi tiretimleri disinda satin
aldiklar1 riinleri semt pazarlarinda satarak birer
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girisimcilik 6rnegi sergilemektedirler. Kadinlar emeklerini
degerlendirebiliyor, pazara ¢ikabiliyor ve ailenin ge¢imine
katkida bulunuyorlarsa, girisimcilik agisindan énemli birer
adim olarak kabul edilmektedir. Bu faaliyetler kirsal
alanda daha da kisith kaynaklar, olanaklarla yapiliyorsa ve
kiiciik capli yapilsa dahi kazanglari, ge¢imini asgari
diizeyde saglamaya yetecek kadarsa aslinda bu bir
girisimcilik 6rnegi olarak kabul edilebilir ve kirsal
ekonomi i¢in de Onemli bir girdi olarak sayilabilir.
Kadinlar iiriinlerini pazarlayarak gelir elde etmeleri hem
aile hem de iilke ekonomisine katki saglamalarindan yola
¢ikarak bu arastirmada pazarcilik yapan ve kirsal alanda
yasayan kadinlarmn girisimcilik potansiyelleri,
girisimciliklerine etki eden faktdrlerin belirlenmesi ve
girisimciliklerinin 6niindeki engeller, sorunlar belirlenerek
bunlara ¢éziim nerilerinin sunulmasi amaglanmastir.

Materyal ve Yontem

Verilerin Toplanilmasinda Kullamlan Yontem

Arastirma alan1 olarak Samsun ilinin Bafra ve Alagcam
ilgeleri tarimsal tretimin yogun olarak yapildig: ilgeler
gayeli olarak secilmistir. Samsun Biiyiik Sehir Belediyesi
Zabita Birimleri tarafindan 2018 yilinda edinilen bilgiler
dogrultusunda kadin pazarcilarin Bafra ve Alagam
ilcelerindeki pazarlarda yogun olarak bulunduklar1 tespit
edilmistir. Bu ilgelerde tam sayim yontemi kullanilarak
Bafra ilgesinde kurulan pazarda 44, Alacam ilcesinde
kurulan pazarda ise 31 kadin pazarci ile yiiz yiize
goriisiilerek elde edilen birincil veriler aragtirmanin ana
materyalini olusturmustur. Anketler Ocak- Subat 2018
tarihleri arasinda tamamlanmustir.

Faktorlerin Tanimlanmasinda Kullanilan Yontem

Kirsal alanda yasayan ve pazarcilik yapan kadnlarin
girisimciliklerini etkileyen faktorlerin belirlenmesinde
daha once konu ile ilgili yapilan arastirmalardan
yararlanilmis ve arastirma alaninda pilot c¢alisma
gerceklestirilmistir.  Pilot ¢alisma sirasinda  yapilan
gozlemler yoluyla edinilen bilgi ve izlenimler etkileyen
faktorler olarak ele alinacak kriterlerin belirlenmesine 151k
tutmustur. Anket yapilan kadinlarin girisimciliklerini
etkileyen faktorleri belirlemeleri istenmistir ve bunlara
“cok fazla” (5), “fazla” (4), “biraz” (3), “az” (2), “hi¢” (5)
seklinde siralanan Likert tipi 5°1i bir derecelemeye gore
puanlanmaistir.

Verilerin Analizinde Kullanilan Yontem

Aragtirmada anket yoluyla elde edilen verilerin
degerlendirilmesi frekans dagilimi, ylizde, aritmetik
ortalama gibi tanimlayici istatistiklerden yararlanilmistir
ve bunlarin yani sira parametrik verilerin analizinde ise t-
testi kullanilmugtir.

Bulgular

Sosyo-Ekonomik Ozellikler ve Isletme Ozellikleri ile
Iigili Bulgular

Aragtirma kapsaminda ele alinan kadin pazarcilarm 32-
78 yas araliginda ve ortalama 52 yasinda olduklari
belirlenmistir. Anket yapilan pazarci kadinlarin ¢ogunun
(%54,7) ilkokul, ¢ok az kismi ise (%4,0) ortaokul ve lise
mezunu olduklar1 tespit edilmistir. Herhangi bir okul igi

egitim almamis sadece okur- yazar olanlar %13,3’{inii
olustururken, okuryazar olmayanlar ise %24,0 gibi yiiksek
bir orandadir. Bu oranlar arasgtirma kapsamindaki
kadmnlarm okuma yazma oranlarinin disiik oldugu
gostermektedir. Arastirmaya dahil olan kadinlarin aile
biyiikliikleri 1-10 kisi arasinda, ortalama 3 kisiden
olusmaktadir. Bu durum sonucunda kalabalik ailelerde ek
gelir zorunlulugu ortaya ¢ikarak, zaten iiretici konumunda
olan ¢ogu kadmin irettikleri iirtinleri pazarda satarak
kazang saglamalari, kadmlar1 pazarciik meslegine
yoneltmistir. Kadmlarin tarimsal deneyimleri 10 ile 60 y1l
arasinda degismekte olup; ortalama 30 yil olarak
belirlenmistir. Kadinlarm %81,3’1 ¢iftgilik yapmaktadir ve
%39,4’1 cifteilik yapmaktan memnun olmadiklarmi ifade
etmislerdir. Kadnlar ¢iftcilik yapmaktan memnun olmama
sebeplerini: girdi fiyatlarmin yiiksek olmasmin (%33,3),
tarimin gelir- kazang getirmemesinin ve her y1l bu gelirinin
degismesi sabit olmamasi (%25,0), baska bir iste
calisamadigi ya da bir mesleginin olmamasmdan bu isi
yapmaya mecbur kaldigmi (%20,8), cift¢ilik mesleginin
calisma sartlarmin zor olmasi (%16,7) ve yardim edecek
kimselerinin olmamasmdan dolayr zorlanmalar1 (%4,2)
olarak siralamislardir. Kadinlarin %82,7’si tarim arazisine
sahiptir ve arazi miilkiyetleri eslerine aittir. Isletmelerinin
ortalama arazi varhig1 20,96 dekardir. Kadinlar pazarda;
kendi yetistirdikleri bitkisel ve hayvansal {riinleri,
digaridan aldiklar1 bitkisel ve hayvansal iiriinleri ayrica
kendi yaptiklar1 ya da disaridan aldiklar1 el emegi
iiriinlerinin (el isi 6rgili, kurutulmus ve konserve gidalar
vb.) satisin1 yapmaktadirlar. Urettikleri tarimsal {iriinlerin
%61,0’m1 pazarda, %16,0’m1 pazar ve halde, %6,0’n1
komisyoncuya, %2,0’mm1 fabrikaya ve %1,0’1n1 hale
satarken, %14,0’n1 ise hicbir yerde satmayip kendileri
tilketmektedir. Kendi {iiretimleri olmayan {iriinleri ise;
%49,0’m1 halden, %35,0’m1 komsusundan, %15,0’mn1
komsu pazarcidan, %1,0’m1 ise diger pazarlardan satin
alarak temin etmektedirler. Pazarci olabilmek igin
yapilmasi gerekenler konusunda belediyeler ile yapilan
goriismeler dogrultusunda; Alacam llgesi Belediyesi
pazarcilardan herhangi bir isgaliye ilicreti almazken ve
kayit tutmazken; Bafra Ilgesi Belediyesi tezgah sahibi tiim
pazarcilardan ve kimi yere sergi aganlardan isgaliye ticreti
alarak kayit tutmaktadir. Sonug¢ olarak bu durum
belediyeler tarafindan 6zel olarak belirlenmektedir.
Dolayisiyla pazarci olabilmek igin gerekli olan prosediir
ilgili belediyeler tarafindan farklilik géstermektedir.

Pazarcilik ile Ilgili Genel Bulgular

Girisimcilikte yapilan is karsiliginda gelir- kazang elde
etmek temel amaglardan biri olarak kabul edilmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda kadimlar, pazarciliktan elde ettikleri
ortalama yillik gelirleri 12,297 TL olarak ifade etmislerdir.
Kirsal alanda ya da kentsel alanlarda kadinlar agisindan elde
edilen geliri, iicreti kullanmada aile 6ncellikli olarak yer alir.
En fazla {icretsiz aile isgiiciiniin rastlanildigi alan kirsal
alandir ve kadinlar ister girisimci ister is¢i isterse memur
olsun onceliklerinin aile gereksinimlerini karsilamaya
yonelik oldugu bilinmektedir (Giilgubuk ve ark., 2011).
Arastirmada da buna benzer sonuglar elde edilerek kadinlar
pazardaki satiglardan elde ettikleri kazanglari ile aile ve ev
ihtiyaglarini kargilamakta (%41,33), aile isinden dolay ticret
almamakta (%25,33), kendisi kullanmakta (%16,0), esine
vermekte (%14,68), az bir kismu1 ise pazarda satmak ve daha
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¢ok iirtin almak igin kullanmaktadir (%2,66). Kadmlar igin
karar vermelerinde etkili olan faktorlerdir. Kadnlarm
pazarcilik meslegini yapmaya karar vermelerindeki en
onemli faktorler; pazarcilik yapmay: kendilerinin istemesi,
komsularmin tavsiye etmesi ve aile mesleginin olmasi
olarak siralamislardir.

Pazarciliktan elde ettikleri gelir ile pazarcilik
mesleginden memnun olma durumlari arasinda istatistiki
acidan anlamli bir farklilik vardir. Pazarcilik yapmaktan
memnun olan kadmlar; pazarcilik yapmaktan memnun
olmayan kadinlara goére pazardan daha g¢ok gelir elde
ettikleri Cizelge 1’de goriilmektedir. Kadmlarin pazarcilik
yapma nedenleri arasinda en biiylik orani gelecek endisesi
alirken, sirastyla gelirlerini arttirmak, pazarcilik diginda is
bulamamak, borglarmi ddemek ve iiretimini yaptiklari
triinlerin fazlasi degerlendirmeyi istemek en &nemli
nedenler arasinda yer almaktadir (Cizelge 2). Sonug olarak
kadinlari temel amaglar1 gelir elde etmek ya da gelirlerini
arttirmaktir dolayisiyla bu amaglarina ulasamadiklarinda
mesleklerinden memnun olmamaktadirlar.

Aragtirmaya dahil olan kadinlarn %72,0’1 pazarciligi
stirekli bir is olarak gérmektedirler. Kadinlar pazarcilik
yapmalarindaki en 6nemli nedeni; gelecek endisesi ile para
kazanmak oldugunu belirtmislerdir. Bu nedene istinaden
oncelikli olarak maddi anlamda yapilan bir isin siireklilik
kazanmasimi saglayan en &nemli etkenlerden birinin,
ekonomik anlamda istenilen ya da yeterli diizeyde kazang/
gelir getirmesi gerektigidir. Arastirma alaninda ise
pazarciligi siirekli bir is olarak gérmeyen kadinlar géren
kadinlara kiyasla pazarciliktan daha az gelir elde
etmektedir; dolayisiyla bu durumda kadinlarin kazanglari
kendilerine yeterli gelmedikce yaptiklari isin siirekliligini
ve motivasyonlarmi da kaybetmelerine neden oldugu
diisiiniilmektedir.

Kendilerini girisimci olarak tanimladigimiz kadinlarin
meslekleri i¢in gelecekteki hedeflerinin olmasi énemlidir.
Inceleme alanindaki 75 kadin pazarcidan sadece 21’i

pazarcilikla ilgili hedeflerinin oldugunu ifade etmislerdir.
Yas faktoriiniin, kadinlarin pazarcilikla ilgili hedeflerini
etkileyip etkilememe durumu incelendiginde istatistiki
acidan dnemli bir fark bulunmustur (Cizelge 3). Buradan
yas bakimindan geng¢ olanlarin yaslilara gére daha fazla
ileriye yonelik hedefleri oldugu sdylenebilir. Arastirmada
75 kadin pazarcidan %40,0’1 pazarcilik disinda bir is
fikirleri oldugunu belirtmiglerdir ve yas faktdriiniin
kadmnlarmm pazarcilik meslegi disinda is alan1 olacak
fikrileri iizerinde etkisi incelendiginde, istatistiki acidan
o6nemli bir fark bulunmustur (p<0,05) (Cizelge 3).
Konfeksiyon atolyesi (%16,67), ev yemekleri diikkani
(%13,33), hamur isi-borekei diikkani (%13,33), el isi-orgii,
¢eyiz ve mefrusat dikkani agmak (%13,33) sdylenen is
fikirleri arasinda en 6ne ¢ikanlardir (Cizelge 3). Kadinlarin
en fazla lizerinde durduklari konu tekstil ve restoran
isletmeciligi alanidir.

Girisimcilikleri Etkileyen Faktorler ile Ilgili Bulgular

Girisimde bulunmaya c¢alisan kirsaldaki kadmnlar i¢in
girisimcilik konusu hala tam olarak yerlesmis bir kavram
degildir. Evinde tiretimde bulunup {iriinleri satan ve
ailesine katkida bulunan, elde ettigi {driini isleyip
degerlendirerek satan ve bazi zamanlar esnaf olarak
faaliyette bulunan kadmlarmn girisimcilik konusunda
ogrenmesi gereken birgok konu vardir. Her seyden once
girisimciligin tanimi, kurallar, is analizi gibi konularda
egitim ihtiyag vardir ama Oncelik girisimciligin ne
oldugundadir (Giilgubuk wve ark., 2011). Arastirma
sonuglarma goére 75 kadindan %36,0’1 girisimciligi
tanimlayabilirken, %64,0’1 herhangi bir fikirlerinin
olmadigmi belirtmislerdir. Girisimeci veya girisimcilik
kavramlarin1 bildigini ifade eden kadinlar arasinda
cogunlukla sdylenen tanim; iireten, calisan ve irettigini
satip bu iste basarili olan kisi olarak ifade edilmistir.
Inceleme alanindaki kadmnlarm %68,0°1 kendilerini
girisimci  olarak  gordiiklerini  belirtirken, %32,0"1
kendilerini girisimci olarak gérmemektedirler.

Cizelge 1. Pazarciliktan elde edilen gelirin pazarcilik mesleginden memnun olma iizerine etkisi
Table 1. The effect of income from their profession on being satisfied with the local marketing profession

Memnuniyet durumu Frekans Yiizde Ortalama gelir Standart sapma
Hayir 32 42,7 846,2500 538,29929
Evet 43 57,3 1157,6744 854,13514
Toplam 75 100,0 t: -1,811; p: 0,037

Cizelge 2. Pazarcilik yapma nedenleri
Table 2. Reasons of making local markets activity

Pazarcilik Yapma Nedenleri Frekans Yiizde
Gelecek endisesi 13 16,98
Gelirini arttirmak 10 13,79
Pazarcilik disinda is bulamamak 9 11,41
Borglarin1 6demek 9 11,82
Uriinlerinin fazlasini degerlendirmeyi istemek 8 10,00
Isin kendine ait olmast 7 9,82
Cocuklarmn egitimi 7 9,85
Aile meslegi olmasi 6 7,54
Emekliligini ya da sigortasin1 6demek 3 4,43
Esinin ¢alismamasi 3 3,41
Uriinlerini aracisiz satmak istemesi 1 0,95
Toplam 75 100,0
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Cizelge 3. Kadinlarin pazarcilik meslekleri ile ilgili hedefleri ve meslekleri disindaki is fikirleri

Table 3. Women's goals related to their profession and ideas apart from their profession

Pazarcilikla ilgili hedeflerin olma durumu Frekans Yiizde Ortalama yas Standart sapma
Hedefi Yok 54 72,0 54,76 11,561
Hedefi Var 21 28,0 44,95 7,645
Toplam 75 100,0 t: 3,586; p:0,01

Is fikri olma durumu Frekans Yiizde Ortalama yas Standart sapma
Hayir 45 60,0 56,53 10,847
Evet 30 40,0 45,23 8,772
Toplam 75 100,0 t: 4,759; p: 0,00

Yeni Is Fikirleri Frekans Yiizde

Konfeksiyon atdlyesi agmak 5 16,67
Ev yemekleri diikkani agmak 4 13,33
Hamur isleri ve borekgi ditkkani agmak 4 13,33
El isi- orgii, ¢ceyiz ve mefrusat diikkkani agmak 4 13,33
Terzi 3 10,00
Hayvansal {iriin ve kurutulmus gida tiriinlerinin satisinin yapilabilecegi bir diikkan agmak 3 10,00
Yaptiklar1 diigiin sekerleri ve siislerini satabilecegi bir diilkkan agmak 3 10,00
Kuafor salonu agmak 2 6,67
Temizlik¢ilik 2 6,67
Kadm giysileri ve bijuteri diikkan1 agmak 1 3,33
Hayvancilik ¢iftligi kurmak 1 3,33
Toplam 30 100,0

Cizelge 4. Girisimcilige etki eden faktorler ve girisimciligin 6niindeki engeller
Table 4. Factors affecting women entrepreneurship and obstacle to entrepreneurship

Girisimciliklerine etki eden faktorler Skor Onem sirasi
Sermaye 334 1
Kendine giiven 309 2
Egitim seviyesi 308 3
Cinsiyet esitligi 300 4
Pazara kolay erisim 285 5
Aile igi destek 259 6
Destek ve tesvikler 256 7
Orgiitlenme 242 8
Esinin izin vermesi 5 9
Girigimciliklerinin 6niindeki engeller Skor Onem sirasi
Sermayelerinin hi¢ ya da az olmasi 336 1
Egitim seviyesinin diisiik olmasi 320 2
Deneyimlerinin hi¢ ya da az olmast 315 3
Kendine giivenmeme 310 4
Finansman kaynagina erigim 296 5
Geleneksel roller ve toplumsal baski 284 6
Destek ve tesviklerin az olmasi 272 7
Cinsiyet ayrimcilig 254 8
Orgiitlenememe 243 9
Yas 40 10
Ev ve aile sorumlulugu 30 11
Babasi izin vermiyor 35 12
Firsat verilmemesi 35 13
Esi izin vermiyor 35 14
Yayim ve bilgilendirmelerin az olmast 25 15
Yonlendirme yapilmamasi 20 16
Hane niifusunun fazla olmasi 10 17
Isverenlerin baskisi 5 18

Kadmlarin girisimciliklerine etki eden faktorler
sirasiyla sermaye, kendine giiven, egitim seviyesi, cinsiyet
esitligi, pazara kolay erisim, aile ici destek, destek ve
tesvikler, orgiitlenme ve esinin izin vermesidir (Cizelge 4).
Kizilaslan ve Karaémer (2015) yaptiklar1 ¢aligmalarinda
benzer bir sekilde; kadinlarin girisimciliklerine etki

edebilecek en oOnemli unsuru; girisimlerinden kazang
saglamasi oldugunu belirtmislerdir. Kirsal alanda yasayan
kadmlarm girisimciligini olumsuz yonde etkileyen
etmenler icerisinde kadinlarin sermayesinin hi¢ olmamasi
ya da az olmasi ilk sirada yer alirken, bunu kadmlarin
egitim seviyelerinin diisiik olmasi, ig deneyimlerinin hig
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olmamasi ya da az olmast ve kadinlarin kendilerine
giivenmemeleri gibi etmenler izlemektedir. Bu sorunlarin
¢oziime ulagma sonucunda kadinlarin ekonomik yasama

katitlim  siireci  hizlanarak, artis  gosterebilecegi
diisiiniilmektedir.
Sonug

Elde edilen sonuglara gore kirsal alanda yasayan ve
pazarcilik yapan kadmlarin girisimciliklerinin 6niindeki en
biiyiikk engel; sermayelerinin hi¢ olmamasi ya da az
olmasidir. Yeteri kadar sermayelerinin olmamasinin
sebebi; sermayeyi temin edebilecekleri finans kaynaklarina
erisimlerinin giic olmasidir. Kadinlarm girisimciliklerini
gelistirebilmeleri i¢in veya yeni bir ise baglayacak olanlara

sermayeyi daha  kolay  temin edebilmelerini
saglayabilmeleri i¢in bir kredi sistemi veya finans edinme
sistemi  olusturularak  kadmlarin  girisimcilikleri

arttirilabilir. Kadinlarin kredi kaynaklarma erisimlerinin
zor olmasinin sebepleri arasinda, kadinlarin teminat olarak
gosterebilecekleri kendilerine ait kayitli bir tapularinin
olmamasidir. Kirsal alanda yasayan kadinlarm miilkiyet
edinimi ¢ok azdir bundan dolayr kendi iizerine kayitl
miilkiyeti olmayan kadnlar kredi kullanamamaktadir. Bu
sorunu ¢6zmek i¢in de kadinlara dzel krediler verilmelidir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore pazarcilik
yapan kadinlarin yarisindan fazlasi ilkokul mezunudur,
diger biiyiik bir ¢ogunluk ise okur- yazar degildir ve
girisimciliklerinin 6niindeki en biiyiik ikinci engel oldugu
tespit edilmistir. Girisimcilik potansiyellerinin artmasini
saglamak i¢in kadmlarin Oncelikli olarak egitim
diizeylerinin  yiikseltilmesi ~ gerekmektedir.  Kadin
niifusunun tamamina esit érgiin egitim firsat1 verilmeli ve
yaygin egitim ile ilgili ise kurslar a¢ilmali ya da mevcut
olanlar islerlik kazandirilmalidir. Her seyden once
kadinlarin egitim-6gretim seviyeleri arttikca diinyaya
iliskin  farkindaliklar1 da ayn1 oranda artacagi
diisiiniilmektedir.

Aragtirma alanindaki kadinlarin yas ortalamalart
geckin olsa da geng¢ kadnlarin da pazarcilik yaptiklari,
girisimcilik faaliyeti i¢inde bulunduklar1 gézlemlenmistir.
Bu geng yas grubundaki kadimnlari, gerekli bilgi ve yetenek
ile donatarak, firsatlar1 gérebilen ve risk alabilen kadinlarin
sayisini arttirarak ayni zamanda toplumun potansiyel
girisimci kapasitesi arttirilabilir. Aragtirmadan elde edilen
sonuglara gore; kendilerini girigimci olarak tanimladigimiz
kadmlarm %28,0’mnin pazarcilik mesleginde gelecek i¢in
hedeflerinin oldugu tespit edilmistir. Kendilerine birer
hedef belirleyen kadinlar, hedeflerini gerceklestirmek i¢in
daha c¢ok calisacak, iiretecek ve bunlar1 yaptikea,
basardiklarim1  gordiikge, kendilerine olan giivenleri,
cesaretleri ve motivasyonlar1 artacak bu da kisisel
gelisimlerine katki saglamasma yardimecir olacagi
diisiiniilmektedir. Kadmlarin pazarcilik diginda da is
fikirleri vardir ve ¢ogunlukla gen¢ yas grubundaki
kadinlarin is fikirleri vardir. Bu fikirler tekstil ve restoran
isletmeciligi agirlikli olarak alanlardir. Kadimnlarin bu
diisiindiikleri is fikirleri; yine kadinlarin hizmet sektoriinde
en c¢ok istihdam edildigi is alanlarindan bazilaridir:
Ozellikle “kadinlar igin uygun alanlar” olarak toplum
tarafindan kabul gordiigii icin bu sektdrlerde sikismig
durumdadirlar ¢iinki diger sektorlerdeki mesleklerde ya
kadnlar tercih edilmiyor ya da kendileri bu meslekleri

tercih edemiyorlar. Ornegin sanayi sektoriinde kadin
istihdam oran1 %15,9 oldugu bilinmektedir (TUIK, 2019).
Dolayisiyla kadmlar hizmet, tarim, tekstil ve gida gibi
sektorlerde, diistik ticretli, diisiik statiide ¢alismaya devam
etmektedirler. Bu durumu degistirmek igin
yapilabileceklerden bazilar1; geng kadmlar: gerekli bilgiler
ile donatarak, kadinlarm vizyonlarinin genislemesine
yardimci olmak ve kendilerine olan 6zgiivenleri olumlu
yonde etkileyerek farkli sektorlerdeki is alanlarmi da
diistinmelerine yardimci olmaktir.

Tarimsal {iretimin 6nemli bir boliimiinii gergeklestiren
ve isgilicline dahil olan kadinlar sorunlarimin giderilmesi
icin ilgi ve ¢dziim beklemektedir. Kadinlarin is hayatinda
daha fazla yer almasini, girisimcilik faaliyetlerinde daha
yogun bulunmalarini, 6zgiiveni yiiksek iiretken bireyler
olarak ekonomiye daha fazla katki saglamalar
isteniliyorsa  eger; kredi  politikalarinmn,  finans
uygulamalarinin, egitim-yayim hizmetleri gibi sorunlari,
cinsiyet dengeli bir yaklasimla ele alarak uygulandiginda
ancak hedefe ulasilabilecegi diisiiniilmektedir. Son olarak,
kadmn girisimciligine 6zendiren, destekleyen kamu, kurum
ve kuruluslarin daha etkin politikalar ile stratejiler
olusturarak iilkemizde yasayan kadmnlarin ekonomik ve
sosyal anlamada refaha kavusmalar1 saglanacaktir.

Kaynaklar

Abaci NI. 2011. Kirsal Alanda Kadin Girisimciliginin
Desteklenmesinde Kooperatifciligin Rolii (Amasya-Corum
flleri Omegi). Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi Anabilim Dali, Tokat.

Can Y, Karatas A. 2007. Yerel Ekonomilerde Kalkinmanin Itici
Giicii Olarak Kadin Girigimcilerin Rolii ve Mikro Finansman:
Mugla ili Ornegi. Selguk Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi Yerel Ekonomiler Ozel Sayisu.
251-261.

Chitsike C. 2000. Culture as a Barrier to Rural Women's
Entrepreneurship: Experience From Zimbabwe. Gender &
Development, 8(1): 71-77.

Davasligil V. 2011. Kirsal Kalkinmada Kadin Isgiiciiniin Rolii ve
Kadin lsgiiciinii Etkileyen Faktorler. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim
Dali, Canakkale.

Driga O, Lafuente E, Vaillant Y. 2009. Reasons for The
Relatively Lower Entrepreneurial Activity Levels of Rural
Women in Spain. Sociologia Ruralis, 49(1): 70-96.

Fazlioglu A. 2002. Kadinin Kirsal Kalkinmadaki Yeri: GAP
Ornegi. Atatiirk  Universitesi  Ziraat Fakiiltesi Tarim
Ekonomisi Boliimii ve Tarim Ekonomisi Dernegi V. Tarim
Ekonomisi Kongresi.

GEM. 1999. Global Entrepreneurship Monitor.
https://www.gemconsortium.org/ (Erisim Tarihi: 15.05.2019)

GEM. 2017. Global Entrepreneurship Monitor.
https://www.gemconsortium.org/ (Erisim Tarihi: 15.05.2019)

GEM. 2019. Global Entrepreneurship Monitor.
https://www.gemconsortium.org/ (Erisim Tarihi: 15.05.2019)

Gokiis M, Ozdemiray SM, Goksel ZS. 2013. Bolgesel
Kalkinmada Kadin  Girisimciliginin ~ Onemi. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (29): 87-97.

Giilcubuk B, Savei I, Ozer D, Demiryiirek K. 2011. Tiirkiye’de
Kirsal Alanda Kadinin Girisimeiligini Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi ve Kadinlarin Bu Konuda Giiglendirilmesine
Yonelik Politika Onerilerinin Gelistirilmesi. Proje Sonug
Raporu-TUBITAK Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve
Destek Grubu (SOBAG) Proje No. 108K523, 140s. Ankara.

Kantar M. 1999. Girisimcilik ve Kirsal Kadmlar. Tarim
Ekonomisi Dergisi, 4: 29-42.

306



Yiiceer and Demiryiirek | Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology, 8(2): 301-307, 2020

Kizilaslan N, Karaémer M. 2015. Hatay 1li Kirsalindaki
Kadimnlarim Girisimcilik Egilimlerinin Incelenmesi. Turkish
Journal of Agriculture: Food Science and Technology, 3(6):
371-379.

Kutanis RO, Karakira A. 2013. Girisimcilikte Cinsiyet Faktorii,
Farkli Boyutlariyla Kadin Girisimcilik, 15-28.

Memis H, Paksoy HM, Paksoy S. 2007. Bolgesel Kalkinmada
Kadin Girisimciliginin Onemi: GAP Bélgesinde Bir
Arastirma. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 2(2): 137-152.

OECD. 2007. Organisation for Economic Co-operation and
Development.  http://www.oecd.org/  (Erisim  Tarihi:
15.09.2019)

Ozdemir G, Unakitan G, Keskin G, Yilmaz E, Er Ulker F. 2017.
Tarim Isletmelerinde Kadimlarm Yarattig Is Giicii Degeri ve
Orgiitlenme Yaklagimlari: Trakya Bolgesi 6rnegi. Sosyal
Politika Caligmalar1 Dergisi, 17(39): 33-58.

Sayin E. 2011. Kadm Girisimcilerin Sorunlarinin Betimleyici
Analizi. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 3(1).

Sidhu K, Kaur S. 2006. Development of Entrepreneurship Among
Rural Women. Journal of Social Sciences, 13(2): 147-149.

Soysal A. 2010a. Kadin Girisimcilerin Ozellikleri, Karsilastiklari
Sorunlar ve Is Kuracak Kadmlara Oneriler: Kahramanmaras
llinde Bir Arastirma. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 5(1): 71-95.

Soysal A. 2010b. Tiirkiye'de Kadin Girisimciler: Engeller ve
Firsatlar Baglaminda Bir Degerlendirme. Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 65(01): 083-114.

Soysal A. 2013. Kirsal Alanda Kadinlarin Girigimcilik Faaliyet
ve Yeteneklerini Etkileyen ve Engelleyen Faktorler, Farkli
Boyutlarryla Kadn Girisimeilik, 93-112.

Tatar N. 2018. Kirsal Alanda Kadinlarin Girisimcilik Algilari:
Konya 1li Derbent flgesi Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Selguk
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi
Anabilim Dali, 90, Konya.

TUIK. 2015. Tiirkiye Istatistik Kurumu.
http://tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist (Erisim
Tarihi: 10.08.2019)

TUIK. 2019. Tiirkiye Istatistik Kurumu.
http://tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist (Erisim

Tarihi: 15.08.2019)

Urul AK. 2016. 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi
2016. Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi
Yayinlar1.

Ulker EU. 2013. Kirsal Alanda Kadin Girisimciligine Etki Eden
Faktorler ve Tekirdag flinde Mevcut Durumun Belirlenmesi,
Yiiksek Lisans Tezi, Namik Kemal Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisii Tarim Ekonomisi Anabilim Dali, 93, Tekirdag.

Yetim N. 2002. Sosyal Sermaye Olarak Kadin Girisimciler:
Mersin Ornegi. Ege Akademik Bakis Dergisi, 2(2): 79-92.

307



