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This research discusses the problems faced by agricultural advisors in Samsun province. In this
regard, a survey was conducted with 51 agricultural advisors working in Samsun province, and the
information about agricultural advisors and the problems they experienced were determined. The
study found that agricultural advisors in Samsun are a group of young and well-educated
professionals who prioritize communication skills and regularly work on improving themselves. The
research also highlights the challenges faced by these advisors, including the insufficient
institutionalization of the agricultural advisory system, a lack of clear legal regulations, and
uncertainties regarding roles and responsibilities. The sector faces challenges due to the low demand
for advisory services by farmers and coordination deficiencies among public institutions. To keep
agricultural advisors up-to-date on the latest agricultural techniques and best practices, it is
recommended to provide regular in-service training in this context. Using technological tools can
enhance the efficiency of agricultural advisors’ fieldwork and improve communication with farmers.
Legal regulations determining the working procedures and principles of agricultural advisors can be
made clearer. In order to increase understanding of the benefits of advisory services and how to access
them, farmer awareness campaigns are crucial. In addition, ensuring the sustainability of agricultural
advisors' field activities requires advanced financial planning and security mechanisms.
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Ciftei

Bu aragtirmada Samsun ilindeki tarim danigmanlarinin karsilastiklart sorunlar ele alinmaktadir. Bu
dogrultuda Samsun ilinde gorev yapan 51 tarim danigmani ile anket yapilarak, ele almman tarim
danigmanlarina ait bilgiler ve yasadiklar1 sorunlar tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglari, Samsun
ilindeki tarim danigsmanlarinin geng, egitimli ve iletisim becerilerine 6nem veren bir grup oldugunu
ve diizenli olarak kendilerini gelistirdiklerini gostermektedir. Arastirma ayni zamanda tarim
danigmanlarinin yasadiklari sorunlart da ortaya koymaktadir. Bu sorunlar arasinda tarim danismanligi
sisteminin yeterince kurumsallasmamig olmasi, hukuki diizenlemelerin eksikligi ve goérev-yetki
belirsizlikleri gibi 6nemli konular yer almaktadir. Ayrica giftcilerin danismanlik hizmetlerine olan
talebinin diisiik olmasi ve kamu kuruluslari arasindaki koordinasyon eksiklikleri de sektoriin sorunlari
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, tarim danigsmanlari igin diizenli hizmet i¢i egitim
saglanmalidir. Tarim danigmanlarinin saha caligmalarini daha etkin bir sekilde saglamak igin
teknolojik araglardan yararlanilabilir. Tarim danigmanlarinin galisma usul ve esaslarini belirleyen
yasal diizenlemeler daha agik ve net hale getirilebilir. Cift¢i bilinglendirme ¢aligmalar1 ve aym
zamanda tarim danigsmanlarinin saha faaliyetlerini siirdiiriilebilmeleri i¢in finansman kaynaklarmin
onceden planlanmast ve giivence altina alinmast 6nemlidir.
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Giris

Tarim sektdrii, diinya genelinde gida iiretimi ve kirsal
kalkinma acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu
sektoriin  siirdiirtilebilirligi  ve  gelisimi, tarim
danmigmanlarinin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismalarina
baglidir. Ayn1 zamanda tarimda arzulanan hedeflere
ulagilmas1 da yayim faaliyetlerini yerine getiren yayim
elemanlarinin i memnuniyeti ile iliskilidir (Boyaci ve
Yildiz, 2015a; Kaynak¢i, 2020). Tarim danigmanlari,
cifteilere teknik bilgi, en iyi uygulamalar, inovasyonlar ve
kaynak yonetimi konularinda rehberlik ederek tarimsal
verimliligi artirmak ve sorunlari ¢6zmek i¢in 6nemli bir rol
istlenmektedirler.

Tarim danigmanlari, genellikle tarimsal faaliyetlerin
belirli alanlarinda uzmanlagsmis profesyonellerdir ve
tarimla ilgili konularda cift¢ilere danigmanlik hizmetleri
sunarlar. Bu hizmetler arasinda; tarim teknikleri,
giibreleme, sulama, toprak analizleri, hastalik ve
zararlilarla miicadele yontemleri gibi konularda bilgi ve
rehberlik saglama yer alir. Ayrica ¢iftcilerin pazarlama
stratejileri, liriin ¢esitlendirme ve tarim politikalar1 gibi
konularda da danigsmanlik hizmeti almas1 miimkiindiir.

Tarim danigmanlari, ¢iftgilere yonelik uzmanliklarini
kullanarak  tarimsal  dretimin  artirilmasi,  Kkalite
standartlarinin  yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarinin  yayginlastirilmas:  gibi  hedeflere
odaklanmaktadirlar. Ancak, tarrm  danigmanlari
karsilastiklar1 bazi sorunlarla da miicadele etmek
zorundadir. Bu sorunlarin ¢Oziilmesi, tarim
danigsmanlarmin etkinligini artirarak ciftgilere daha iyi
hizmet sunmalarmi saglayabilir ve tarim sektoriiniin
stirdiirtilebilir bir sekilde gelismesine katkida bulunabilir.

Konu ile flgili Daha Once Yapilmis Arastirmalar ve Amag

Tiirkiye’de tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetleri,
tarim sektoriiniin gelisimine katki saglayan onemli bir
unsurdur. Bu baglamda, cesitli aragtirmalar tarimsal
yayimun farkli yonlerini incelemistir (Ates ve Terin, 2007,
Ozcatalbas ve ark., 2010; Sever ve Boz, 2012; Boyac1 ve
Yildiz, 2013; Tunalioglu ve Cinar, 2013; Boyact ve Yildiz,
2015; Eksilmez, 2016; Demirbiik ve Kizilaslan, 2017,
Imamoglu ve Cobanoglu, 2018; Boyaci, 2020, Cukur ve
ark., 2020). Bu arastirmalar gruplara ayrilarak
incelendiginde; cinsiyet ve yayim, kamu yayim hizmetleri,
tarimsal yayim ve damigmanlik hizmetlerinin genel
durumu, yayim elemanlarimin becerileri, i memnuniyeti
ve calisma kosullar1 gibi farkli konulara odaklandigi
goriilmektedir.

Ates ve Terin (2007) arastirmalarinda, Van ilindeki
yayim elemanlarinin profillerini incelemislerdir. Kirsal ve
kentsel kokenli yayim elemanlar arasindaki farkliliklar
belirlenmistir. Arastirma bulgular1, yayim elemanlariin
cogunlukla kirsal kokenli oldugunu ve genellikle erkek
olduklarin1 gostermektedir. Yapilan bu arastirma, yayim
elemanlarimin profillerinin, tarimsal yaymmin etkili bir
sekilde yapilabilmesi icin dikkate alinmasi gereken
faktorler oldugunu vurgulamaktadir. Ayni zamanda yayim
elemanlarinin egitimi ve yontemleri araciligryla ¢iftcilere
bilgi aktarimimmin  yonetilmesinin  Onemini  ortaya
koymaktadir. Ozcatalbas ve ark. (2010)’nin arastirmasi,
tarimsal yaymmin Tirkiye’deki genel durumunu ele

almigtir. Bu arastirma, tarimsal yayimm Tiirkiye’de o
yillarda Tarim ve Koy Isleri Bakanhigi sorumlulugunda
yuritildiiginii ve o6zel sektdére dayali danmigmanlik
sisteminin gelismeye devam ettigini belirtmistir. Sever ve
Boz (2012)’un arastirmasi, Kahramanmaras ilinde ¢alisan
tartm  yaymmcilart ve tarim  danismanlarmin  is
memnuniyetlerini  karsilastirmaktadir. Bulgular, tarim
danigmanlarinda genel olarak bir memnuniyetsizlik
oldugunu gostermistir. Arastirma, ¢aligma kosullarinin ve

personel-amir iligkilerinin  diizenlenmesi  gerektigi
Onerisini sunmustur. Boyact ve Yildiz (2013)’m
aragtirmasi, tarimsal yayim faaliyetlerinde cinsiyet

farkliliklarini incelemistir. Bulgular, kadin yayimcilarin
daha yiiksek egitim seviyelerine sahip oldugunu, ¢iftci
egitimine daha fazla zaman aywrdiklarimi ve kadin
ciftcilerle daha fazla iletisim kurdugunu gostermektedir.
Ayrica, kadin yayimcilarin kalite iyilestirmeye odaklandigi
belirtilmistir. Bu sonuglar, kadin yayimcilarin sayilarinin
ve sorumluluklarinin artirtlmasinin kirsal kadinin kalkinma
cabalarina katki saglayabilecegini One siirmektedir.
Tunalioglu ve Cinar (2013)’mn arastirmast Tirkiye’de
kamu kesimi tarafindan ydiriitilen tarimsal yayim
hizmetlerini ele almistir. Arastirma, kamu yayim
hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in personelin nitelik ve
niceliginin 6nemini vurgulamistir. Arastirma, tarimsal
yayim personelinin performansinin iyilestirilmesi ve
motivasyonunun yiikseltilmesi gerektigini belirtmistir.
Boyact ve Yildiz (2015), Tirkiye’deki farkli yayim
orgiitlerinde calisan yayimcilarla goristiikleri
caligmalarinda, yayimcilarin bilgi toplumu becerilerinin
istenen seviyede olmadigi sonucuna varmiglardir. Buna
karsilik  ¢iftgi  Orgiitlerinde ve bagimsiz calisan
yayimcilarin, kamu ve 6zel sektordeki yayimcilara kiyasla
daha iyi becerilere sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar
1s18inda, becerilerin gelistirilmesi igin yayimcilara teknik
konularin yami swra bilisim teknolojileri kullanimu,
katilimc1 yontemler ve yagam boyu 6grenme becerileri gibi
konularda hizmet i¢i egitim sunulmasi gerektigi yazarlar
tarafindan  belirtilmistir.  Eksilmez  (2016), TR90
bolgesinde tarim danigmanlarinin sosyo-ekonomik durumu
ve etkinligini  incelemistir.  Arastirmada, tarim
danigmanlarmimn  daha etkili bir sekilde yayim
yapabilmeleri icin gesitli 6neriler sunmustur. Bu neriler
arasinda, danismanlarin ihtiyag¢larinin karsilanmasi, yasam
standartlarinin artirilmasi i¢in dnlemlerin alinmasi ve tarim
danigmanlariin giftcileri ne siklikla ziyaret edeceklerini
birlikte belirlemeleri bulunmaktadir. Demirbiik ve
Kizilaslan (2017), Sivas ilindeki tarimsal yayim
personelinin  goriiglerini incelemistir. Bulgular, tarim
yayimcilarinin  uzun siire boyunca c¢alisma bolgeleri
disinda gorevlendirildigini ve is yiikiiniin fazla oldugunu
gostermektedir. Arastirmada, fiziki ve teknik donanim
eksiklikleri ve hizmet i¢i egitim konularinda da eksiklikler
oldugu da belirtilmistir. Oneriler arasinda, tarim
yayimcilarinin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi ve yayim
programlarinin hazirlanmasi yer almistir. imamoglu ve
Cobanoglu (2018)’nun yaptig1 arastirmada Balikesir ilinde
tarimsal danigmanlik hizmetinin ekonomik etkileri
incelenmistir. Aragtirmada, danigmanlik hizmeti alan tarim
isletmelerinin daha yiiksek gelire ve biiyiikliige sahip
oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda tarimsal danigmanlik
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hizmetlerinin tarim sektoriinde 6nemli bir rol oynadigina
dair kanitlar sunulmustur. Boyaci (2020)’nin arastirmasi,
Ege Bolgesi’nde tarimsal yayim ve inovasyon siireg¢lerini
incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.  Arastirma,
bolgedeki yayimcilarin profilini ¢ikarmis ve yayim
etkinliklerini degerlendirmistir. Bulgular, yayimecilarin
genellikle geng ve deneyimli olduklarini, ancak is
ortamindan memnun olmadiklarint  gdstermektedir.
Ayrica, yayimin bdlgedeki ¢iftgilere etkisi ve inovasyon
stirecinde igbirliginin eksikligi vurgulanmistir. Sonuglar,
tarimsal yayimin daha etkili olabilmesi i¢in i¢ iletisim, ekip
caligmasi, isbirligi, ¢iftci ile bilgi akisi gibi faktorlerin
Onemini vurgulamaktadir. Ayrica, yayim c¢aligmalarinin
proje odakli ve hedefe yonelik yiiriitiilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

Ozellikle Tiirkiye’de gorev yapan tarim danigmanlart
ve yayimeilar ile ilgili yapilan literatiir degerlendirmesinin
sonucunda goriilmektedir ki: ele alinan yukaridaki
aragtirmalar, Tirkiye’nin tarim sektoriindeki gelismeleri
ve tarimsal yayimmin kritik roliinii anlamamiza yardimct
olmaktadir. Gelecekteki arastirmalarin bu alandaki
eksiklikleri gidermek ve tarim sektoriinii daha da
giiclendirmek icin nasil katki saglayabilecegi iizerine
odaklanmasi 6nemlidir. Bu nedenle bu arastirma, tarim
danigmanlarinin  mesleki deneyimleri ve karsilastiklart
zorluklar1 inceleyerek bu dnemli sektdriin daha etkin bir
sekilde gelistirilmesine katki saglamayr amaglamistir.
Arastirma sonuglari, tarim damigmanlarinin islerinin
dogasini ve gerekliliklerini daha iyi anlamamiza yardimecit
olmus ve sektoriin gelisimine yonelik 6nemli ipuglart
sunmugtur. Bu aragtirmada diger arastirmalar gibi tarim
sektoriindeki tiim paydaglar igcin Onemli bir kaynak
olusturarak, daha iyi bir tarim ve gida liretimi gelecegine
katkida bulunabilir.

Materyal ve Yontem

Verilerin Toplanmasinda ve Orneklemede Kullanilan
Yontem

Tarim danigmanlarinin durumu, tarimsal faaliyetlerin
onemli oldugu, tarima dayali ekonominin giiglii oldugu bir
bolgede degerlendirilmelidir. Samsun, verimli tarim
arazileri, c¢esitli tarim driinleri ve tarim potansiyeli
acisindan zengin bir il olarak bilinir. Bu nedenle arastirma
alani olarak belirlenen Samsun ili hem yukaridaki
tanimlamalara uygun oldugundan hem de maliyet, zaman
ve sosyal sermaye agisindan avantaj sagladigindan gayeli
olarak belirlenmistir. Arastirmada Samsun ilinde gorev
yapan tarim danigmanlari ile anket yontemi kullanilarak
veriler elde edilmistir. Anket yapilacak tarim
danigmanlarinin belirlenmesinde Samsun Tarim ve Orman
Midiirliigii’nden alinan bilgilerden yararlanilmistir. Bu
dogrultuda arastirmada tam sayim yontemi kullanilmistir
ve 54 sertifikali tarim danigmani arastirma kapsamina
alinmigtir. Fakat 3 tarim damismani anket yapmak
istemediginden 51 kisi ile anketler tamamlanmistir.
Arastirma verileri 2019 yilinda toplanmustir.

Verilerin Analizinde Kullanilan Yéntem

Tarim danigmanlarina ait sosyo-demografik 6zellikler
basit istatistik testler (frekans — yiizde) ile analiz edilmistir.
Aragtirmada danigmanlik faaliyetinde karsilagilan sorunlar
ise likert tipi sorular ile elde edilmistir. Baz1 arastirmacilar

tarafindan likert tipi sorular, orijinal likert yanit
alternatiflerinin bazi yonlerini kullanan ve tek tek sorulan
sorular olarak tanimlanmaktadir (Clason ve Dormody,
1994; Boone ve Boone, 2012). Yine ayni arastirmacilara
gore, likert dlgegi ise veri analizi siirecinde tek bir bilesik
puanda birlestirilen dort veya daha fazla likert tipi
maddeden olusan bir dizidir. Diger bir deyisle, likert
Olgegindeki maddeler bir araya geldiginde bir karakter
veya kisilik 6zelligi ya da farkli bir kavram niceliksel
olarak ol¢iilmektedir. Dolayistyla likert tipi sorularin
analizinde parametrik olmayan testler kullanilmasi, likert
Olgeklerinin  analizinde ise  parametrik  testlerin
kullanilmas1 dogru olacaktir (Clason ve Dormody, 1994;
Boone ve Boone, 2012). Bu arastirmada tarim
damigmanlarinin  sorunlarmin tek tek degerlendirilmesi
amaclandigindan likert tipi sorularin analizinde parametrik
olmayan merkezi egilim olgiileri (mod/medyan/siklik)
kullanilmastir.

Arastirmada kullanilan toplam skorun
hesaplanmasinda asagidaki formiilden yararlanilmistir:

Toplam Skor = (l.siradaki frekans*3)+(2.siradaki
frekans*2)+(3.siradaki frekans*1)

Tarim danigmanlarina yoneltilen ve likert tipi sorulan
sorunlar gruplar halinde ele alinmistir ve grup isimleri
aragtirmaci tarafindan belirlenmistir. Bu yaklagim, benzer
konular1 bir araya getirerek daha net ve anlasilir bir yap1

saglamayr hedeflemektedir. Olusturulan bu sorun
gruplarinin  cinsiyet ve egitim durumlarina gore
karsilagtirllmasinda ~ parametrik ~ olmayan analiz

yontemlerinden Kruskal Wallis ve Mann Whitney U
testlerinden, gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesinde
Dunn ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir.
Verilerin analizinde Ondokuz Mayis Universitesi lisanslh
SPSS 21 paket programi kullanilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Cizelge 1’de arastirma kapsamina alman tarim
danismanlarmin bazi sosyal ve ekonomik 6zellikleri yer
almaktadir. Cizelgeye gore tarim danigmanlari ortalama 34
yasindadir ve %51°1 erkektir. Boyacit ve Yildiz (2015)
tarafindan yapilan aragtirmada benzer sekilde yayimeilarin
ortalama 36,14 yasinda olduklari ve %68,4’{inlin erkek
oldugu belirlenmistir. %68,6’s1 evli olan danismanlarin
%155,8’1 lisans mezunudur. Mezun olduklar1 boliimler
incelendiginde en fazla bahge bitkileri (%16), tarla bitkileri
(%14), tarim makinalar1 ve teknolojileri miihendisligi
(%14) ve tarim ekonomisi (%10) alanlariin oldugu
goriilmektedir. Tarim danigmanlarmin %23,5°1 ise 6n
lisans mezunudur ve ¢ogunlukla findik eksperligi (%10)
bolimiinden mezundur. Aragtirma alanindaki tarim
danismanlarinin %37,6’s1 bahge bitkileri alaninda faaliyet
gosteren igletmelere hizmet verirken %22,1°1 sulu tarla
tarimi yapan isletmelere hizmet vermektedir. Danismanlik
mesleginden oOnce yasanilan yer incelendiginde, tarim
danismanlarmin  biiytik bir kismmin (%62,7) kentte
yasadiklar tespit edilmistir. Yine baska bir arastirmada
benzer sekilde yayimcilarin meslek Oncesi yasamlarinin
gectigi yer %54 oraninda kent olarak belirlenmistir
(Boyact ve Yildiz, 2015). 2002 yilinda KOY-MER projesi
kapsaminda GAP bolgesinde gorev yapan tarim
danigmanlarimin = %82,0’sinin  kdyde ikamet ettikleri
belirlenmistir (Ceylan ve ark., 2005). Ayn1 zamanda bu
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arastirmada tarim damismanlarinin - konut  sikintisi
yasadiklart da belirtilmistir. Giiniimiizde kirsal alanda
ikamet eden tarim danigmanlarinin az olmasi ve sehri tercih
etmeleri yapilan yayim projelerinin neden siirdiiriilebilir
olmadigi ve tarim danigmanlarinin yasadigi sorunlar
konusunda dnemli bir temel saglamaktadir.

Arastirmada tarim danismanlarinin ¢gogunlukla hizmet
verdikleri alanlar ile mezun olduklar1 boliimler ayni
dogrultuda olmakla birlikte farkli uzmanlik alanlarina
sahip tarim damigmanlarinin farkli tarimsal faaliyetler
konusunda da hizmet veriyor olmalar1 dikkat gekicidir
(Cizelge 1). Yayim elemanlarinin ve tarim danigmanlarimin
islerinin biiyiik bir kismu bilgilerin, tavsiyelerin ve
fikirlerin paylasilmasi yoluyla onlara ihtiyag duyan
bireylerin  ihtiyaclarmin  karsilanmasina  yoneliktir.
Problemleri ¢6zme ve beceri kazanma noktasinda
ciftcilerin yayimcilardan ve tarim danigsmanlarindan
olumlu ydnde etkilenmeleri gerekmektedir.

Ayni zamanda bir tarim yayimcisinin tagimasit gereken
ozellik, diinyadaki gelismeleri takip edebilecek bilgi,
beceri ve iletisim becerilerine sahip olmasidir (Kayabasi,
2020). Dolayisiyla ¢iftcilerin ihtiyacin1 anlamak, uygun
yayim programlart hazirlamak ve onlarin etkili sekilde

yararlanabilecekleri yayim yontemlerini belirlemek igin
etkili bir sekilde iletisim kurmak c¢ok biiyiik bir énem
tasimaktadir. Bilgilerin ¢iftcilere ydnlendirilememesi,
iletisim eksikligini beraberinde getirir (Kizilaslan, 2009).
Dolayisiyla aragtirmada iyi bir iletisim uzmani da olmasi
gereken tarim danigmanlarinin kisisel iletisim becerileri ile
ilgili faaliyetlere katilma durumlar1 incelenmistir ve
%94,1’inin bu faaliyetlere katilim gosterdikleri tespit
edilmigtir. Bu oran, tarim danigmanlarinin iletigim
becerilerini gelistirmek i¢in aktif bir sekilde c¢aba
gosterdikleri  anlamina  gelir.  Arastirmada  tarim
danigmanlariin diizenli hizmet i¢i egitim alma durumlari
Cizelge 1°de yer almaktadir. Buna gore tarim
danismanlariin  %68’inin  diizenli hizmet i¢i egitimi
aldiklar1 belirlenmistir. Daha 6nce yapilan bir arastirmada
bu arastirma sonucundan farkli olarak, Sivas ilinde tarim
yayimcilarinin -~ %44,7’sinin ~ hizmet i¢i  egitimler
kapsaminda tarimsal yayim egitimi  almadiklari
belirlenmistir (Demirbiilk ve Kizilaslan, 2017). Ayni
sekilde Toktas (2010) tarafindan yapilan baska bir
aragtirmada tarim yayimcilarmin %64 {iniin diizenli bir
hizmet i¢i egitim almadiklar1 belirlenmistir.

Cizelge 1. Tarim danigmanlarinin bazi sosyal ve demografik 6zellikleri
Table 1. Some social and demographic characteristics of agricultural consultants

Degiskenler Ortalama Std Sapma Minimum Maksimum
Yas (y1l) 30 7,4 30 50
Degiskenler n % Degiskenler n %
Cinsiyet Medeni Durum
Kadin 25 49,0 Evli 35 68,6
Erkek 26 51,0 Bekar 16 314
Egitim Durumu Yabanci Dil Seviyesi
On lisans 5 23,5 Baslangic 34 68,0
Lisans 30 558 Orta 14 28,0
Yiiksek Lisans 8 15,7 Ileri Seviye 2 4,0
Mezun Olunan Boliim Hizmet Alanm
Bahge Tarimi 6 6,0 Seracilik 3 3,9
Findik Eksperligi 5 10,0 Bahge bitkileri isletmesi 29 37,6
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1 2,0 Kuru tarla tarimi 9 11,7
Tarim Alet ve Makinalari 2 40 Sulu tarla tarim 17 22,1
Tohumculuk Teknolojisi 1 2,0 Siit hayvanciligi isletmeleri 5 6,5
Bahge Bitkileri 8 16,0 Besi hayvanciligi isletmeleri 4 52
Bitki Koruma 4 8,0 Kiigiikbas hayvan igletmeleri 3 3,9
Tarla Bitkileri 7 14,0 Su iiriinleri igletmeleri 3 3,9
Tarim Ekonomisi 5 10,0 Aricilik 2 2,6
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2 4,0 Kanath yetistiriciligi isletmeleri 2 2,6
Tarimsal Yapilar ve Sulama 1 2,0 | Bilgisayar ve internet kullanma durumu
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miih. 7 14,0 Cok Sinirli 1 2,0
Zootekni 4 8,0 Orta 10 19,6
TYDH’nin kirsal kalkinmaya katkisi Tleri 28 54,9
Evet Var 37 725 Cok Tleri 12 23,5
Kismen Var 14 27,5 | Danmigmanlik mesleginden 6nce yasanilan yer
Diizenli olarak hizmet i¢i egitim alma Kar 4.0
Evet 34 68,0 Kent 32 62,7
Hayir 16 32,0 Kir + Kent 17 33,3
Ciftcileri ziyaret etme siklig1*
Haftada 1 4 8,2 Kisisel iletisim becerileri ile ilgili faaliyetlere katilim
15 giinde 1 15 30,6 Evet 48 94,1
30 giinde 1 30 61,2 Hay1r 3 59

*2 kisi cevap vermemistir; TYDH: Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetleri
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Cizelge 2. Tarim danismanlarinin ¢ift¢i problemlerini belirlerken kullandiklar1 yontemler
Table 2. Methods used by agricultural consultants when determining farmers' problems

- -
Yéntemler - Frekans (6nem zsnalamash %) - Toplam Skor
Kendi gozlemlerim 17 (23,0) 24 (60,0) 3(7,0) 102 (29,6)
Ciftciler ile bireysel goriiserek 42 (56,7) 6 (15,0) 1(2,3) 139 (40,3)
Ciftci toplantilar1 sirasinda 6 (8,1) 3(7,5) 17 (39,5) 41 (11,8)
Diger meslektaslar ile goriiserek 5 (6,8) 6 (15,0) 16 (37,2) 43 (12,5)
Aragtirma raporlari yoluyla 4 (5,4) 1(2,5) 6 (14,0) 20 (5,8)
Toplam 74 (100,0) 40 (100,0) 43 (100,0) 345 (100,0)

Erzurum ilinde yapilan diger bir arastirmada da,
danigmanlara ihtiya¢ duyduklar1 konularda hizmet igi
egitim c¢aligmalarinin yeterince verilmemesi ve mesleki
deneyimlerinin yetersiz olmasindan dolay1 yeterince etkin
ve basarili olamadiklari tespit edilmistir (Atsan ve Sorakli,
2006). Dolayistyla giftgilerin ihtiyaglari ve beklentileri
dogrultusunda tarim danismanlarinin hizmet i¢i egitimlere
tabi tutulmasi 6nemli goriilmektedir (Kutlar, 2009).

Cizelge 2’de, Samsun ilindeki tarim danigmanlarinin
¢iftci problemlerini belirlerken en ¢ok kullandiklart
yontemlerin siralamasi verilmistir. Buna gore, tarim
danigmanlarinin en yaygim olarak kullandiklar1 yontem
ciftcilerle bireysel goriigmelerdir. ikinci sirada kendi
gozlemlerini kullanarak ¢ift¢i problemlerini belirledikleri
goriilmektedir. Uciincii sirada ise diger meslektaslariyla
goriiserek ciftci problemlerini ¢ozdiikleri belirtilmistir. Bu
bulgulardan yola ¢ikilarak, Samsun ilindeki tarim
danmigmanlarimin, ¢iftcilerle dogrudan iletisime gegerek ve
kendi gozlemlerini kullanarak ¢iftgi problemlerini
belirleme ve ¢6zme konusunda aktif olduklari ifade
edilebilir. Ayrica meslektaglariyla igbirligi yapma ve
deneyim  paylasma egiliminde olduklart da
gbzlemlenebilir. Bu sonug, tarim danigmanlarinin yerel
diizeyde cift¢i sorunlarina ¢éziim bulmada 6nemli bir rol
oynadiklarint ve yerel bilgi ve deneyimlerin degerli bir
kaynak oldugunu gostermektedir.

Arastirmada ele alman tarim danismanlarinin
sorunlarinin belirlenmesine yonelik olusturulan maddeler
Cizelge 3°de verilmistir. Cizelgeden elde edilen sonuglara
gore, tarim danigsmanlarinin sik¢a karsilagtigi sorunlara
odaklanildiginda; yasal diizenlemeler ve kurumsallasma
sorunlari, gorev ve yetki Dbelirsizligi, danigmanlik
sisteminin yaygmlasma sorunu ve ¢ift¢i tercihi ve
koordinasyonsuzluk  sorunlar1  dikkat ¢ekmektedir.
Ozellikle, tarim damismanlarmin bu konularda sik sik
zorluklarla karsilagtigi  goriilmektedir. Bu sorunlar,
danigmanlarin mesleki etkinligi, isleyisi ve sektor igindeki
rolii iizerinde onemli etkilere sahiptir. Bu durum, tarim
danismanlarmin  faaliyetlerini yriitiirken hukuki ve
organizasyonel belirsizliklerle karsilastigini
gostermektedir. Ayrica tarim damigsmanlii sisteminin
yayginlagsmamig olmasi da 6ne ¢ikan bir sorundur ve tarim
danmigmanlarinin hizmetlerinin yeterince genis bir kitleye
ulasamadigimi gostermektedir. Sistemin heniiz istenilen
seviyede yayginlagmamis olmasi, tarim sektoriinde
uzmanlik saglayan tarim danigmanlarinin potansiyel
etkisini de smirlayabilmektedir. Bununla birlikte,
ciftcilerin danismanlik hizmetlerine olan talebinin diigiik
olmast ve kirsal alanlarda kamu kuruluslari arasinda
koordinasyonsuzluk da sorunlar arasinda yer almaktadir.
Ciftcilerin  tarimsal danmismanlik hizmetlerini tercih

etmemesi, tarim damsmanlarinin  hizmetlerinin talep
gérmemesi sorununu beraberinde getirmektedir. Kamu
kurumlart arasindaki isbirliginin eksikligi, 6zellikle tarim
sektoriinde gorev yapan tarim danigmanlarinin  etkili
hizmet sunumunu sinirlayabilir.

Tarim damigmanlarinin  g¢iftgilere daha etkili ve
strdiiriilebilir bir sekilde yardimci olabilmesi igin
kullandig1 yayim metotlar1 oldukca dnemlidir. Ozellikle
ciftci gezileri ve bilgi degisim ziyaretleri gibi metotlar,
tarim danigmanlarinin  saha deneyimlerini ve pratik
bilgilerini ¢iftgilere aktarabilmelerini saglar. Bu sayede
ciftgilere en iyi tarim uygulamalari, yeni teknikler ve
giincel bilgiler aktarilarak tarim sektoriinde etkili bir bilgi
paylasimi saglanir. Ancak bu metotlarin etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in finansman gerekmektedir. Ciftci
gezilerinin ve atdlye ¢alismalarinin diizenlenmesi, tarim
danigmanlarmma ve bu etkinliklere katilan ¢ift¢ilere
maliyetlidir. Dolayisiyla bu etkinliklerin diizenlenmesi i¢in
yeterli finansal kaynagin saglanmasi, ayni zamanda
kaynagin net ve giivence altinda olmasi son derece
onemlidir. Eger finansal kaynaklar 6nceden belirlenmemis
veya glivence altina  alinmamigsa, danigmanlar
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli biitceyi bulmakta
giiclik c¢ekebilirler. Boyle bir durum, etkinliklerin
kalitesini diiglirebilir hatta bazen gergeklestirilmesini
imkansiz kilabilir. Danigsmanlik hizmetlerinin etkinligini
6lgmek ve gelistirmek amaciyla izleme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler, danigmanlarin
faaliyetlerini izlemek, performanslarini degerlendirmek ve
gerekirse iyilestirmeler yapmak i¢in kullanilmaktadir.

Ancak  arastirma  sonuglarna  dayanarak  tarim
danismanlarmin siklikla cevap verdigi diger bir sorunun,
danigmanlik  sistemindeki izleme ve degerlendirme

metotlarinin  objektif kriterlere dayanmamasiyla ilgili
oldugu gorillmektedir.

Arastirmada ele alinan tarim danismanlarmin kirsal
alanda karsilastig1 diger bir dnemli sorun, ¢ift¢i kosullarina
uygun teknolojilerin  yoklugudur. Siirdiiriilebilirligi,
verimliligi ve giftcilerin gelir diizeylerinin artirilmasi
acisindan bu sorun biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Ciftgiler,
farkli cografyalarda ve kosullarda tarim yapmaktadir ve bu
nedenle ihtiyaclar1 da farklilik gostermektedir. Tarim
danigmanlarinin temel gorevlerinden biri, ciftcilere en
uygun ve verimli tarim teknikleri ve yoOntemlerini
sunmaktir. Ancak bu tekniklerin uygulanmasi igin gerekli
olan modern ve ¢ift¢i kosullarina uygun teknolojilerin
eksikligi, verimliligi diisliriilebilir ve ¢iftcilerin gelirlerini
olumsuz etkileyebilir. Ciftgiler, dogal kaynaklari
sirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak zorundadir. Bu
nedenle onlara uygun olan su ydnetimi, toprak koruma ve
giibreleme gibi tekniklerin yani sira modern tarim
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makineleri ve ekipmanlar1 da gereklidir. Modern tarim
teknolojileri, daha az emek ve kaynak kullanarak daha
fazla tretimi mimkiin kilmaktadir. Ayni zamanda,
ciftcilere yiiksek kaliteli {irtinler elde etme ve gelirlerini
artirma firsatt sunmaktadir. Yeni teknolojilerin ¢iftcilere
tanitilmast ve kullaniminin 6gretilmesi icin egitim ve
farkindalik programlarinin gelistirilmesi gereklidir. Diger
taraftan ele alinan bu soruna farkli bir bakis agisi ile
bakildiginda, mevcut tarim teknolojilerinin giiniimiiz tarim
sektoril i¢in yetersiz olabilecegi de ifade edilmelidir. Konu
ile ilgili paydaslarin bu konuda gereken girisimlerde
bulunabilmeleri ve gerekli tedbirleri alabilmeleri de ayrica
onemli goriilmektedir. Eksilmez (2016) ve Durmus (2018)
tarafindan yapilan arastirmalarda benzer sonuglar tespit
edilmistir. Tiirkiye genelinde tarim danismanlarinin

Cizelge 3. Tarim danigmanlarinin sorunlari
Table 3. Problems of agricultural consultants

karsilagtig1 sorunlarin hemen hemen her bolgede benzer
olmasi, bu sorunlarin yaygin olarak karsilasilan zorluklar
oldugunu gostermektedir. Bu durum, tarim sektoriiniin
genel olarak {ilke capinda benzer yapisal ve operasyonel
Ozelliklere sahip oldugunu ve bu nedenle tarim
danismanlarmin karsilastigi temel sorunlarin benzerlik
gosterdigine isaret edebilir.

Cizelge 4’de sunulan sonuglar, tarim danigmanlarinin
cinsiyetlere gore ¢iftci destek ve igbirligi engelleri ve
danismanlik zorluklar1 ve eksiklikleri konularinda énemli
farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen
sonuglara gore, cinsiyetler arasinda goriilen ¢ift¢i destek ve
isbirligi  engelleri puanlar1  arasindaki  farkliliklar
istatistiksel olarak anlamlidir (P<0,05).

Maddeler n Mod Medyan
Kirsal alanda karsilasilan zorlular (KAKZ)
Teknik bilgi yetersizligi 51 2 2,0
Yeterli arag-gereg, girdi vb.nin yoklugu 51 2 3,0
Ulasim sorunlar1 51 2 2,0
Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yetersizligi 51 2 2,0
Aragtirma-yayim iligkilerindeki yetersizlikler 51 1 2,0
Ciftei kosullarina uygun teknolojilerin yoklugu 51 3 3,0
Uygulama konusunda yetersizlik 51 3 3,0
fletisim konusundaki sorunlar 51 1 2,0
Ciftci destek ve isbirligi engelleri (CDIE)
Ciftcilerin ilgisizligi ve danismana giivenmemesi 51 2 2,0
Ciftcilerin gelir diizeyinin diigiik olmast 51 3 3,0
Ciftcinin teknik bilgi ve egitim diizeyi diisiik 51 3 3,0
Ciftcilerin yeniliklere agik olmamasi 51 3 3,0
Cift¢inin hizmetleri satin almak istememesi 51 3 3,0
Ciftgilerin bilgi kaynag1 olarak kendi yakin gevresine daha fazla bagvurmasi 51 3 3,0
Kirsal gelisim zorluklar1 (KGZ)
Kirsal alanda bilgi yayma konusunda engeller var 51 3 3,0
Kirsal alanda siirekli ikamet 6nemli bir sorun teskil ediyor 51 3 3,0
Kirsal alanda kamu kuruluslari arasinda koordinasyonsuzluk var 51 4 3,0
Ulasim ve iletisim problemleri 51 2 2,0
Kirsal alanda yiiriitiilen faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesi olduk¢a zor 51 3 3,0
Danigmanlik zorluklar1 ve eksiklikleri (DZE)
Danigmanin gerekli teknik bilgiye hakim olmamast 51 2 2,0
Danigmanin yayim teknikleri ve uygulama konusundaki eksiklikleri 51 1 2,0
Danigsmanin ¢iftgi ile iletisim bilgi ve becerilerindeki eksiklik / yetersizlikleri 51 1 1,0
Danigmanin isin ehemmiyetinin farkinda olmamasi ve igini onemsememesi 51 1 1,0
Tarim danigsmanligi sistem engelleri (TDSE)
Danigmanlik mesleginin tam anlamryla kurumsallagmans gorev ve yetki belirsizliklerinin olmast | 51 3 4,0
Danismanlik sisteminin yeterince yayginlasmamig olmasi 51 3 3,0
Danigmanlik iicretinin ya da kazancinin diisiik olmasi 51 3 4,0
Danigmanlik isinin ¢ok yorucu ve yogun olmasi 51 3 3,0
Danismanlarin kendi uzmanlik alanlarina gore goérev alamamasi 51 3 3,0
Ciftei ile iletisimde yiiz ylize gelme olanaklarinin sinirli olmasi 51 1 2,0
Ciftcilere egitim faaliyeti diizenleme konusunda fiziki kosul (sinif, bina vb.) sinirliliklarin 51 1 20
olmasi '
Kamu (Devlet)’nun danismanlik sistemini koordine ediyor olmasi 51 3 3,0
Danigmanin ¢aligma usul ve esaslarmi belirleyen yasal diizenlemeler yeterince agik 51 3 40
olmamast '
Danigmanlik sistemindeki izleme ve degerlendirme metotlarinin objektif kriterlere 51 3 30
dayanmiyor olmasi '
Danigmanlik hizmetlerindeki cift¢i gezileri, bilgi degisim ziyaretleri gibi ilave faaliyetlerin 51 3 30
finansman kaynagimin net olmamasi '

*Hig:1, Nadiren:2, Orta:3, Sik:4, Cok Sik:5
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Cizelge 4. Ele alinan sorunlarin cinsiyetler agisindan karsilastiriimasi
Table 4. Comparison of the problems addressed in terms of gender

Gruplar | Cinsiyet Ortalama Standart Hata Medyan Minimum Maksimum Test Istatistigi p
oz | Kad 0% 12 A O W0 g o
con | S RE a0 W B s o
Koz | S 3% 0ss  11eo oo o9e0 285 0
OZ6 | Fiek 619 055 500 400  1a00 255 0080
TOSE | Ehek 12 201 s 100 sep 205 028

Cizelge 5. Ele alinan sorunlarin egitim durumu agisindan karsilastirilmasi
Table 5. Comparison of the problems discussed in terms of educational status

Gruplar | Egit. Dur. Ortalama  Standart Hata Medyan Minimum  Maksimum  Test Istatistigi p
On lisans 18,42 1,76 17,50 12,00 28,00

KAKZ | Lisans 19,73 1,11 19,50 8,00 31,00 2,045 0,360
Y. Lisans 22,63 2,18 25,00 14,00 28,00
On lisans 15,83° 0,83 16,50 10,00 20,00

CDIE Lisans 19,00% 0,92 19,50 8,00 28,00 9,420 0,009
Y. Lisans 21,502 1,10 21,50 17,00 27,00
On lisans 11,67 1,51 10,00 5,00 19,00

KGZz Lisans 14,23 0,87 15,50 6,00 22,00 2,641 0,267
Y. Lisans 14,88 1,14 15,00 10,00 20,00
On lisans 5,83 0,64 5,00 4,00 10,00

DZE Lisans 6,90 0,55 6,00 4,00 14,00 4,171 0,124
Y. Lisans 7,50 0,42 7,50 6,00 9,00
On lisans 32,50 1,81 32,00 21,00 43,00

TDSE Lisans 33,67 1,82 34,50 13,00 55,00 0,727 0,695
Y. Lisans 34,75 1,74 36,50 25,00 40,00

b Ayni harflerle gosterilen ortalamalar arasinda fark yoktur

Arastirmada ele alman kadin ve erkek tarim
danigmanlarinin farkli deneyimler ve zorluklar yasadigt
belirlenmistir. Hesaplanan ortalamalara bakilarak, kadin
tartm  damigmanlarinin - bu  konular1  erkek tarim
danigmanlarindan daha fazla sorun olarak gordigi
sOylenebilir  (P<0,05). Damigmanlik zorluklart ve
eksiklikleri konusunda da dzellikle gerekli teknik bilgiye
hakim olmama, yayim teknikleri ve uygulama
konusundaki eksiklikler, gift¢iler ile iletisim bilgi ve
becerilerindeki eksiklikler ve danigsmanin igin Gneminin
farkinda olmamas1 gibi zorluklar ve eksikliklerden de
kadin tarim damigsmanlarinin daha fazla etkilendigi
goriilmektedir (P<0,10).

Toplumsal cinsiyet normlart ve rolleri kadinlarin ve
erkeklerin farkli beklentilere sahip olmasma yol
acmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin genellikle farkl
alanlarda ve faaliyetlerde bulunmasi beklenmektedir. Bu
nedenle, arastirma kapsaminda ele aliman tarim
danigmanlar da farkli konular1 daha 6nemli veya oncelikli
olarak algilayabilirler. Nitekim Nijerya’nin Benue
eyaletinde kadin ve erkek tarirm danigsmanlarinin
yeteneklerine iliskin yapilan arastirmadaki sonuglar bu
yorumu desteklemektedir. Arastirma sonuglarina gore,
kadin tarim danigsmanlan ¢iftgileri motive etme, yayim
isine baglilik, is yonetimi, planlama, diizenleme ve 6ncelik
belirleme konularinda yiiksek oranda yeteneklere
sahipken, erkek tarim danigmanlarinin giftgileri motive

etme, sozIi iletisim ve egitim materyali gelistirme
konularinda yeteneklerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica
kadin tarim damigmanlarinin  yayim programlarinin
degerlendirilmesi, konu uzmanlig1 ve iletisim alanlarinda
yiiksek yeteneklere sahip oldugu belirlenmis, ancak erkek
tarim danigmanlarinin konu uzmanlhigi, degerlendirme ve
kisisel nitelikler alanlarinda daha fazla yetenege ihtiyag
duydugu ortaya ¢ikmustir (Okwoche ve ark., 2011). Aym
zamanda kadin ve erkek tarim danigmanlarinin ¢alisma
alanlar1 ve rolleri de farklilik gosterebilir. Kadinlar
genellikle aile i¢i tarim faaliyetlerine daha yakin
olabilirken, erkekler daha ¢ok kamusal alanlarda faaliyet
gosterebilir. Bu farkliliklar, kadin ve erkek danigmanlarin
karsilastig1 sorunlarda da farkliliklara yol agabilir. Ayrica
ciftei dinamikleri, kadin ve erkek danismanlarin giftcilerle
iletisimlerinde farklt zorluklarla karsilagmalarina yol
acabilir. Sonug olarak, kadin ve erkek danigsmanlarin farklt
konularda farkli endigeleri ve sorunlari olabilir. 1999
yilinda Nijerya’da yapilan diger bir arastirma cinsiyet
temelli ayrimciligin tarimsal danismanlik hizmetlerinde
nasil bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Bahsedilen arastirmada, 6zellikle kadin ¢iftcilerin kadin
yayim uzmanlari tarafindan denetlendigi durumlarda
yaymm etkinliklerine daha yiiksek diizeyde farkindalikla
katildiklarini, teknoloji ve uygulamalar1 benimsediklerini
ve teknik bilgi diizeyi ile hizmetin kalitesinden
memnuniyet ve giivenilirlik gosterdiklerini tespit etmistir
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(Lahai ve ark., 1999). Tiirkiye’de yapilan benzer bir
arastirmada da, kadin yayim elemanlarinin ¢iftci
egitimlerine daha fazla zaman aywrdigi ve erkek
meslektaslarina kiyasla daha sik kadin ciftgilerle iletisim
kurdugu tespit edilmistir (Boyact ve Yildiz, 2013).

Cizelge 5, tarim damigmanlarinin egitim diizeylerine
bagli olarak ifade ettikleri sorunlari incelemekte ve ilging
sonuglar sunmaktadir. Her birey, farkli aile ge¢mislerine,
egitim seviyelerine, deneyimlere ve degerlere sahip oldugu
icin, bu tir farkliliklar bazen sorunlarin farkl
algilanmasma ve dolayisiyla catismalara yol agabilir
(Luthans, 1995). Bu aragtirmada da tarim danigmanlarinin
egitim durumlarimin farkliliklar gostermesi onlarin sorun
olarak algiladiklar1 konularda farkliliklar ortaya ¢ikardigini
gostermektedir. Elde edilen verilere gore, cift¢i destek ve
isbirligi engelleri konusunda tarim danismanlarinin egitim
seviyeleri arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Yiiksek lisans egitim seviyesine sahip tarim
danigmanlari, giftgilerin yeniliklere karst direngli olmasi,
teknik konulardaki bilgi eksiklikleri, c¢ift¢ilerin gelir
diizeylerinin ve egitim seviyelerinin diisiik olmasi gibi
konular1 diger egitim seviyesindeki tarim danigmanlarma
gore daha ¢ok sorun olarak gérmektedirler. Bu durum
arastirmada ele alinan yiiksek lisans egitimli tarim
danigmanlarinin  sektérde yenilikleri benimsemeyen
ciftcilerle karsilastiklarini ve teknik bilgileri yetersiz olan
ciftcilerle  iletisim kurma  zorlugu  yasadiklarim
diisiindiirmektedir.

Ayrica yiiksek lisans mezunu tarim danismanlari,
egitimlerinin daha teorik ve akademik odakli olmasi
nedeniyle, sahadaki pratik sorunlart ele almakta eksik
kalabilir. Bu durum, onlarin ¢iftgilerin giinliik isleyisi ve
ihtiyaglarin1 anlamalarini zorlastirabilir. Empati eksikligi de
giftgilerin ihtiyaglarini ve zorluklarii anlama konusunda
sorun olusturabilir. Ciftcilerin gelir diizeyleri veya egitim
seviyeleri  gibi  faktorleri  yetersiz  bir  sekilde
degerlendirebilmeleri s6z konusu olabilir. Ayn1 zamanda,
danismanlarin  ¢iftgilere  uygun  ¢oziimler sunma
konusundaki zorluklarini arttirabilir. Benzer sekilde, yiiksek
egitimli danigsmanlar arasmnda, danigmanlarin islerine
gerektigi kadar deger vermemeleri, danismanlarin teknik
bilgi eksikligi, iletisim sorunlari, yayim teknikleri ve
uygulama konularindaki eksiklikler daha sik olarak ifade
edilmigtir.  Yiiksek egitim seviyesine sahip tarim
danismanlarinin  daha karmagik teknik bilgilere hakim
olmalarma ragmen bu bilgileri etkili bir gekilde
iletemedikleri veya ¢iftgilere uygulama konusunda rehberlik
edemedikleri disiiniilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a
tarim sektoriinde danigmanlik iginin degeri konusundaki
sorunun daha sik goriilmesi, bu sorunlari tetikleyebilir.

Sonug¢ ve Oneriler

Arastirma sonuglarima gore, tarim danismanlarinin
cinsiyetleri ve egitim seviyeleri gibi faktorlere bagl olarak
karsilastiklari sorunlarda belirgin farkliliklar
bulunmaktadir. Kadin tarim danismanlari, ¢ift¢i destek ve
isbirligi  engelleri konusunda daha fazla sorun
yasamaktadir ve genellikle teknik bilgi eksiklikleri gibi
konular1 erkek meslektaglarindan daha fazla sorun olarak
algilamaktadir. Ote yandan, yiiksek egitim seviyesine
sahip tarim damigmanlari, ¢ift¢ilerin yeniliklere direngli
olmas1 ve teknik konulardaki bilgi eksiklikleri gibi daha

teorik sorunlar1 daha fazla 6nemsemektedir. Ancak bu
grup, sahadaki pratik sorunlar1 ele almakta eksik kalabilir
ve danigmanlik iglerine gerektigi kadar deger vermemeleri
gibi sorunlar1 daha sik ifade etmektedir.

Sonug olarak; tarim danismanlarinin yasadig1 zorluklar
ve sorunlar, cinsiyet ve egitim seviyesi gibi faktorlere bagli
olarak degiskenlik gostermektedir. Bu faktorlerin,
danismanlarin  ¢aligma tarzlarmna, iftcilerle iletisim
becerilerine ve hizmet kalitesine etki ettigi goriilmektedir.
Bu nedenle, tarim danigmanlarinin = egitimi  ve
desteklenmesi, farkl: ihtiyaglarina ve zorluklarina uygun
¢oziimler iretebilmeleri i¢in O6nemlidir. Ayrica, tarim
sektoriinde daha etkili bir damismanlik hizmeti
sunulabilmesi i¢in ¢esitli cinsiyet ve egitim seviyelerine
sahip danigmanlarin deneyimlerini ve bilgi birikimlerini
paylasmalarin1 tesvik etmek de onemlidir. Bu sekilde,
tarim danmigmanlari, giftcilere daha etkili ve siirdiiriilebilir
bir sekilde yardimei olabilirler.

Sorunlarin belirlenmis olmasi, danigmanlarin isleriyle
ilgili gilinlik sorunlarini, iletisim eksikliklerini, kaynak
kisitlamalarini, teknik bilgi eksikliklerini ve diger
zorluklar1 anlamay1 saglayacaktir. Tarim danigmanlarinin
calistig1 ¢iftcilerin beklentileri, ihtiyaglar1 ve memnuniyet
diizeyi hakkinda da bilgi toplanmasi gerekmektedir.
Danigmanlarin hizmetlerini daha iyi uyarlamalar1 ve
ciftgilere daha etkili destek saglamalari i¢cin Onemli bir
adim olacag disliniilmektedir. Ayni zamanda tarim
danismanlarmin mesleki egitim ve gelisim ihtiyaglarini
belirlemek  amaciyla  geri  bildirim  toplamasi
onerilmektedir. Eksikliklerin ve zayif noktalarin tespit
edilmesi, danigsmanlarin becerilerini ve yetkinliklerini
gelistirmek igin uygun egitim programlari ve kaynaklarin
saglanmasina yardimei olacaktir. Tarim danigsmanlarinin is
yiikii, zaman yOnetimi becerileri ve ¢alisma kosullar
hakkinda bilgi toplanmasi da danigmanlarin ¢alisma
ortamini ve siireclerini iyilestirmek i¢in diizenlemeler
yapilmasina yardimci olabilir. Yine, danigsmanlarin diger
paydaslarla (6rnegin tarim kuruluslari, iiniversiteler, 6zel
sektor) isbirligi ve koordinasyon diizeyi hakkinda bilgi
toplanmalidir. Bu bilgilerin elde edilmesi daha iyi igbirligi
firsatlarint belirlemek ve tarimsal yayim ve danmismanlik
hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in isbirligi aglarinin
olusturulmasma yardimci olabilir. Bu 0Oneriler, tarim
danismanlarimin mevcut sorunlarini daha iyi anlamak ve bu
sorunlarin ¢6zlimiine yonelik stratejiler gelistirmek i¢in bir
temel olusturabilir. Elde edilen sonuglarm, politika
yapicilar ve ilgili paydaslar i¢in 6nemli bir rehberlik
saglayacag diisiiniilmektedir.
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