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In the study, it was aimed to make the interior design qualified with the principle of corporate identity,
and to make and apply the wall surface design in the education spaces, and thus to bring the corporate
identity to the user in an inclusive way with the interior design of the determined sample area. Wall
surfaces at the entrance of Selguk University Social Sciences Institute and Selguk University Faculty
of Letters were used as material in the study. In the method of the study, literature research was
conducted and focused on corporate identity and educational spaces through the discipline of interior
architecture. Afterwards, observations and analyzes were made by taking the opinions and
suggestions of the staff and students who constantly use the sampling areas. Accordingly, it has been
observed that there should be wall surfaces where the guests and students can take photos, reinforced
with focusing lighting, which represents the corporate identity with the logo at the entrances of the
educational venues discussed. According to the data obtained, the wall surface design was made and
applied according to the institutional identity of the educational spaces considered as material. After
the implementation of the design, based on on-site observations and analyzes, it is seen that the sense
of belonging of the staff and students to the institution develops, the guests and alumni increase the
recognition of the institution by taking photographs, which are commonly carried out today, and the
wall surface of the design becomes active by bringing it to the place it belongs to.
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Yapilan ¢alismada, i¢ mekan tasarimmin kurumsal kimlik ilkesiyle nitelikli hale getirilmesi
hedeflenerek egitim mekanlarinda, duvar yiizeyi tasarimmin yapilmasi, uygulanmasi ve bdylece
belirlenen 6rneklem alanlarinin i¢ mekan tasarimiyla kurumsal kimligi kapsayici sekilde kullaniciya
kazandirilmas: amaglanmistir. Calismada materyal olarak Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin girisinde bulunan duvar yiizeyleri
kullanilmigtir. Calismanin metodunda, literatiir aragtirmasi yapilarak i¢ mimarlik disiplini {izerinden
kurumsal kimlik ve egitim mekanlarma odaklanilmistir. Sonrasinda 6rneklem alanlarmi siirekli
kullanan personel ve 6grencilerin goriis ve Onerileri alinarak gozlem ve analizlerde bulunulmustur.
Buna bagli olarak ele alinan egitim mekanlarinin girislerinde kurumsal kimligi logo ile temsil eden,
odaklayic1 aydinlatmalarla pekistirilmis, gelen misafir ve 6grencilerin fotograf ¢ekinebilecekleri
duvar yiizeylerinin olmasi gerektigi gézlemlenmistir. Edinilen verilere gére, materyal olarak ele
alinan egitim mekanlarinin kurumsal kimligine gére duvar yiizeyi tasarimi yapilmis ve uygulanmistir.
Tasarimin uygulanmasindan sonra, yerinde gdzlem ve analizlere dayanarak personel ve 6grencilerin
kuruma kars: aidiyetlik duygusunun gelistigi, gelen misafirlerin ve mezunlarin giiniimiizde yaygin
olarak gergeklestirilen fotograf ¢ekme eyleminde bulunarak kurumun tanmirhigini arttirdigi, tasarimi
yapilan duvar yiizeyinin ait oldugu mekéana kazandirilarak aktif hale geldigi goriilmektedir.
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Giris
Kurumun iletisim bi¢imlerini, felsefesini, gorsel
unsurlarin1  olusturan kurumsal kimlik; kuruluslarin,

isletmelerin, organizasyonlarin kimligini ifade etmektedir.
Ticari, kamusal ya da sosyal faaliyet gdsteren birimlerin
artis gostermesi, giiniimiizde birbirine benzer kuruluslarin
artmasimna neden olmustur. Bu duruma bagli olarak
kurumsal kimlik kavramini ¢dziimleyemeyen kurumlar,
benzerlige dayali olarak hizmet alan kisiler tarafindan
hatirlanamamaktadir (Siiceddinov, 2008).

Uzun bir ge¢cmise sahip olan kurumsal kimlik kavrama,
sicak savas donemlerinde ordularin askerlerine aidiyetlik
katmast ve kargt tarafin motivasyonunu diigiirmesi
amactyla kullanilan arag¢ gereglerin {izerine simgeler ile
yansitilmigtir. Bu durum, ilerleyen zamanlarda ticari
firmalarin isim, logo, kart vizit gibi grafiksel alanda
derinlesen  gorsel tasarimlar ile  zenginlesmistir.
Gilinlimiizde ise kurumsal kimlik kavrami, sadece grafiksel
gorsellerin temsiliyetinden Oteye gecerek ticari, kamu,
sosyal igerikli tiim kurumlarin i¢ mekanlarinda da yaygin
olarak kullanilmaya baglanmistir. i¢ mekanda kurumsal
kimlik caligmalari, kurumlarin vizyon ve misyonlarini
belirgin smirhiliklar ile tanimlayarak nitelikli gelisimlere
katk1 saglamaktadir (Norasli, 2016).

Ic mekanda kurumsal kimlik 6zgiin tasarimlar ile
¢Oziimlenmelidir. Mekan igerisindeki nitelikli ve kurumu
temsil eden tasarimlar, hizmet alan kisiler tarafindan
hatirlanabilirligi saglamaktadir. Ozgiin mekanlar, mekanin
cevresel faktorleriyle anlamli bir biitiin olugturarak belli bir
konsept tizerinde sekillenir. Bir mekéni tasarlarken renk,
doku, 151tk gibi  gevresel faktorlerle mekanin
icsellestirilecegi ve buna bagli olarak insanla mekanin
etkilesim igerisine girecegi diisliniildiigiinde mekan,
kendisini deneyimleyen kisinin disavurum seklidir
(Giindiizli ve Ercevik Sonmez, 2021). Bu sebeple ig
mimarlik disiplini, kurumsal kimlik kavramiyla kolayca
O6zdeslesmektedir.

Diinyanin kiireselleserek iletisim araglarinin artmast ve
her alanda basarili bir siirecin yonetilme cabasi, ticari
isletmelerin yani1 sira kamu ve Ozel kurumlarinda da
kurumsal kimligi &n plana cikarmaktadir. Ulkelerin
kalkinmasinda, belirleyici bir unsur olarak digartya prestij
sagladigt icin kurumsal kimligin 6n plana ¢iktig1 bir alan
da egitim kurumlaridir (Piirliisoy ve Elibol, 2022). Bu
dogrultuda egitim kurumlarinin i¢ mekanlarinda kurumsal
kimlik ¢aligmalar1 yaygin olarak kullanilmaktadir.

Yapilan c¢alismada, kurumsal kimlige bagli olarak
egitim kurumlarinda i¢ mekan tasariminin, 6rneklem alani
olarak belirlenen kurumlardaki personel ve 6grencilere
etkilerinin; gozlem, goriig, Oneri ve analizlere dayanarak
arastirilmast amaglanmigtir. Calismanin materyali olarak
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii giris holii ve
Selguk  Universitesi Edebiyat Fakiiltesi giris holii
belirlenmistir. Calismanin yonteminde 6ncelikle kurumsal
kimlik ve i¢ mekan tasarimi smirhliklartyla literatiir
taramast  yapilip Ornek c¢alimalar  incelenmistir.
Sonrasinda belirlenen alanlarda gorev yapan personel ve
O0grenim goren Ogrencilerin goriis ve Onerileri alinarak
mekan igerisinde gbzlem ve analizlerde bulunulmustur.
Edinilen verilere gore kurumlarin imajimn1 yansitan
gorsellerin mekan igerisinde bulunmasi, kullanicilardaki
aidiyetlik duygusunu arttirarak kurumu olumlu yonde

etkiledigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, mekanlarda
belirlenen duvar yiizeyleri tasarlanarak uygulamasi
yapilmigtir.  Sonrasinda  ise  tasarlanan  alanlarin
kullaniminda artis goriildiigii, mekana ve kurumu kazanim
sagladig1 tespit edilmistir.

Kavramsal Cerceve

Kurumsal kimlik kavramu ile ilgili edinilen bilgiler,
kurumsal kimligin ortaya ¢ikisinin oldukca eskiye
dayandigint goéstermektedir. Kurumsal kimlik, bir ordunun
karsisindaki orduya kim oldugunu bildirmek ve govde
gosterisinde bulunmak amaciyla ortaya ¢ikmistir. Krallik
donemlerinde, yandaslart tarafindan tanimnmak ve karsi
tarafa gorsel mesaj gondermek i¢in kullanilan simgeler;
ordularin, kimlik ve aidiyetlik duygusunu vurgulamstir.
Zamanla iilkeler, kendi kiiltiirel ve toplumsal degerlerini
yansitan askeri iiniformalar ile ordularimi savasa siirerek
gorsel anlamda algisal etki olusturmuslardir. Boylece
kurumlar aras1 farkliliklar gorsellesmeye baglamistir.
Baslangigta ordularin taninmast ve diger iilkelerin
ordularindan ayirt edilebilinmesi amaciyla kullanilan
simgeler, tasimacihigin gelismesiyle degisik alanlarda
kullanilmaya baglanmuistir. Tarihin baslangicindan beri
belirleyici olan kurumsal kimlik kavrami zamanla
gemilerde, yolcu vagonlarinda, otobiislerde ve hava
araclarinda uygulanmistir (Balta Peltekoglu, 2022).

Kurumsal kimlik kavraminin tanimi, kimlik ve kolektif
kimlik kavramlarinin bilinmesiyle daha anlamli hale
gelmektedir. Kimlik, aslinda insana 6zgii bir kavram
olmakla birlikte insani, diger insanlardan ayirt eden bir
ozelliktir.  Kolektif kimlik, toplumun kendine doniik
bilinci ve duygulariyla iligkili olarak 6zgiin niteliklere
sahip olan aidiyetlik duygusudur. Buna bagli olarak
kurumsal kimlik kavrami ise bireysel kimlikten farkli
olarak ancak kolektif kimlige benzer bicimde bir kurumun,
isletmenin ya da organizasyonun kimligini ifade
etmektedir (Ulker Kaya, 2006).

Insanlar1, birbirinden ayiran kimliklerin oldugu gibi
kurumlarin da kendine 6zgili karakteristik ozellikleriyle
birbirinden ayrigip farklilagsmasini saglayan kimlikleri
vardir. Kurumsal kimlik toplum ile iletisimi saglayan en
onemli araglardan biridir (Uzoglu, 2001). Bu baglamda
kurumsal kimlik; bir kurumun, igletmenin, organizasyonun
vb. ortaya koymus olduklar1 ise bagl olarak gorsel ve
fikirsel anlamda akillarda yer edinme seklidir. Bir
kurumun hem kurum i¢inde hem de kurum disinda durus
ve davraniglarini temsil etme bi¢imlerinin tiimii, kurumsal
kimligi olusturur. Giiglii bir kurumsal kimlik, zamanla
toplumlarin zihninde olumlu bir imaj ¢izerek giiven
duygusunu pekistirir (Goktepe, 2013).

Kurumsal kimlik, kurumlarin rekabet i¢erisinde oldugu
diger kurumlardan ayrilmak igin farkindalik olusturma
eylemleriyle siirdiiriilebilmektedir (Balmer ve Gray, 2000).
Kurumlarin karakteristik 6zelliklerini disavurumunun en
onemli aract olan iletisimi ve 6zgiin taraflarim ifade edip,
akillarda yer edebilme bigimleri gbéz Onilinde
bulunduruldugu siirece kurumsal kimlik temasini yerine
getirmis olmaktadir. Bu isleve bagli olarak kurumsal
kimlik, bir kurumun kendisinin nasil tanindigina ve
insanlarin  kurumu nasil tamimlamasi, hatirlamasit ve
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anlatmasi1 gerektigine imkan sagladigi anlamalar biitiini
olarak goriilebilir (Hepkon, 2023).

Kurumsal kimligin iletisim, tanitim ya da gorsel dgeler
gergevesinde incelenen bir kavram oldugunu ifade etmek
indirgeyici bir yaklagimdir. Kurumu gelecekte ileriye
tastyacak Ogelerin, belirlenen hedef kitleler tarafindan fark
edilerek hatirlanmasi i¢in bir biitlin olarak ele alinmasi ve
kurumsal ~ kimlige  uygun  olarak  tasarlanmasi
gerekmektedir (Silsiipiir ve Erding, 2021).

Sekil 1.’de goriildiigii gibi kurumsal kimligin 6geleri;
kurumsal felsefe, kurumsal iletisim, kurumsal davranis ve
kurumsal tasarim olmak {izere dort ana baglik altinda
incelenmektedir. Kurumsal tasarim ise iiriin, iletisim ve
gevre tasarimi olmak iizere ii¢ baglik altinda incelenir.
Kurumsal kimligin kalkinmasinda O6nemle {izerinde
durulan i¢ mekan tasarimi, iletisim ve ¢evre tasarimi
basliklar1 altinda ele alinan bir konudur (Yazicioglu ve
Meral, 2011).

Kurumsal tasarim, kurumlar1 6zgiin konuma tagiyarak
kurumlar arasi rekabette basar1 sagladigi i¢in bir kurumun
kimliginin olusumu ve gelisiminde en dnemli parcalardan
birisi haline gelmektedir (Melewar ve Saundres, 2000).
Kavramsal bir boyut olan kurumsal kimligi, bi¢gimsel bir
gorsel unsur haline doniistiiren eylem kurumsal tasarim
asamasidir. Kurumsal tasarim, bir kurumun i¢ mekan
tasarimi, logosu, personel kiyafeti, antetli evraklari, arag
giydirmeleri, web sitesi, vb. tiim unsurlarin organize
edilmesiyle anlamli bir biitiin haline gelmektedir.
Boylelikle kurumsal kimlik, kurumlar igin itibar
yonetiminin 6énemli bir parcasi haline gelerek kendisini,
kars1 tarafa ifade etmesinde etkin olarak kullanilmaktadir
(van den Bosch vd, 2006; Birkigt ve Stadler, 1986).

I¢ mekan tasarimi, kurumsal tasarimdaki olusumun en
onemli pargalarindan birisidir (Perry ve Wisnom, 2003).
Kurumsal kimlik kapsaminda i¢ mekan tasarimi ise 6zgiin
bir konsept calismasi ile miimkiin hale gelmektedir.
Konsept, tasarim siirecindeki sekillenmenin en Onemli
asamalarindan birisidir. Bir mekanin 6zgiin nitelige sahip
olmasi, konseptin gelisimi ile olusmaktadir. Bu baglamda
konsept, mekanda yansitilmak istenen atmosferi niteleyen
bir olgudur ve tasarim ilkelerinin somutlastirilarak 6zgiin

Kurumsal kimlik

yaklagimlarla edinilen gorsellerin bir sonucu olarak
karsimiza ¢ikar (Giindiizlii ve Ergevik Sonmez, 2021).

Bir i¢ mekéan tasarimimin kurumsal kimlige uygun
oldugunu anlayabilmek i¢in o mekéani olusturan gevresel
faktorlerin tagidig algisal uyarilar, anlagilabilir olmalidir
(Yazicioglu ve Meral, 2011). Kurumsal kimlige uygun i¢
mekan tasarimi, mekani deneyimleyen kisinin; mekan
icerisindeki renk, doku, aksesuar, mobilya, zemin ve duvar
kaplamas1 gibi tiim bilesenlerin gorsel etkilerinden
etkilenerek her birine anlam yiiklemesi ile olusur (Akkas
ve Mutdogan, 2021).

Kurumsal kimlige bagli olarak yapilan i¢ mekéan
tasarimlarinda duvar yiizeyleri, en vurgulayict 6gelerden
biridir. Mekanlar, kavramsal olarak varlik gosterebildikleri
gibi fiziksel olarak bir hacim ya da yiizey degerleriyle de
varlik gosterebilir (Canbakal Ataoglu, 2009). Duvar
yizeyleri, diisey  yonelimi  sebebiyle  mekanin
tanimlanmasinda en etkili yiizeylerdir (Ching, 2002). Bu
dogrultuda duvar yiizeylerinin algisal etkisi, i¢ mekanda
bulunan diger yiizeylere gore daha etkilidir. Tasarimcilar
mekanin karakterini, kullandiklar1 tasarim &geleriyle
kullanicilara gorsel mesaj olarak iletir. Boylece kullanici,
¢evresel uyaranlarin kendisinde olusturdugu ¢agrisimlarla
birlikte mekan1 disiiniir, yorumlar ve davranigini sergiler.
(Aydintan, 2016).

Kurumlarin kendini ifade edebilmesinde, kurumsal
kimlik tasarimi etkin rol oynamaktadir. I¢ mekéan tasarimi
ise kurumsal kimlik tasariminin 6nemli pargalarindan
biridir ve ylizey tasarimlari ile i¢ mekan tasariminda somut
mesajlar verilebilir. Buna bagli olarak yapilan ¢alismada,
egitim mekanlar1 lizerinden kurumsal kimlik tasariminin
kullanicilar tizerindeki etkisi arastirilmistir.

Materyal ve Yontem

Calismanin materyalini, Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisii ve Edebiyat Fakiiltesi girislerinde
bulunan duvar yiizeyleri olusturmaktadir. Ele alinan iki
mekanin duvar yiizeyleriyle kurumsal kimligin kullanicilar
tizerindeki  etkisi, yapilan uygulamali tasarimla
aragtirtlmistir. Yapilan calismanin yontemi Sekil 2.’de
goriildiigii gibi dort agamadan olusmaktadir.

Kurumsal Kurumsal Kurumsal Kurumsal
felsefe iletisim davranig tasarim
1 : 1
Uriin tasarimi Iletisim Cevre

tasarimi tasarimi
I¢ mekan I¢ mekan
tasarimi tasarimi
Kurumun Mimari

logosu, yapinin
evraklar, vb. tasarimi

Sekil 1. Kurumsal kimlik dgeleri (Yazicioglu ve Meral, 2011).
Figure 1. Corporate identity elements (Yazicioglu and Meral, 2011).
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Yontem semast

Literatiir
calismasi

Caligma alaninda
gozlem

Goriis ve Kurumsal kimlik
Onerilerin tasarimi ve
alinmasi uyuglama

Sekil 2. Caligmanin yontem semasi
Figure 2. Method scheme of the study.

Sekil 3. Enstitii ve fakiiltenin tasarim oncesi gérselleﬁ. (Norasli ve Akcaova kisisel argiv)

Figure 3. Pre-design visuals of the institute and faculty. (Norasl and Akgaova personal archive)

e

Sekil 4. Enstitii ve fakiiltenin tasarim sonrasi

|

gorselleri. (Norasli ve

.‘: ‘x“”

Akgaova kisisel argiv)

Figure 4. Post-design visuals of the institute and faculty. (Norasii and Ak¢aova personal archive)

[k olarak kurumsal kimlik tasarimui ile ilgili literatiir
calismas1 yapilmistir. Sonrasinda materyal olarak ele
alinan egitim yapilari iizerinde gozleme dayali aragtirmalar
yapilmistir. Yapilan bir haftalik goézlem siirecinde,
tasarlanacak olan mekénlarmm rolovesi  almmuistir.
Mekanlarin  birincil  kullanicist  olan  6grenci  ve
personellerle roportaja  dayali goriis ve Onerileri
sorulmustur. Tiim bu verilere dayanarak kurumsal kimlik
kapsaminda duvar ylizeyleri, tasarlanarak uygulamasi
yapilmigtir.

Yapilan literatiir caligmasina goére i¢ mekan tasarimu,
kurumsal kimlik tasariminin en etkili dgelerinden biridir.
Omeklem alanlarmin tasarimi icin mekanlarin, rolovesi
alimmig ve bu alanlarda gozlem yapilmistir. Yapilan
gozlemlere gore Sekil 3.te gorildiigi gibi, mekana
girislerde nirengi noktast olusturacak bir noktanin
olmadig1 gorilmiistir. Bu rutin diizen, kullanicilarin
mekanlardaki girisi kismi hatirlamasini olumsuz yonde
etkilemektedir. Yapilan goriismelerde hem O6grencilerin
hem de personellerin kullandiklart mekanlara karst
aidiyetlik hissetmedikleri 6grenilmistir. Ogrenim géren ve
mezun olan o6grencilerin kurumla baglantili fotograf
¢ekinebilecekleri bir alanin olmadig bilgisi edinilmistir.

Yapilan gozlem, goriis ve oOnerilere gore Sekil 4.’te
goriildiigiic  gibi  Orneklem alani olarak belirlenen

mekanlarin girisindeki duvar ylizeyine, kurumsal kimligi
on plana cikaracak ylizey tasarimi yapilmistir. Mekandaki
aidiyetligin  hissedilmesi, fotograf ¢ekimleri igin
kullanilabilmesi ve nirengi noktast olusturarak mekanin
hatirlanabilmesi i¢in kurumsal kimligi gorsel anlamda
temsil eden kurumun logosu her iki mekdnda da
kullaniligtir. Ayrica, mekandaki etkilesimi arttirmak igin
malzeme olarak ahsap panel ve profiller tercih edilmistir.
Tiim bu yapilan ¢aligmalar1 vurgulamak igin ise bolgesel
aydinlatmalar kullanilarak tasarimda kullanilan 6geler 6n
plana ¢ikarilmstir.

Yapilan tasarimlarin uygulamasi yazarlar tarafindan
yuritiildiikten sonra, enstitii ve fakiilte yetkilileriyle
goriisiilerek mekanin isleyisi ile ilgili veriler alinmistir.
Edinilen bilgilere gore; mekanlardaki girislerin daha
kucaklayic1 oldugu, dgrencilerin ve personellerin fotograf
¢ekinerek ya da bulugma noktasi belirleyerek mekani daha
verimli kullandiklari, kurumsal kimlik g¢aligmalariyla
kisilerdeki aidiyetlik duygusunun pekistigi goriilmiistiir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Alg1 yonetimi i¢in sicak savas donemlerinde, ara¢ ve
techizatlarin iizerinde kullanilan semboller ile baglayan
kurumsal kimlik kavrami, giintimiizde kurumlar igin itibar
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yonetiminin en énemli parcalarindan biri haline gelmistir.
Diinya’nin kiiresellesmesiyle birlikte kurumsal kimlik, tiim
alana yayilmis ve kurumlarin takip edenlere karsi kendisini
ifade edebilmesinde etkin bir unsur olarak kullanilmaya
baslanmustir.

Bir kurumun nasil tanindigina ve insanlarin kurumu
nasil tanimlamasi, hatirlamasi ve anlatmasi gerektigine
imkan saglayan kurumsal kimlik; kurumu, rekabet
icerisinde oldugu diger kurumlardan ayirabilen en dnemli
faktorlerden biri haline gelmistir. Giintimiizde kurumsal
kimligi, kurumlarm ifade gilici olarak tanimlamak
yetersizdir. Kurumsal kimlik, farkli dgeleriyle ele alinan
genis kapsamli bir konu haline gelmistir.

I¢ mekan tasarimi, kurumsal kimligin ogelerini
olusturan en énemli konulardan biridir. Kurumsal tasarim
baglaminda i¢ mekan tasarimi, kurumu niteleyen 6zgiin bir
konsept c¢aligma ile mimkiin hale gelmektedir. Bu
dogrultuda i¢ mekan tasariminin cevresel faktorlerini
olusturan renk, 151k, doku gibi unsurlar; kurumsal
tasarimda onemli yer tutmaktadir.

Kurumsal tasarim, her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da yogun olarak kullanilmaktadir. Enstiti ve
fakiilte olmak iizere iki farkli egitim mekaninin girisinde
kurumun kimligini 6n plana c¢ikaracak tasarimlarin
yapilarak uygulanmasi, verilen gorsel mesaj ile mekani
daha nitelikli hale getirerek aidiyetlik duygusunu
arttirmugtir.  Ayrica kurumsal kimligin algisal etkisi,
mekani ilk kez deneyimleyen kullanicilar tizerinde de etkili
olarak olumlu bir izlenim birakmistir. Yapilan ¢aligmada,
ele alinan tasarimlara gore duvar yiizeylerinin kurumsal
kimligi niteleyecek sekilde tasarlanmasi, kullanicilar

acisindan  ilgi uyandirmakta ve akilda kaliciligt
arttirmaktadir. Duvar yiizeylerinde farkli kaplama
malzemelerini kullanarak bolgesel aydinlatmalar ile

vurgulamalar yapmak, kurumun logosunu kullanmak ve
uzayan koridor yiizeylerinde farklilagmaya giderek nirengi
noktalart olugturmak mekéani hem 6zellestirmekte hem de
i¢ mekan tasarimiyla kurumsal kimligi 6n plana
cikarmaktadir. I¢ mekan tasariminda kurumsal kimligi
mekédna yansitmak kullanicilarda aidiyetligin artmasini
saglamakta ve kurumun gorsel anlamda ifade giiciinii
arttirmaktadir. Kurumlarin hedefleri, vizyon ve misyonlart
yazili ve s6zel olarak belirtilse de gorsel hafizanin algidaki
etkisini kullanarak kurumsal kimlige mekan igerisinde yer
verilmesi onerilmektedir.
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