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This study aims to examine the dynamics of real daily wages of seasonal agricultural workers in 

Türkiye, focusing on city-level and gender dimensions. The analysis is conducted using city-level 

real wage series for the 2007–2024 period. Initially, stationarity and trend analyses were applied, 

followed by a classification of cities based on wage levels and growth trends. In the final stage, 

forward-looking projections up to the year 2030 were generated using ARIMA models. The findings 

indicate that real agricultural wages generally exhibit an upward trend in the long run; however, this 

increase involves significant heterogeneity across cities and regions. It was observed that real wage 

growth is stronger and more stable in cities within the “high-trend” group, whereas growth remains 

limited and forecast uncertainty increases in the “low-trend” group. Furthermore, the results reveal 

that the real daily wages of female agricultural workers are lower than those of male workers in all 

cities. Forecast results suggest that real wage increases will continue in the medium and long term. 

These findings demonstrate that policies regarding the agricultural labor market should be designed 

within a flexible and targeted framework that considers regional disparities and gender-based 

inequalities. 
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Bu çalışma, Türkiye’de mevsimlik tarım işçilerinin reel günlük ücret dinamiklerini şehir ve cinsiyet 

boyutlarıyla incelemeyi amaçlamaktadır. Analiz, 2007–2024 dönemine ait şehir düzeyinde reel ücret 

serileri kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Çalışmada öncelikle durağanlık ve trend analizleri 

uygulanmış, ardından şehirler ücret düzeyleri ve artış eğilimlerine göre sınıflandırılmıştır. Son 

aşamada ise ARIMA modelleri aracılığıyla reel ücretlere ilişkin 2030 yılına kadar uzanan ileriye 

dönük tahminler üretilmiştir. Elde edilen bulgular, reel tarım ücretlerinin uzun dönemde genel olarak 

artış eğilimi sergilediğini; ancak bu artışın şehirler ve bölgeler arasında belirgin bir heterojenlik 

içerdiğini göstermektedir. Yüksek trend grubunda yer alan şehirlerde reel ücret artışlarının daha güçlü 

ve istikrarlı olduğu, düşük trend grubunda ise artış hızının sınırlı kaldığı ve tahmin belirsizliğinin 

arttığı tespit edilmiştir. Ayrıca, kadın tarım işçilerinin reel günlük ücretlerinin tüm şehirlerde erkek 

işçilere kıyasla daha düşük olduğu belirlenmiştir. Tahmin sonuçları, reel ücret artışlarının orta ve uzun 

vadede devam edeceğine işaret etmektedir. Bulgular, tarım işgücü piyasasına yönelik politikaların 

bölgesel farklılıkları ve toplumsal cinsiyet temelli eşitsizlikleri dikkate alan esnek ve hedefli bir 

çerçevede tasarlanması gerektiğini ortaya koymaktadır. 
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Giriş 

Tarım sektörü, gelişmekte olan ülkelerde istihdamın 

önemli bir bölümünü oluşturmaya devam etmekte ve 

tarımsal ücretlerin düzeyi ile dağılımı hem kırsal refahın 

belirlenmesinde hem de işgücü piyasalarının işleyişinde 

kritik bir rol oynamaktadır. Özellikle mevsimlik tarım 

işçilerinin ücretleri; üretim yapısı, işgücü arzı, teknolojik 

dönüşüm, bölgesel ekonomik koşullar ve piyasa 

entegrasyonu gibi çok sayıda yapısal faktörden 

etkilenmektedir. Bu nedenle tarım sektöründe ücret 

dinamiklerinin incelenmesi yalnızca gelir dağılımı ve 

yoksulluk tartışmaları açısından değil, aynı zamanda 

tarımsal üretimin sürdürülebilirliği ve kırsal kalkınma 

politikalarının etkinliği açısından da önem taşımaktadır. 

Son yıllarda tarım sektöründe gözlenen mekanizasyon 

artışı, üretim teknolojilerindeki dönüşüm ve tarımın piyasa 

ile entegrasyonunun güçlenmesi, tarımsal işgücü talebinin 

niteliğini ve ücret oluşum mekanizmalarını önemli ölçüde 

değiştirmiştir. Bu süreç bazı bölgelerde verimlilik artışı 

yoluyla ücretleri yükseltirken, bazı bölgelerde işgücü 

arzının görece fazla olması ve üretkenlik düzeyinin düşük 

kalması nedeniyle ücret artışlarının sınırlı gerçekleşmesine 

yol açmaktadır. Dolayısıyla tarım ücretlerinin zamansal 

seyri mekânsal olarak homojen değildir ve bölgesel 

farklılıklar ücret dinamiklerinin belirleyici unsurlarından 

biri haline gelmiştir. 

Türkiye’de tarım sektörüne ilişkin ampirik çalışmalar 

reel ücretlerin uzun dönemde genel olarak artış eğilimi 

gösterdiğini ortaya koymakla birlikte bu artışın bölgeler ve 

şehirler arasında önemli farklılıklar içerdiğini 

göstermektedir. İhracata yönelik ve emek yoğun üretimin 

yaygın olduğu bölgelerde ücret artışlarının daha güçlü 

olduğu, buna karşılık mekanizasyon düzeyinin yüksek 

olduğu ve işgücü arzının görece bol olduğu bölgelerde 

ücret artışlarının daha sınırlı kaldığı gözlenmektedir. Bu 

durum tarım işgücü piyasasında mekânsal heterojenliğin 

ücret oluşumunda belirleyici olduğunu göstermektedir. 

Tarım sektöründeki ücret farklılaşmasının önemli bir 

boyutunu toplumsal cinsiyete dayalı eşitsizlikler 

oluşturmaktadır. Kadın tarım işçilerinin çoğunlukla düşük 

ücretli, geçici ve kayıt dışı işlerde istihdam edilmesi kadın–

erkek ücret farklarının yapısal ve kalıcı bir özellik 

kazanmasına neden olmaktadır. Uluslararası literatür, 

kadın emeğinin üretim süreçlerine eşitsiz entegrasyonunun 

ücret farklarını artırdığını ve uzun dönemde ekonomik 

büyüme üzerinde olumsuz etkiler yaratabildiğini 

göstermektedir (Klasen & Lamanna, 2009; FAO, 2011; 

ILO, 2018). Türkiye’de de kayıt dışı istihdamın yaygınlığı 

ve kadın emeğinin görece düşük pazarlık gücü bu 

eşitsizliklerin devam etmesinde etkili olmaktadır. 

Bununla birlikte mevcut literatür tarım ücretlerini 

çoğunlukla ulusal ortalamalar üzerinden veya sınırlı 

bölgesel kapsamla ele almaktadır. Şehir düzeyinde, uzun 

dönemli reel ücret serilerini cinsiyet ayrımıyla birlikte 

inceleyen ve bu dinamikleri ileriye dönük tahminlerle 

destekleyen çalışmalar oldukça sınırlıdır. Bu durum tarım 

işgücü piyasasında bölgesel ücret dinamiklerinin ve 

toplumsal cinsiyet temelli farklılaşmaların bütüncül 

biçimde değerlendirilmesine yönelik önemli bir literatür 

boşluğuna işaret etmektedir. 

Bu çalışmanın amacı Türkiye’de mevsimlik tarım 

işçilerinin şehir ve cinsiyet bazında reel ücret dinamiklerini 

2007–2024 dönemi için analiz etmek ve ücretlerin uzun 

dönemli eğilimlerini ortaya koymaktır. Bu kapsamda 

öncelikle reel ücret serilerinin durağanlık özellikleri ve 

trend yapıları incelenmiş, ardından şehirler ücret düzeyi ve 

trend hızına göre sınıflandırılmıştır. Son aşamada ise 

ARIMA zaman serisi modelleri kullanılarak reel ücretlere 

ilişkin 2030 yılına kadar uzanan ileriye dönük tahminler 

gerçekleştirilmiştir.  

Çalışmanın literatüre üç temel katkı sunduğu 

değerlendirilmektedir. Birincisi, tarım sektöründe reel 

ücret dinamiklerini şehir düzeyinde uzun dönemli bir 

perspektifle ele alarak bölgesel heterojenliğe ilişkin 

ayrıntılı ampirik bulgular sunmasıdır. İkincisi, cinsiyet 

ayrımını analizin merkezine yerleştirerek tarım işgücü 

piyasasında süregelen yapısal ücret eşitsizliklerini nicel 

olarak ortaya koymasıdır. Üçüncüsü ise zaman serisi 

modellerine dayalı ileriye dönük tahminler aracılığıyla 

tarım işgücü piyasasına ilişkin politika tartışmalarına 

öngörü temelli katkı sağlamasıdır. 

Bu yönleriyle çalışma Türkiye tarım sektöründe reel 

ücret oluşumunu bölgesel, yapısal ve toplumsal cinsiyet 

boyutlarıyla birlikte ele alan bütüncül bir analiz çerçevesi 

sunmakta ve tarım işgücü piyasasına yönelik politika 

tasarımı açısından önemli çıkarımlar ortaya koymaktadır. 

 

Veri  

 

Veri Seti 

Bu çalışmada kullanılan veriler, Türkiye İstatistik 

Kurumu (TÜİK) tarafından yayımlanan Tarımsal İşletme 

İşgücü Ücret Yapısı İstatistikleri veri setinden temin 

edilmiştir. Söz konusu veri seti, tarımsal işletmelerde 

tarımsal faaliyetlerde çalışan mevsimlik ve sürekli işçilere 

ödenen ücretlerin ölçülmesini amaçlayan Tarımsal İşletme 

İşgücü Ücret Yapısı Araştırması kapsamında 

üretilmektedir.  

Çalışmada 2007–2024 dönemine ait şehir bazlı 

mevsimlik tarım işçisi ücretleri kullanılmıştır. Çalışmanın 

coğrafi kapsamı yıllar itibarıyla farklılık göstermektedir. 

2007–2023 döneminde veri seti seçilmiş 28 ili kapsarken, 

2024 yılı itibarıyla kapsama alınan il sayısı 35’e 

yükselmiştir. Bu durum, veri kaynağının örnekleme 

tasarımından kaynaklanmakta olup çalışmada her il için 

zaman serileri ayrı ayrı analiz edildiğinden, kapsamdaki bu 

genişleme sonuçların tutarlılığını etkilememektedir.  

TÜİK tarafından yayımlanan ücret verileri nominal 

değerlerdir. Zaman içinde karşılaştırılabilirlik sağlamak ve 

enflasyon etkisini ortadan kaldırmak amacıyla nominal 

ücretler reel ücretlere dönüştürülmüştür. Reel ücretler 

(RÜ), TÜİK tarafından yayımlanan Tüketici Fiyat Endeksi 

(TÜFE) kullanılarak aşağıdaki standart deflatör 

yöntemiyle hesaplanmıştır: 

 

RÜ=(İlgili yıldaki ücret×baz yıl TÜFE) / (İlgili Yıl TÜFE) 

 

Bu yöntem, ücretlerin satın alma gücü cinsinden 

değerlendirilmesine imkân tanımakta olup ekonomi 

literatüründe yaygın biçimde kullanılan standart bir 

yaklaşımdır (Gujarati & Porter, 2009). 
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Veri Temizliği ve Ön İşlem 

Ham veri setinde yer alan eksik, hatalı veya sembolik 

biçimde kodlanmış gözlemler (“-”, boş değer vb.) analiz 

öncesinde veri setinden çıkarılmıştır. Sayısal formatta 

olmayan ücret değerleri uygun dönüşümler yoluyla sayısal 

hale getirilmiş ve tutarlılık kontrolleri yapılmıştır. Tüm 

seriler kronolojik sıraya göre düzenlenmiş ve zaman serisi 

analizlerinde güvenilir sonuçlar elde edebilmek amacıyla 

en az sekiz gözlem içermeyen seriler çalışma kapsamı 

dışında bırakılmıştır. 

Bu işlemler sonucunda elde edilen veri seti, şehir ve cinsiyet 

bazında düzenlenmiş reel ücret serilerinden oluşmakta olup 

ekonometrik zaman serisi analizlerine uygun hale getirilmiştir. 

Tüm istatistiksel analizler Python programlama dili kullanılarak 

gerçekleştirilmiş; özellikle pandas, numpy ve statsmodels 

kütüphanelerinden yararlanılmıştır. 

 

Literatür  

 

Mevcut çalışmalar tarım sektöründe ücret eğilimlerini 

ve ücret eşitsizliklerini genel hatlarıyla ortaya koymakla 

birlikte, şehir ve cinsiyet düzeyinde uzun dönemli reel 

ücret dinamiklerini birlikte ele alan çalışmalar sınırlıdır. 

Bu çalışma, bölgesel heterojenlik, toplumsal cinsiyet 

temelli ücret farklılıkları ve uzun dönemli ücret 

eğilimlerini aynı analitik çerçevede inceleyerek Türkiye 

tarım işgücü piyasasına ilişkin literatüre özgün ve politika 

açısından uygulanabilir bulgular sunmayı amaçlamaktadır. 

Tarım sektöründe ücret oluşumu, emek yoğun üretim 

yapısı, yüksek kayıt dışılık oranı ve belirgin bölgesel 

farklılıklar nedeniyle işgücü piyasaları literatüründe özel bir 

inceleme alanı olarak ele alınmaktadır. Özellikle mevsimlik 

tarım işçiliği; düşük ücret düzeyleri, düzensiz istihdam 

biçimleri ve toplumsal cinsiyete dayalı iş bölümü nedeniyle 

ücret eşitsizliklerinin en görünür olduğu alanlardan biri olarak 

değerlendirilmektedir (FAO, 2011; ILO, 2018). Türkiye’de 

mevsimlik tarım işçilerinin yaşam maliyetleri üzerine yapılan 

çalışmalar, özellikle barınma, ulaşım ve temel ihtiyaç 

harcamalarının reel ücretlerin önemli bir kısmını tükettiğini ve 

işçilerin ekonomik kırılganlığını artırdığını göstermektedir 

(Akçil & Bayramoğlu, 2022). Benzer şekilde gezici tarım 

işçisi hanelerin karşılaştığı yoksunlukları inceleyen 

çalışmalar, sosyal hizmetlere erişim, eğitim ve sağlık 

koşullarındaki yetersizliklerin işgücü piyasasında dezavantajlı 

konumu pekiştirdiğini ortaya koymaktadır (Pauli & 

Gülçubuk, 2024). Daha güncel bir sistematik derleme 

çalışması ise mevsimlik tarım işçilerinin çalışma koşulları, 

yaşam standartları ve sağlık sorunlarının ücret dinamikleri ile 

yakından ilişkili olduğunu göstermektedir (Turgut, Güler & 

Vatansever, 2025). 

Uluslararası literatür, tarım sektöründe reel ücretlerin 

uzun dönemde artış eğilimi gösterebildiğini, ancak bu 

artışın büyük ölçüde yapısal dönüşümler tarafından 

belirlendiğini ortaya koymaktadır. Mekanizasyonun 

yaygınlaşması, üretim teknolojilerindeki gelişmeler, ürün 

desenindeki değişimler ve tarım dışı sektörlere yönelen 

işgücü hareketleri, tarımsal ücretlerin uzun dönemli seyrini 

şekillendiren temel unsurlar arasında yer almaktadır 

(Martin & Taylor, 2013; World Bank, 2020). Özellikle 

gelişmekte olan ülkelerde tarımda işgücü arzının daralması 

ücretler üzerinde yukarı yönlü baskı oluşturabilmektedir. 

Türkiye üzerine yapılan ampirik çalışmalar reel tarım 

ücretlerinin zaman içinde artış eğilimi gösterdiğini, ancak 

bu artışın bölgeler arasında homojen bir yapı 

sergilemediğini ortaya koymaktadır. İhracata yönelik ve 

emek yoğun üretimin yaygın olduğu bölgelerde ücret 

artışlarının daha güçlü olduğu; buna karşılık makineleşme 

düzeyinin yüksek olduğu ve işgücü arzının görece fazla 

olduğu bölgelerde ücret artışlarının daha sınırlı kaldığı 

görülmektedir (Topçu & Taşçı, 2017). Bu durum tarım 

işgücü piyasasında mekânsal heterojenliğin ücret 

dinamikleri üzerindeki belirleyici rolünü göstermektedir. 

Tarım ekonomisi literatürü ücret dinamiklerinin yalnızca 

makroekonomik büyüklükler tarafından değil, aynı zamanda 

bölgesel üretim yapıları ve işgücü piyasası koşulları 

tarafından şekillendiğini vurgulamaktadır. Emek yoğun 

ürünlere dayalı üretimin yaygın olduğu bölgelerde mevsimlik 

işgücü talebi artmakta ve bu durum ücretlerin daha hızlı 

yükselmesine neden olabilmektedir. Buna karşılık 

mekanizasyonun yaygın olduğu bölgelerde ücret artışlarının 

daha sınırlı olduğu gözlenmektedir (OECD, 2022). 

Literatürde tarım sektöründeki ücret eşitsizliklerinin 

önemli bir boyutunu toplumsal cinsiyete dayalı 

farklılaşmalar oluşturmaktadır. Kadın tarım işçilerinin 

çoğunlukla düşük ücretli, geçici ve kayıt dışı işlerde 

istihdam edilmesi kadın–erkek ücret farklarının yapısal ve 

kalıcı bir nitelik kazanmasına yol açmaktadır (FAO, 2011; 

ILO, 2018). Klasen ve Lamanna (2009), kadın emeğinin 

üretim süreçlerine eşitsiz entegrasyonunun ücret farklarını 

artırdığını ve uzun dönemde ekonomik büyüme üzerinde 

olumsuz etkiler yaratabildiğini göstermektedir. Türkiye 

özelinde yapılan çalışmalar da kayıt dışı istihdamın 

yaygınlığının kadın işçilerin pazarlık gücünü zayıflattığını 

ve ücret eşitsizliklerini pekiştirdiğini ortaya koymaktadır. 

Politika literatürü tarım sektöründe ücret eşitsizliklerinin 

azaltılmasında asgari ücret düzenlemelerinin tek başına yeterli 

olmadığını vurgulamaktadır. Özellikle kayıt dışılığın yüksek 

olduğu sektörlerde asgari ücret artışlarının fiili ücretlere sınırlı 

yansıdığı ve toplumsal cinsiyet temelli ücret farklarını 

azaltmada yetersiz kaldığı belirtilmektedir (ILO, 2018; 

OECD, 2022). Bu bağlamda kadın istihdamını destekleyici 

politikalar, kayıt dışılıkla mücadele stratejileri ve bölgesel 

üretim yapısını dikkate alan hedefli müdahaleler ücret 

eşitsizliklerinin azaltılmasında kritik öneme sahiptir (World 

Bank, 2020). 

 

Yöntem 

 

Zaman Serilerinin Yapısal Özelliklerinin 

Belirlenmesi: ADF ve KPSS Testleri 

Trend analizine geçmeden önce reel ücret verilerinin 

zaman serisi varsayımlarını sağlayıp sağlamadığını 

belirlemek amacıyla kapsamlı bir durağanlık analizi 

yapılmıştır. Zaman serisi literatüründe, serinin bütünleşme 

derecesinin güvenilir şekilde belirlenebilmesi için 

durağanlığı farklı yönleriyle test eden birden fazla 

yöntemin birlikte kullanılması önerilmektedir. Bu 

doğrultuda çalışmada birbirini tamamlayıcı iki temel test 

uygulanmıştır: Augmented Dickey–Fuller (ADF) testi ve 

Kwiatkowski–Phillips–Schmidt–Shin (KPSS) testi. 

ADF testi, seride birim kök bulunup bulunmadığını sınayan 

ve durağan olmama durumunu test eden bir yöntemdir. Testin 

sıfır hipotezi serinin birim kök içerdiği ve dolayısıyla durağan 

olmadığı yönündedir. ADF test istatistiğinin kritik değerin 

altında olması, serinin durağan olduğu kabulünü 

desteklemektedir (Dickey & Fuller, 1979; Enders, 2014). 
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Buna karşılık KPSS testi, serinin sabit ya da trend 

etrafında durağan olduğu yönündeki sıfır hipotezini sınar. 

KPSS istatistiğinin kritik değeri aşması serinin durağan 

olmadığına işaret eder (Kwiatkowski et al., 1992). ADF ve 

KPSS testleri hipotez yapıları bakımından birbirinin zıttı 

olduğundan, bu iki testin birlikte değerlendirilmesi serinin 

durağanlık özelliklerinin daha kesin ve güvenilir biçimde 

belirlenmesini sağlar. Nitekim Hyndman ve Athanasopoulos 

(2021) tarafından da zaman serilerinin bütünleşme derecesi 

d’nin tespitinde ADF ve KPSS testlerinin birlikte 

kullanılmasının en uygun yaklaşım olduğu belirtilmektedir. 

Reel ücret serilerinin zaman serisi özelliklerini 

belirlemek amacıyla her bir şehir ve cinsiyet için ADF ve 

KPSS durağanlık testleri uygulanmıştır. ADF testinde sıfır 

hipotezi serinin birim kök içerdiğini ve dolayısıyla durağan 

olmadığını, KPSS testinde ise sıfır hipotezi serinin durağan 

olduğunu ifade etmektedir. Test sonuçları şehir ve cinsiyet 

bazında Çizelge 1’de raporlanmıştır. 

 

Çizelge 1 Şehirlerin cinsiyet bazında ADF VE KPSS test istatistikleri 

Table 1. ADF and KPSS test statistics by city and gender 

Şehir Cinsiyet ADF İstatistiği ADF p-değeri KPSS İstatistiği KPSS p-değeri 

Adana Erkek 0,694818 0,989734 0,131662 0,076553 

Adana Kadın 1,189358 0,995912 0,140337 0,060487 

Ankara Erkek 1,150613 0,995626 0,142545 0,056398 

Ankara Kadın 0,824056 0,992015 0,141434 0,058455 

Antalya Erkek -2,34718 0,157204 0,133656 0,072859 

Antalya Kadın 1,45132 0,997335 0,131312 0,0772 

Ardahan Erkek 2,59701 0,999075 0,188824 0,020191 

Aydın Erkek 1,047612 0,994744 0,12517 0,088574 

Aydın Kadın 2,537324 0,999061 0,142721 0,056072 

Balıkesir Erkek -1,49078 0,538068 0,0989 0,1 

Balıkesir Kadın -0,6546 0,858161 0,134915 0,070527 

Bursa Erkek 14,25456 1 0,129074 0,081344 

Bursa Kadın 1,067133 0,994926 0,158858 0,039285 

Denizli Erkek 12,06258 1 0,132949 0,074169 

Denizli Kadın 0,737895 0,990565 0,119553 0,098977 

Düzce Erkek 1,588844 0,997824 0,149974 0,046689 

Düzce Kadın 1,549063 0,997696 0,146422 0,049648 

Edirne Erkek 1,374586 0,996996 0,145715 0,050529 

Edirne Kadın -0,41041 0,908346 0,195841 0,01756 

Eskişehir Erkek 0,015544 0,959799 0,117325 0,1 

Eskişehir Kadın 4,867336 1 0,144494 0,052788 

Gaziantep Erkek 3,1679 1 0,157568 0,04036 

Gaziantep Kadın 7,728487 1 0,163387 0,035511 

Giresun Erkek 0,349054 0,979486 0,172801 0,027666 

Giresun Kadın 4,490902 1 0,175887 0,025094 

Hatay Erkek 3,751263 1 0,192629 0,018764 

Hatay Kadın 0,921223 0,993361 0,169071 0,030774 

Isparta Erkek 1,133975 0,995496 0,100666 0,1 

Isparta Kadın 0,70622 0,989961 0,150083 0,046597 

Kahramanmaraş Erkek 27,13497 1 0,158834 0,039305 

Kahramanmaraş Kadın 2,76947 1 0,168331 0,03139 

Kilis Erkek 0,17276 0,970692 0,172165 0,028196 

Kilis Kadın 4,382009 1 0,177186 0,024555 

Konya Erkek -1,06969 0,727007 0,144225 0,053287 

Konya Kadın 1,085891 0,995094 0,161754 0,036872 

Malatya Erkek 1,513521 0,997573 0,128396 0,0826 

Malatya Kadın 1,17552 0,995812 0,14411 0,053499 

Manisa Erkek 1,999887 0,998673 0,138086 0,064656 

Manisa Kadın 4,666022 1 0,160678 0,037769 

Mersin Erkek 0,890866 0,99297 0,128159 0,083039 

Mersin Kadın 2,146859 0,998836 0,12819 0,082982 

Ordu Erkek 2,57699 0,999071 0,162011 0,036657 

Ordu Kadın 1,944812 0,998597 0,16106 0,03745 

Osmaniye Erkek 1,270633 0,996439 0,132809 0,074427 

Osmaniye Kadın -0,6564 0,857723 0,081236 0,1 

Sakarya Erkek 2,53857 0,999061 0,161206 0,037329 

Sakarya Kadın 0,577605 0,98705 0,137033 0,066606 

Samsun Erkek -0,26169 0,930758 0,145983 0,050032 

Samsun Kadın 6,18439 1 0,150784 0,046014 

Zonguldak Erkek 1,514166 0,997576 0,127703 0,083884 

Zonguldak Kadın 2,628717 0,99908 0,138284 0,064289 

Çanakkale Erkek 0,115595 0,96711 0,058479 0,1 

Çanakkale Kadın 0,738349 0,990573 0,151432 0,045473 

İzmir Erkek 1,48858 0,997482 0,129065 0,081361 

İzmir Kadın -4,3324 0,00039 0,137848 0,065097 
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Bazı şehir–cinsiyet kombinasyonlarında ise gözlem 

sayısının yetersiz olması veya serinin sabit yapıda olması 

nedeniyle durağanlık testleri hesaplanamamıştır. Özellikle 

Ardahan ili kadın reel ücret serisi için yeterli uzunlukta 

gözlem bulunmaması ve serinin sınırlı varyans göstermesi 

nedeniyle ADF ve KPSS testleri uygulanamamış ve söz 

konusu seri durağanlık analizi kapsamı dışında 

bırakılmıştır. 

ADF ve KPSS test sonuçları birlikte 

değerlendirildiğinde, reel ücret serilerinin büyük 

bölümünün düzey değerlerinde durağan olmadığı ve 

zaman içerisinde trend içeren bir yapı sergilediği sonucuna 

ulaşılmaktadır. Bu durum, söz konusu serilerin doğrudan 

düzey değerleriyle analiz edilmesinin sahte regresyon 

problemine yol açabileceğini göstermektedir. Bu nedenle 

birim kök içerdiği tespit edilen seriler birinci farkları 

alınarak durağanlaştırılmış ve modelleme sürecine bu 

dönüştürülmüş seriler üzerinden devam edilmiştir. Bu 

yaklaşım sayesinde elde edilen tahmin sonuçlarının 

istatistiksel olarak tutarlı ve güvenilir olması sağlanmıştır. 

 

Trend Analizi ve Bölgesel Farklılıklar 

Reel ücret serilerinin zaman içerisindeki uzun dönemli 

eğilimlerini ortaya koymak amacıyla trend analizi 

gerçekleştirilmiştir. Zaman serisi analizinde trend bileşeni, 

serinin kısa dönem dalgalanmalar ve geçici şoklardan 

arındırılmış sistematik uzun dönem hareketini ifade 

etmekte olup ekonomik değişkenlerin yapısal 

dinamiklerinin anlaşılmasında önemli bir gösterge olarak 

kabul edilmektedir (Enders, 2014). 

ADF ve KPSS testlerinden elde edilen bulgular reel 

ücret serilerinin büyük bölümünün düzeyde durağan 

olmadığını ve birim kök içerdiğini göstermiştir. Bu durum 

reel ücret serilerinde stokastik trend bileşeninin baskın 

olduğunu ortaya koymaktadır. Stokastik trend, serinin 

zaman içerisinde rastgele şokların kalıcı etkisi altında 

hareket etmesini ifade etmektedir. Başka bir ifadeyle seriye 

gelen ekonomik veya kurumsal şoklar geçici değil kalıcı 

etkiler yaratmakta ve seri belirli bir ortalama etrafında sabit 

dalgalanma göstermemektedir. 

Buna karşılık deterministik trend, serinin zamanla 

belirli bir fonksiyon etrafında sistematik olarak artması 

veya azalması durumunu ifade etmektedir. Deterministik 

trend içeren serilerde uzun dönemli hareketler çoğunlukla 

doğrusal veya polinom fonksiyonlarla açıklanabilirken, 

stokastik trend içeren serilerde geçmiş şoklar kalıcı etkiler 

yarattığından fark alma işlemi gerekebilmektedir (Gujarati 

& Porter, 2009; Enders, 2014). 

Bu çalışmada ADF ve KPSS test sonuçlarının birlikte 

değerlendirilmesi reel ücret serilerinin çoğunlukla I(1) 

bütünleşme derecesine sahip olduğunu göstermiştir. Bu 

bulgu, reel ücret değişimlerinin yalnızca kısa dönem 

dalgalanmalardan değil, enflasyon, bölgesel işgücü talebi, 

üretim koşulları, tarımsal destek politikaları ve yapısal 

dönüşümler gibi uzun dönemli ekonomik faktörlerden 

etkilendiğini ortaya koymaktadır. 

Trend, zaman serisinin uzun dönemli yönelimini ifade 

eder; kısa vadeli dalgalanma ve mevsimsellikten 

arındırılmış temel eğilimdir (Enders, 2014). Bu çalışmada 

trend, her şehir–cinsiyet serisi için yıllar (2007–2024) 

üzerine doğrusal eğim (β₁) ile ölçülmüştür. 

Zaman serisi yönteminde doğrusal trend modeli; 

 

𝑦𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑡 + 𝜀𝑡 

 

Şeklinde tanımlanır. Eğim katsayısı  𝛽1 serinin uzun 

dönemli yönünü gösterir. 𝛽1 > 0 olması seride pozitif 

yönlü uzun dönem artış eğilimini yani yukarı yönlü trend, 

𝛽1 < 0 ise seride negatif yönlü uzun dönem azalış 

eğilimini yani aşağı yönlü trend varlığını gösterir (Gujarati 

& Porter, 2009; Enders, 2014). 

Trend analizinden elde edilen sonuçlar reel ücret 

serilerinin büyük çoğunluğunda deterministik trendden 

ziyade stokastik trend karakterinin baskın olduğunu 

göstermiştir. Bu nedenle serilerin birinci farklarının 

alınmasının uygun olduğu değerlendirilmiştir. Birim kök 

içeren serilerde fark alma işlemi sahte regresyon riskini 

azaltmakta ve zaman serisi modellerinden elde edilen 

tahminlerin istatistiksel güvenilirliğini artırmaktadır. 

Bu bulgular doğrultusunda reel ücret serileri fark 

alınarak durağanlaştırılmış ve daha sonraki aşamada 

ARIMA modelleme sürecine dahil edilmiştir. 

 

ARIMA Model Seçimi (AIC–BIC Kriterleri) 

 

Durağanlık analizleri sonucunda reel ücret serilerinin 

büyük ölçüde düzeyde durağan olmadığı ve birinci farkları 

alındığında durağan hale geldikleri belirlenmiştir. Bu 

doğrultuda serilerin bütünleşme dereceleri dikkate alınarak 

uygun ARIMA(p,d,q) modelleri seçilmiştir. Model 

seçiminde Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ve Bayesyen Bilgi 

Kriteri (BIC) kullanılmıştır (Burnham & Anderson, 2004). 

Elde edilen bilgi kriteri sonuçları reel ücret serilerinin 

önemli bir bölümü için düşük dereceli ARIMA 

modellerinin yeterli uyum sağladığını göstermiştir. 

Özellikle birçok seri için ARIMA(0,1,0) modelinin tercih 

edilmesi, reel ücret serilerinin stokastik trend içeren 

rastgele yürüyüş (random walk) karakterine sahip 

olduğunu desteklemektedir. Bu tür serilerde ücret 

değişimleri büyük ölçüde geçmiş dönem ekonomik ve 

kurumsal şokların kalıcı etkileri altında şekillenmektedir. 

Dolayısıyla ARIMA(0,1,0) modelinin seçilmesi, 

durağanlık analizlerinde tespit edilen stokastik trend yapısı 

ile metodolojik olarak tutarlı olup reel ücret serilerinin 

dinamiklerini açıklamada uygun bir modelleme yaklaşımı 

sunmaktadır. Emek piyasasına ilişkin ekonomik zaman 

serilerinde bu tür stokastik trend özelliklerinin gözlenmesi 

literatürde beklenen bir durumdur (Stock & Watson, 2016). 

 

Otokorelasyon ve Normallik Testi 

Kurulan ARIMA modellerinin geçerliliği yalnızca 

parametre tahminlerinin istatistiksel anlamlılığı ile değil, 

aynı zamanda model artıklarının temel varsayımları 

sağlayıp sağlamadığı dikkate alınarak değerlendirilmiştir. 

Bu doğrultuda model artıklarının otokorelasyon yapısı 

Ljung–Box testi ile, dağılım özellikleri ise Jarque–Bera 

normallik testi ile incelenmiştir. Diagnostik test 

istatistikleri şehir–cinsiyet bazında hesaplanmış olup 

sonuçlar Çizelge 2’de sunulmaktadır. 

Ljung–Box Otokorelasyon Testi 

Ljung–Box testi, model artıklarının belirli 

gecikmelerde otokorelasyon içerip içermediğini sınamak 

amacıyla uygulanmaktadır. Testin sıfır hipotezi artıkların 

otokorelasyonsuz olduğu ve beyaz gürültü süreci izlediği 

yönündedir. 
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Çizelge 2. Şehirlerin cinsiyet bazında otokorelasyon ve normallik test istatistikleri 

Table 2. Autocorrelation and normality test statistics of cities by gender 

Şehir Cinsiyet 
LjungBox 

İstatistik Değeri 
LjungBox 
P Değeri 

JarqueBera 
İstatistik Değeri 

JarqueBera 
P Değeri 

Adana Erkek 1,983283825 0,851453172 55,1793859 1,04219E-12 
Adana Kadın 1,960170145 0,854628364 33,2337686 6,07266E-08 
Ankara Erkek 2,818866737 0,727886795 32,51040255 8,71878E-08 
Ankara Kadın 3,106308236 0,683600252 37,78215577 6,24754E-09 
Antalya Erkek 2,828759442 0,726365637 15,52210725 0,000426007 
Antalya Kadın 5,276122981 0,383119295 20,71220432 3,17982E-05 
Ardahan Erkek 2,624846769 0,757586579 24,35011625 5,1575E-06 
Aydın Erkek 2,534624997 0,771271688 48,03965897 3,70101E-11 
Aydın Kadın 0,869659537 0,972379155 82,49397061 1,22085E-18 
Balıkesir Erkek 2,024726791 0,845713144 11,02051953 0,004045056 
Balıkesir Kadın 2,466925949 0,781467642 57,53762505 3,20526E-13 
Bursa Erkek 1,012341041 0,961564254 0,769502544 0,680619904 
Bursa Kadın 3,576324251 0,611871571 20,93057825 2,8509E-05 
Denizli Erkek 1,124987396 0,951868171 52,48503306 4,00885E-12 
Denizli Kadın 0,741060569 0,980639409 104,4250899 2,11047E-23 
Düzce Erkek 7,723637103 0,172138641 6,024310906 0,049185547 
Düzce Kadın 5,61584032 0,345410687 15,86838268 0,000358282 
Edirne Erkek 0,77646527 0,978510113 1,237062954 0,538735002 
Edirne Kadın 3,704653407 0,592671618 7,846696233 0,019774776 
Eskişehir Erkek 1,969622984 0,853332116 0,257571105 0,87916248 
Eskişehir Kadın 3,525011295 0,619606526 27,0067289 1,36635E-06 
Gaziantep Erkek 2,626660632 0,757310458 18,17831587 0,000112883 
Gaziantep Kadın 4,025926044 0,545689306 21,03921954 2,70017E-05 
Giresun Erkek 2,982734601 0,702647799 12,61018194 0,00182698 
Giresun Kadın 5,162538951 0,396367673 18,95177399 7,66787E-05 
Hatay Erkek 3,623727165 0,604754322 19,08155314 7,1861E-05 
Hatay Kadın 0,465910439 0,993318397 111,4591117 6,26558E-25 
Isparta Erkek 2,205110472 0,820097451 55,77358149 7,7432E-13 
Isparta Kadın 1,3781678 0,926686501 84,14919202 5,33624E-19 
Kahramanmaraş Erkek 1,488500375 0,914393041 90,44534649 2,29109E-20 
Kahramanmaraş Kadın 0,26572754 0,998238431 111,6859021 5,5939E-25 
Kilis Erkek 4,273503601 0,510746888 13,51376115 0,001162851 
Kilis Kadın 3,184423204 0,671577452 8,297817949 0,015781625 
Konya Erkek 1,80866445 0,874935483 37,14825027 8,57748E-09 
Konya Kadın 2,636332094 0,755837594 8,151227439 0,016981789 
Malatya Erkek 2,677601952 0,74954193 6,250531842 0,043925251 
Malatya Kadın 8,306404723 0,140137977 17,78536167 0,000137391 
Manisa Erkek 3,706313902 0,59242464 19,28078131 6,50476E-05 
Manisa Kadın 7,104590404 0,212977282 13,41825331 0,001219729 
Mersin Erkek 3,407870705 0,637371475 8,823110473 0,012136289 
Mersin Kadın 3,497944455 0,623698681 29,57100778 3,79086E-07 
Ordu Erkek 7,515175974 0,185057211 17,76730747 0,000138637 
Ordu Kadın 6,965290458 0,223234527 18,39046411 0,000101522 
Osmaniye Erkek 0,781930353 0,978171537 104,7853952 1,76255E-23 
Osmaniye Kadın 1,85879553 0,868317984 20,4310467 3,65978E-05 
Sakarya Erkek 3,878739721 0,567003377 9,284825588 0,009634424 
Sakarya Kadın 6,194003944 0,287796648 13,82806832 0,000993741 
Samsun Erkek 4,102209861 0,534796149 23,9674725 6,24496E-06 
Samsun Kadın 9,141911518 0,103535914 12,64911818 0,001791756 
Zonguldak Erkek 5,385332464 0,370683458 24,19171934 5,58258E-06 
Zonguldak Kadın 5,225693417 0,38896188 23,18037255 9,25648E-06 
Çanakkale Erkek 2,833063058 0,725703746 1,572924546 0,455453218 
Çanakkale Kadın 7,532619274 0,183944741 18,74440734 8,50557E-05 
İzmir Erkek 1,063944251 0,957245114 1,200398301 0,548702351 
İzmir Kadın 4,525398286 0,476492444 41,37938459 1,03414E-09 
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Elde edilen sonuçlara göre şehir–cinsiyet serilerinin 

büyük çoğunluğunda Ljung–Box p-değerlerinin %5 

anlamlılık düzeyinin üzerinde olduğu görülmüştür. Bu 

bulgu, model artıklarında anlamlı bir otokorelasyon 

bulunmadığını ve ARIMA modellerinin serideki 

bağımlılık yapısını yeterli ölçüde yakaladığını 

göstermektedir. Dolayısıyla modellerin temel beyaz 

gürültü varsayımını genel olarak sağladığı söylenebilir. 

Jarque–Bera Normallik Testi 

Model artıklarının normal dağılıma uygunluğu Jarque–

Bera testi ile incelenmiştir. Testin sıfır hipotezi artıkların 

normal dağıldığı yönündedir. Analiz sonuçları bazı 

şehirlerde normallik varsayımının tam olarak 

sağlanmadığını göstermektedir. Bununla birlikte ekonomik 

zaman serilerinde, özellikle ücret verilerinde, artıkların 

normal dağılmaması sık karşılaşılan bir durumdur. 

Literatürde, artıkların bağımsız ve otokorelasyonsuz 

olması durumunda normallik varsayımındaki sınırlı 

ihlallerin model tahminlerinin güvenilirliğini önemli 

ölçüde zedelemediği belirtilmektedir (Wooldridge, 2015). 

Bu çalışmada Ljung–Box test sonuçları dikkate alındığında 

model artıklarının genel olarak bağımsız olduğu görülmüş 

ve ARIMA modellerinin kullanılabilirliği açısından ciddi 

bir sorun tespit edilmemiştir. 

Diagnostik test sonuçları birlikte değerlendirildiğinde 

kurulan ARIMA (0,1,0) modellerinin artıklarının büyük 

ölçüde beyaz gürültü özellikleri taşıdığı ve reel tarım işçi 

ücretlerinin zaman içindeki dinamiklerini istatistiksel 

açıdan yeterli biçimde temsil ettiği sonucuna ulaşılmıştır. 

Bu bulgu, model tahminlerinin güvenilirliğini 

desteklemekte ve ileriye dönük ücret tahminlerinin 

ekonomik yorum açısından kullanılabilir olduğunu 

göstermektedir. 

 

Bölgesel Karşılaştırma Matrislerinin Oluşturulması 

Şehirler arasında reel ücret dinamiklerinin 

karşılaştırılabilir biçimde analiz edilebilmesi amacıyla 

şehir–cinsiyet bazında oluşturulan reel ücret zaman 

serilerinden çeşitli tanımlayıcı istatistikler hesaplanmıştır. 

Bu kapsamda her seri için dört temel istatistiksel gösterge 

elde edilmiştir: 

Doğrusal trend eğimi (β₁): Reel ücret serisinin zaman 

içerisindeki uzun dönemli yönelimini ölçmek amacıyla 

yıllar bağımsız değişken olacak şekilde doğrusal trend 

modeli tahmin edilmiştir. Eğim katsayısının pozitif olması 

reel ücretlerde artış eğilimini, negatif olması ise azalış 

eğilimini göstermektedir. 

Ortalama reel ücret düzeyi: İlgili döneme ait reel ücret 

serisinin aritmetik ortalaması alınarak şehirlerin genel 

ücret seviyeleri karşılaştırılmıştır. 

Standart sapma: Reel ücret serilerinin oynaklığını 

ölçmek amacıyla hesaplanmış olup ücret 

dalgalanmalarının büyüklüğünü göstermektedir. 

Yıllık değişim oranı: Reel ücretlerin yıllar itibarıyla 

ortalama büyüme hızını göstermek amacıyla logaritmik 

fark yaklaşımı kullanılarak hesaplanmıştır. 

Bu göstergeler kullanılarak şehirlerin reel ücret 

dinamiklerini temsil eden karşılaştırmalı bir veri matrisi 

oluşturulmuştur. Trend eğimi ve büyüme oranı dikkate 

alınarak şehirler yüksek trend, orta trend ve düşük trend 

olmak üzere üç kategori altında sınıflandırılmıştır. Bu 

sınıflandırma, reel ücret artışlarının bölgesel dağılımını ve 

mekânsal heterojenliği ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

Cinsiyet Temelli Ücret Farkının Hesaplanması 

Cinsiyet temelli ücret farklılaşmasını incelemek 

amacıyla her şehirde kadın ve erkek reel ücret serilerinin 

göstergeleri karşılaştırılmıştır. Kadın ve erkek ücretleri 

arasındaki fark, literatürde kullanılan standart formül temel 

alınarak Cinsiyet Farkı (CF) hesaplanmıştır: 

 

𝐶𝐹 =
𝐸𝑟𝑘𝑒𝑘 𝑅𝑒𝑒𝑙 ü𝑐𝑟𝑒𝑡 − 𝐾𝑎𝚤𝑛 𝑅𝑒𝑒𝑙 Ü𝑐𝑟𝑒𝑡

𝐸𝑟𝑘𝑒𝑘 𝑅𝑒𝑒𝑙 Ü𝑐𝑟𝑒𝑡
𝑥100 

 

Bu formül kadın ücretlerinin erkek ücretlerinden ne 

ölçüde düşük olduğunu yüzdesel olarak ifade etmektedir. 

Dolayısıyla pozitif bir değer, erkek ücretlerinin kadın 

ücretlerinden daha yüksek olduğunu; sıfıra yakın değerler 

ise ücret farkının azaldığını gösterir (Blau ve Kahn; 2017). 

 

Kümeleme (Cluster) Analizi: K-Means Algoritması 

Şehirlerin reel ücret dinamikleri açısından benzerlik 

gösteren kümeler oluşturmasını sağlamak amacıyla K-

means kümeleme algoritması uygulanmıştır. Analize dahil 

edilen değişkenler aşağıdaki gibidir: 

Ortalama reel ücret düzeyi: Şehrin genel gelir 

seviyesini temsil eder. 

Reel ücret serisinin standart sapması: Ücretlerdeki 

dalgalanma ve oynaklık düzeyini gösterir. 

Trend eğimi (β): Şehirde reel ücretlerin zaman içindeki 

artış veya azalış yönünü ifade eder. 

Analiz öncesinde değişkenler farklı ölçeklerden 

kaynaklanabilecek sapmaları önlemek amacıyla 

standartlaştırılmıştır (z-skor standardizasyonu). Küme 

sayısının belirlenmesinde literatürde yaygın olarak 

kullanılan dirsek (elbow) yöntemi dikkate alınmış ve 

şehirlerin reel ücret dinamiklerini anlamlı biçimde temsil 

eden optimum küme sayısı seçilmiştir. 

K-means algoritması, şehirleri benzer ücret düzeyi, 

oynaklık ve trend özelliklerine göre homojen gruplara 

ayırarak bölgesel ücret yapısının çok boyutlu biçimde 

analiz edilmesine imkân sağlamaktadır. Bu yöntem 

ekonomik veri kümelerinin sınıflandırılmasında yaygın 

olarak kullanılmakta olup özellikle bölgesel ekonomik 

farklılıkların belirlenmesinde etkili bir araç olarak kabul 

edilmektedir (Everitt et al., 2020; Hartigan & Wong, 1979; 

James et al., 2021). 

 

Bulgular 

 

Bu bölümde, şehir–cinsiyet düzeyinde oluşturulan 

mevsimlik işçilerin günlük reel ücret serilerinin uzun 

dönemli eğilimleri, mekânsal farklılaşmaları ve yapısal 

örüntüleri ayrıntılı biçimde ele alınmaktadır. Analizler, 

trend regresyonları, bölgesel eğilim karşılaştırmaları, 

cinsiyet temelli ücret farklılaşması ve kümelenme 

modelleri aracılığıyla gerçekleştirilmiş; böylelikle 

Türkiye’de mevsimsel tarım işgücü piyasasının yapısal 

heterojenliği kapsamlı bir biçimde ortaya konmuştur. 

 

Trend 

Grafik 1’de 2007-2024 yıllarında mevsimlik işçi 

günlük reel ücretlerinin genel olarak yükselen bir trend 

izlediği, özellikle 2022 sonrasında sert bir sıçrama 

yaşandığı görülmektedir. Grafikte yer alan trend, özellikle 

2020 sonrasında hızlanan ve 2023-2024 yılları arasında 

keskin şekilde belirginleşen günlük reel ücret artışıyla 
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dikkat çekmektedir. Bu grafik tarım ekonomisi 

literatüründe son zamanlarda vurgulanan maliyet baskısı, 

işgücü arzındaki azalma ve üretim desenindeki dönüşüm 

gibi unsurlarla uyumlu bir sonuç sunmaktadır. 

2007–2019 döneminde mevsimlik tarım işçilerinin günlük 

ücretlerinde gözlenen düzenli artış, Türkiye tarımında 

yaşanan yapısal dönüşümün bir göstergesi olarak 

değerlendirilebilir. Bu dönemde makineli tarımın 

yaygınlaşması, geleneksel üretim yöntemlerinden modern 

tarım tekniklerine geçiş, sera teknolojilerindeki gelişmeler ve 

seracılık faaliyetlerinin artması, tarımsal üretimde verimlilik 

artışına yol açmıştır. Tarımsal verimlilikteki bu artış, daha 

nitelikli işgücüne olan talebi artırarak ücretlerin yukarı yönlü 

hareketini desteklemiştir (Martin & Taylor, 2013). 

Öte yandan kırdan kente göç eğiliminin güçlenmesi ve 

tarım sektörünün sanayi ve hizmet sektörlerine kıyasla 

daha az tercih edilir hâle gelmesi, tarımsal işgücü arzını 

daraltmıştır. İşgücü arzındaki bu azalma, uzun dönemde 

tarımsal ücretlerin yapısal olarak artmasına katkı 

sağlamıştır. 2020-2022 yıllarında günlük ücretlerdeki 

artışın hızlanması pandemi döneminin sebep olduğu arz 

şokları ile ilişkilendirilebilir. Pandemi döneminde 

mevsimlik işçi hareketlerinin kısıtlanması ve işgücü 

arzındaki daralma, tarım işletmelerinde üretim 

maliyetlerini artırmıştır. Nitekim uluslararası literatürde 

pandemi sonrası dönemin tarımsal işgücü piyasalarında 

“labour tightening” (işgücü sıkılaşması) olarak 

tanımlandığı görülmektedir (Zhang, 2021; OECD, 2022).  

2023-2024 yıllarındaki keskin sıçrama ise birden fazla 

bakış açısıyla değerlendirebilir. İlk olarak akaryakıt, gübre, 

tohum, pestisit ve elektrik maliyetlerinde yaşanan aşırı 

artışlar, üreticilerin maliyet baskısı gidermek için işgücü 

ücretlerini ciddi şekilde artırmasına neden olmuştur 

(OECD, 2022).  

Türkiye’de gübre ve enerji fiyatlarının son yıllarda 

rekor düzeyde artması, üretim maliyetlerinin önemli bir 

kısmını oluşturan işçilik giderlerini doğrudan etkilemiştir 

(TÜİK, 2024; FAO, 2023). Bunun yanı sıra Ege ve 

Akdeniz bölgelerinde ihracata yönelik tarımsal ürünlerin 

üretiminin artması, bazı üretim merkezlerinde işçilik 

talebini önemli ölçüde yükseltmiş ve ücretleri bölgesel 

olarak yukarı taşımıştır. Literatürde dış talebin tarımsal 

istihdam üzerindeki “ücret artırıcı” etkisi defalarca 

gösterilmiştir (Topçu & Taşçı, 2017). 

Bölgesel Trend Yoğunluğu 

Grafik 2’de şehirler bazında tahmin edilen reel günlük 

ücret trend eğimleri (β), Türkiye’de tarım işgücü 

piyasasının bölgesel açıdan oldukça heterojen bir yapıya 

sahip olduğunu göstermektedir. Tüm şehirlerde β 

katsayısının pozitif olması, reel günlük ücretlerin uzun 

dönemde genel olarak artış eğiliminde olduğunu ortaya 

koymakla birlikte, artış hızının şehirlerarasında anlamlı 

biçimde farklılaştığı görülmektedir. 

Grafikte en yüksek trend eğimlerine sahip şehirlerin 

Kahramanmaraş, Giresun, Ordu, Osmaniye ve Samsun 

olduğu dikkat çekmektedir. Bu iller, tarım ekonomisi 

literatüründe genellikle emek yoğun üretim yapısı, ürün 

deseninde uzmanlaşma ve işgücü arzındaki görece daralma 

ile öne çıkmaktadır. Özellikle Karadeniz illerinde 

(Giresun, Ordu, Samsun) fındık ve benzeri ürünlerin emek 

yoğun hasat süreçleri, mevsimsel işgücü talebini artırmakta 

ve bu durum ücretlerin zaman içinde daha hızlı 

yükselmesine neden olmaktadır. Nitekim literatürde, emek 

yoğun tarımsal faaliyetlerin yaygın olduğu bölgelerde 

ücret trendlerinin daha dik olduğu belirtilmektedir (Martin 

& Taylor, 2013). 

Kahramanmaraş ve Osmaniye gibi Doğu Akdeniz geçiş 

bölgesinde yer alan illerde ise örtü altı üretim, pamuk ve 

endüstriyel bitkilere dayalı tarımsal faaliyetlerin 

yoğunluğu dikkat çekmektedir. Bu illerde hem tarımsal 

üretim hacminin artması hem de mevsimlik işgücü arzının 

sınırlı olması, reel günlük ücretlerde güçlü bir artış trendi 

yaratmaktadır. Bu bulgu, ihracata ve ticari üretime daha 

açık tarım bölgelerinde ücret artışlarının daha belirgin 

olduğu yönündeki literatürle uyumludur (Topçu & Taşçı, 

2017). 

Orta düzey trend eğimine sahip şehirler arasında Bursa, 

Manisa, Konya, Sakarya ve Gaziantep gibi hem tarımsal 

hem sanayi faaliyetlerinin birlikte yürütüldüğü iller yer 

almaktadır. Bu şehirlerde tarım sektörü, sanayi ve hizmet 

sektörleriyle rekabet halinde olduğundan, tarımsal ücret 

artışları kısmen sanayi ücretlerine uyum sağlama eğilimi 

göstermektedir. Ancak tarım dışı sektörlerin istihdam 

olanakları, tarımsal işgücü arzını nispeten artırarak ücret 

artış hızını sınırlamaktadır. Bu durum, çok sektörlü illerde 

tarım ücretlerinin daha dengeli bir artış sergilediğini 

göstermektedir. 

 

 
 

Grafik 1 Trend varlığını gösteren zaman serisi  

Graph 1. Time series showing the presence of a trend 

Grafik 2. Şehirler Bazında Reel Günlük Ücret Trend 

Eğimi 

Graph 2. Trend of Real Daily Wage by City 
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Grafiğin alt kısmında yer alan Mersin, Hatay, Edirne ve 

Adana gibi şehirlerde trend eğimlerinin görece düşük 

olduğu görülmektedir. Bu illerde tarımda makineleşme 

düzeyinin görece yüksek olması, daha geniş işgücü 

havuzuna erişim ve bazı bölgelerde yabancı işgücünün 

yoğun kullanımı, ücret artışlarını sınırlayıcı bir etki 

yaratmaktadır. Tarım ekonomisi literatürü, işgücü arzının 

görece bol olduğu bölgelerde ücretlerin zaman içinde daha 

yatay bir seyir izlediğini vurgulamaktadır (OECD, 2022). 

Genel olarak değerlendirildiğinde, şehirler arası reel 

günlük ücret trend farklarının temel belirleyicileri; ürün 

deseni, emek yoğunluk düzeyi, işgücü arzının esnekliği, 

ihracat yönelimi ve bölgesel ekonomik yapı olarak öne 

çıkmaktadır. Bu sonuçlar, tarım sektöründe ücret 

dinamiklerinin ulusal düzeyde tek tip değil, bölgesel 

özelliklere duyarlı bir yapıya sahip olduğunu 

göstermektedir. Dolayısıyla tarım işgücü piyasasına 

yönelik politika tasarımlarının, şehirler ve bölgeler 

arasındaki bu yapısal farklılıkları dikkate alması 

gerekmektedir. 

 

Cinsiyet Temelli Ücret Farklılaşması 

Grafik 3’te şehirler bazında hesaplanan kadın–erkek 

reel ücret farkları, Türkiye tarım işgücü piyasasında 

cinsiyete dayalı ücret eşitsizliğinin bölgesel olarak oldukça 

heterojen bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir. Tüm 

şehirlerde ücret farkının pozitif olması, kadın tarım 

işçilerinin erkeklere kıyasla sistematik olarak daha düşük 

reel ücret elde ettiğini ortaya koymaktadır. Bu bulgu, tarım 

sektöründe toplumsal cinsiyete dayalı ücret eşitsizliğinin 

yaygın ve yapısal bir sorun olduğuna işaret eden 

uluslararası literatürle uyumludur (ILO, 2018; World 

Bank, 2020). Bununla birlikte ücret farkının büyüklüğünün 

şehirler arasında ciddi biçimde değişmesi, söz konusu 

eşitsizliğin bölgesel üretim yapıları ve işgücü piyasası 

koşullarıyla yakından ilişkili olduğunu göstermektedir 

(OECD, 2022). 

Grafiğin üst kısmında yer alan Konya, Aydın, 

Osmaniye, Balıkesir ve Çanakkale gibi illerde kadın–erkek 

reel ücret farkının %30–40 bandına ulaştığı görülmektedir. 

Bu iller, geniş ölçekli tarımsal üretimin yaygın olduğu, 

ürün deseninin görece homojenleştiği ve mevsimlik erkek 

işgücünün yoğun kullanıldığı bölgeler olarak öne 

çıkmaktadır. Bu tür üretim yapılarında kadın emeğinin 

daha çok yardımcı işlerde, düşük pazarlık gücüne sahip ve 

kayıt dışı biçimde istihdam edilmesi, ücret farklarının 

büyümesine yol açmaktadır. Nitekim literatürde, tarımda iş 

bölümünün cinsiyet temelli ayrışmasının ve kadın 

emeğinin kayıt dışı konumunun ücret eşitsizliklerinin 

temel belirleyicilerinden biri olduğu vurgulanmaktadır 

(ILO, 2018; FAO, 2011; World Bank, 2020). 

Orta düzey ücret farkına sahip iller arasında, Bursa, 

Manisa, İzmir, Gaziantep ve Eskişehir gibi tarım ile sanayi 

faaliyetlerinin birlikte yürütüldüğü şehirler yer almaktadır. 

Bu illerde tarımsal ücretlerin sanayi ücretleriyle kısmen 

etkileşim içinde olması, kadın–erkek ücret farkını 

sınırlayıcı bir rol oynamaktadır. Özellikle kadınların tarım 

dışı sektörlerde istihdam olanaklarına erişiminin artması, 

tarım sektöründeki ücret ayrışmasını görece azaltmaktadır. 

Bu bulgu, çok sektörlü işgücü piyasalarında cinsiyet 

temelli ücret farklarının daha düşük seyrettiğini ortaya 

koyan ampirik çalışmalarla uyumludur (Klasen & 

Lamanna, 2009). 

 

 

 
Grafik 3. Kadın – Erkek Arasında Reel Ücret Farkı 

Graph 3. Real Wage Gap Between Women and Men 
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Grafik 4. Kümeleme Analizi Yöntemiyle Reel Günlük Ücretlerin Şehirlere Göre Kümelenmesi 

Graph 4. Clustering of Real Daily Wages by City Using Clustering Analysis Method 

 

Grafiğin alt kısmında yer alan Ankara, Zonguldak, 

Niğde, Rize ve Samsun gibi şehirlerde kadın–erkek ücret 

farklarının oldukça düşük seviyelerde olduğu 

görülmektedir. Bu şehirlerde tarımın toplam istihdam 

içindeki payının görece sınırlı olması, aile işletmeciliğinin 

yaygınlığı ve kadın emeğinin erkek emeğiyle daha benzer 

işlerde kullanılması, ücret farklarını azaltıcı bir etki 

yaratmaktadır. Ayrıca bazı Karadeniz illerinde kadınların 

hasat süreçlerine daha aktif katılımı, cinsiyetler arası ücret 

yakınsamasını desteklemektedir. Bu durum, kadın 

emeğinin üretim sürecine daha eşit biçimde entegre 

edildiği tarımsal yapılarda ücret eşitsizliklerinin daha 

sınırlı kaldığını gösteren bulgularla örtüşmektedir (FAO, 

2011; OECD, 2022). 

Genel olarak değerlendirildiğinde, şehirler arası kadın–

erkek reel ücret farklarının temel belirleyicileri; tarımsal 

üretim yapısı, emek yoğunluk düzeyi, kadın emeğinin iş 

tanımı içindeki konumu, kayıt dışılık oranı ve alternatif 

istihdam olanakları olarak öne çıkmaktadır. Bu sonuçlar, 

tarım sektöründe toplumsal cinsiyet temelli ücret 

eşitsizliğinin ulusal düzeyde tek tip bir sorun olmadığını, 

aksine güçlü bir bölgesel boyuta sahip olduğunu 

göstermektedir (ILO, 2018; World Bank, 2020). 

Bu çerçevede, tarım işgücü piyasasına yönelik politika 

tasarımlarının yalnızca genel ücret artışlarına odaklanmak 

yerine, kadın emeğinin kayıtlı istihdama katılımını artıran, 

eşit işe eşit ücret ilkesini güçlendiren ve bölgesel üretim 

yapısını dikkate alan hedefli müdahaleler içermesi 

gerektiği değerlendirilmektedir. Aksi halde, tarım 

sektöründe gözlenen reel ücret artışlarının, cinsiyetler arası 

eşitsizliği azaltmak yerine pekiştirme riski taşıdığı ifade 

edilebilir (OECD, 2022; World Bank, 2020). 

 

Kümelenme (Cluster) Analizi 

Kümeleme analizi sonucunda şehirlerin reel ücret 

dinamiklerinin dört ayrı yapıda toplandığı görülmüştür. 

Grafik 4 de gösterilen grafik, şehirleri başlangıç düzeyi (x-

ekseni), bitiş düzeyi (y-ekseni) ve trend eğimine (nokta 

büyüklüğü) göre konumlandırmaktadır. 

Grafik 4’te şehirlerin reel ücret seviyelerine göre 

yapılan kümeleme analizi sonuçları sunulmaktadır. Analiz, 

Türkiye’de reel ücret dinamiklerinin mekânsal olarak 

homojen bir yapı sergilemediğini, aksine belirgin 

kümelenmelerin ortaya çıktığını göstermektedir. Başlangıç 

düzeyi görece düşük olan ve dönem sonunda sınırlı reel 

ücret artışı yaşayan iller ağırlıklı olarak aynı kümelerde 

toplanırken, yüksek başlangıç reel ücretine sahip ve dönem 

sonunda belirgin artış gösteren iller farklı kümelerde yer 

almaktadır. 

Özellikle Giresun, Ordu, Ardahan, Osmaniye ve 

Kahramanmaraş gibi illerin yer aldığı küme, hem başlangıç 

hem de bitiş reel ücret seviyelerinin ülke ortalamasının 

üzerinde seyrettiğini göstermektedir. Bu durum, söz 

konusu illerde tarım ve kamu ağırlıklı istihdam yapısının 

yanı sıra bölgesel ücret politikalarının reel ücretleri görece 

koruyabildiğine işaret etmektedir. Buna karşılık Ankara, 

Adana, Hatay ve Mersin gibi büyük kentlerin yer aldığı 

kümelerde başlangıç reel ücretlerinin orta düzeyde 
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olmasına rağmen dönem sonunda reel ücretlerin görece 

daha düşük seviyelerde kaldığı görülmektedir. Bu bulgu, 

yüksek enflasyon ortamında büyük şehirlerde yaşam 

maliyetlerinin ücret artışlarını aşındırdığı yönündeki 

literatürle uyumludur (OECD, 2022; TÜİK, 2023; Stock & 

Watson, 2016). 

Orta düzey başlangıç ücretine sahip olup dönem 

sonunda sınırlı artış gösteren Gaziantep, Sakarya, Düzce ve 

Antalya gibi iller ise sanayi ve hizmet sektörlerinin baskın 

olduğu bir ücret yapısına işaret etmektedir. Bu illerde 

nominal ücret artışlarının reel kazanıma dönüşemediği, 

özellikle enerji ve girdi maliyetlerindeki artışların ücretler 

üzerindeki baskıyı artırdığı söylenebilir. 

Genel olarak kümeleme sonuçları, reel ücret artışlarının 

yalnızca başlangıç ücret düzeyine değil, illerin sektörel 

yapısına, yaşam maliyetlerine ve bölgesel ekonomik 

dayanıklılığına da güçlü biçimde bağlı olduğunu ortaya 

koymaktadır. Bu çerçevede, ulusal ölçekte tek tip ücret 

politikalarının bölgesel farklılıkları yeterince dikkate 

almadığı ve reel ücret eşitsizliklerini derinleştirme 

potansiyeli taşıdığı değerlendirilmektedir. 

 

Tahmin 

ARIMA(0,1,0) modeli kullanılarak elde edilen ileriye 

dönük tahmin sonuçları, reel tarım işçi ücretlerinde 

önümüzdeki dönemde genel olarak yukarı yönlü eğilimin 

devam edebileceğine işaret etmektedir. Modelde pozitif 

drift bileşeninin bulunması, reel ücret serilerinde stokastik 

trend karakterinin baskın olduğunu ve geçmiş dönem 

şoklarının ücret düzeyi üzerinde kalıcı etkiler 

oluşturduğunu göstermektedir. Bu durum, emek piyasasına 

ilişkin zaman serilerinde sıklıkla gözlenen rastgele yürüyüş 

(random walk) davranışı ile uyumludur (Stock & Watson, 

2016). 

Şehirler, reel ücret artış dinamiklerine göre yüksek, orta 

ve düşük trend grupları altında sınıflandırılmıştır. 

Çizelge 3 bölgesel düzeyde incelendiğinde reel ücret 

artışlarının şehirler arasında farklı hızlarda gerçekleşeceği 

görülmektedir. Bu farklılaşma; tarımsal üretim 

desenindeki çeşitlilik, işgücü talebinin yoğunluğu, üretim 

maliyetleri, mekanizasyon düzeyi ve pazar entegrasyonu 

gibi faktörlerle yakından ilişkilidir. Özellikle ihracata 

yönelik üretimin yoğun olduğu bölgelerde işgücü talebinin 

daha istikrarlı olması reel ücret artışlarının görece daha 

güçlü seyretmesine katkı sağlayabilmektedir. 

Tahmin sonuçları cinsiyet bazında değerlendirildiğinde 

erkek işçi ücretlerinin genel olarak kadın işçi ücretlerinden 

daha yüksek seviyelerde kalmaya devam edeceği 

öngörülmektedir. Bununla birlikte kadın ücret serilerinde 

de artış eğiliminin sürmesi, reel ücret farkının mutlak 

olarak azalmasa bile göreli olarak dengelenebileceğine 

işaret etmektedir. Tarım sektöründe kadın emeğinin 

çoğunlukla düşük ücretli iş segmentlerinde yoğunlaşması, 

kayıt dışı istihdam oranlarının yüksekliği ve işgücü 

arzındaki yapısal farklılıklar bu ücret farkını açıklayan 

temel faktörler arasında değerlendirilebilir. 

 

Çizelge 3 Trendlerine göre sınıflandırılan şehirlerin 2030 yılında ortalama tahmini artış oranı 

Trend kategorileri 
2024 Yılı Ortalana Reel 

Ücret (TL) 

2030 Yılı Ortalama Reel 

Ücret Tahmini (TL) 

Ortalama Artış  

Oranı (%) 

Yüksek Trend 781-900 1000-1300 30-45 

Orta Trend 650-750 780-960 20-30 

Düşük Trend 500-620 560-750 10-18 

Genel Ortalama ~710 ~920 28 

 

 
Grafik 5. Şehirlerin genel ortalanası alınarak cinsiyet bazında yıllara göre ortalama tahmini reel ücretleri gösteren grafik 

Graph 5. A graph showing the estimated average real wages by gender over the years, calculated as the overall 

average for each city. 
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Öte yandan tahmin sonuçlarının belirli bir belirsizlik 

içerdiği göz önünde bulundurulmalıdır. ARIMA modelleri 

geçmiş veri dinamiklerine dayanarak tahmin üretmekte 

olup makroekonomik şoklar, enflasyon dalgalanmaları, 

tarımsal destek politikaları, iklim koşulları ve işgücü 

piyasasına yönelik düzenlemeler gibi dışsal faktörler 

tahmin performansını etkileyebilmektedir. Bu nedenle 

tahmin sonuçlarının kesin değerler olarak değil, orta vadeli 

eğilim göstergesi olarak değerlendirilmesi daha uygun 

olacaktır. 

Veri setinde yıllar itibarıyla kapsanan il sayısının 

değişmesi tahmin sonuçlarını doğrudan etkilememektedir. 

Çünkü tahminler her ilin kendi geçmiş zaman serisi 

kullanılarak ayrı ayrı gerçekleştirilmiştir. Ancak bazı 

illerde veri serisinin görece kısa olması tahmin güven 

aralıklarının genişlemesine yol açabilmektedir. Bu durum 

özellikle yeni veri kapsamına dahil edilen iller için tahmin 

belirsizliğinin daha yüksek olabileceğini göstermektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, reel tarım işçi 

ücretlerinin orta vadede artış eğilimini sürdüreceği, ancak 

bu artışın bölgesel ve cinsiyet temelli farklılıklar 

göstermeye devam edeceği anlaşılmaktadır. Bu bulgu, 

tarım sektöründe işgücü piyasasının yapısal özellikleri ile 

uyumlu olup politika yapıcılar açısından ücret 

eşitsizliklerinin azaltılması ve işgücü verimliliğinin 

artırılması yönünde alınabilecek önlemler açısından 

önemli çıkarımlar sunmaktadır. 

 

Sonuç 

 

Bu çalışma, Türkiye tarım sektöründe reel ücret 

dinamiklerini şehir, bölge ve cinsiyet boyutlarıyla ele 

alarak, ücretlerin hem düzey hem de zaman içindeki seyri 

bakımından belirgin bir heterojenlik sergilediğini ortaya 

koymuştur. Uygulanan durağanlık analizleri, reel günlük 

ücret serilerinin büyük ölçüde uzun dönemli eğilimler 

tarafından şekillendiğini ve kısa vadeli dalgalanmalara 

kıyasla yapısal faktörlere daha duyarlı bir yapı 

sergilediğini göstermektedir. Bu durum, tarım işgücü 

ücretlerinin yalnızca geçici arz–talep koşullarıyla 

açıklanamayacağını; üretim teknolojilerindeki dönüşüm, 

bölgesel işgücü hareketliliği ve yerel ekonomik yapıların 

ücret oluşum sürecinde belirleyici rol oynadığını ortaya 

koymaktadır (Hyndman & Athanasopoulos, 2021). 

ARIMA modelleri kullanılarak gerçekleştirilen 

tahminler, reel ücretlerdeki artış eğiliminin orta ve uzun 

vadede devam edeceğini göstermektedir. Model seçiminde 

AIC ve BIC kriterlerinin kullanılması, tahminlerin 

istatistiksel tutarlılığını güçlendirmiştir. Tahmin sonuçları, 

yüksek trend grubunda yer alan şehirlerde reel günlük ücret 

artışlarının daha güçlü ve istikrarlı seyrettiğini; buna 

karşılık düşük trend grubundaki şehirlerde artış hızının 

sınırlı kaldığını ve belirsizlik aralığının genişlediğini 

ortaya koymaktadır. Bu durum, tarım sektöründe bölgesel 

üretkenlik farklarının ve piyasa entegrasyon düzeylerinin 

ücret dinamiklerine doğrudan yansıdığını 

düşündürmektedir (Stock & Watson, 2016). 

Çalışmanın önemli bulgularından biri, cinsiyet temelli 

ücret farklılıklarının tüm bölgelerde sistematik biçimde 

devam etmesidir. Kadın tarım işçilerinin reel günlük 

ücretlerinin erkek işçilere kıyasla daha düşük düzeylerde 

gerçekleşmesi, tarım işgücü piyasasında yapısal 

eşitsizliklerin sürdüğüne işaret etmektedir. Bu 

farklılıkların, yalnızca bireysel niteliklerden değil; işgücü 

piyasasının kurumsal yapısından, kayıt dışılıktan ve iş 

tanımlarındaki cinsiyet temelli ayrışmadan kaynaklandığı 

değerlendirilmektedir. Bulgular, uluslararası literatürde 

tarım sektöründe gözlenen cinsiyete dayalı ücret eşitsizliği 

örüntüleriyle büyük ölçüde örtüşmektedir (FAO, 2011; 

ILO, 2018). 

Elde edilen bulgular, tarım işgücü piyasasına yönelik 

politika tasarımlarında tek tip ve merkezi yaklaşımların 

sınırlı etki yaratacağını göstermektedir. Reel günlük 

ücretlerin bölgesel özelliklere göre farklılaşması, ücret 

politikalarının yerel üretim koşullarını, işgücü arz yapısını 

ve yaşam maliyetlerini dikkate alan esnek bir çerçeve 

içerisinde ele alınmasını gerekli kılmaktadır. Özellikle 

yüksek trend bölgelerinde gözlenen ücret artışlarının, 

büyük ölçüde emek arzındaki daralma ve üretim 

yoğunluğundaki artışla ilişkili olduğu dikkate alındığında, 

bu bölgelerde günlük ücret artışlarının sürdürülebilirliğinin 

üretkenlik artışlarıyla desteklenmesi önem taşımaktadır. 

Aksi halde, maliyet yönlü ücret artışlarının tarımsal 

üretimde rekabet gücünü zayıflatma riski bulunmaktadır. 

Düşük trend bölgelerinde ise ücret artışlarının sınırlı 

seyretmesi, tarımsal üretimde verimlilik artışlarının 

yetersizliği ve piyasa entegrasyonunun zayıflığı ile 

ilişkilendirilebilir. Bu bölgelerde uygulanacak 

politikaların, ücretleri doğrudan artırmaktan ziyade 

üretkenliği artırıcı yatırımlara, teknoloji kullanımının 

yaygınlaştırılmasına ve tarımsal eğitime odaklanması daha 

kalıcı sonuçlar doğuracaktır. Ayrıca, mevsimlik tarım 

işçilerinin barınma, ulaşım ve sosyal güvenceye erişim 

sorunlarının çözülmesi, işgücü hareketliliğini artırarak 

bölgesel ücret dengesizliklerinin azaltılmasına katkı 

sağlayabilir. 

Cinsiyet temelli ücret eşitsizliklerinin azaltılmasına 

yönelik politikalar, tarım sektöründe özel bir öneme 

sahiptir. Kadın işçilerin kayıtlı istihdama katılımını teşvik 

eden mekanizmaların güçlendirilmesi, eşit işe eşit ücret 

ilkesini destekleyen denetim süreçlerinin etkinleştirilmesi 

ve kadın emeğinin yoğun olduğu alt sektörlerde ücret 

şeffaflığının artırılması, uzun vadede ücret farklarının 

azalmasına katkı sağlayacaktır. Bu tür politikaların sosyal 

politika araçlarıyla desteklenmesi, yalnızca ücret 

eşitsizliklerinin azaltılmasına değil; aynı zamanda tarımsal 

üretimde beşeri sermayenin güçlenmesine de hizmet 

edecektir (FAO, 2011). 

Genel olarak değerlendirildiğinde, bu çalışma tarım 

işgücü piyasasında reel ücret dinamiklerinin bölgesel, 

yapısal ve toplumsal cinsiyet temelli farklılıklar 

çerçevesinde ele alınmasının gerekliliğini ortaya 

koymaktadır. Bulgular, ücret artışlarının 

sürdürülebilirliğinin üretkenlik artışlarıyla, kurumsal 

düzenlemelerle ve bölgesel politika tasarımlarıyla birlikte 

değerlendirilmesi gerektiğini göstermektedir.  Gelecek 

çalışmaların, reel tarım ücretlerinin dinamiklerini mikro 

düzeyde üretim yapısı, işgücü niteliği ve bölgesel kurumsal 

faktörler ile birlikte ele alarak daha ayrıntılı nedensel 

analizler gerçekleştirmesi, tarım işgücü piyasasına yönelik 

politika tasarımlarına daha güçlü katkılar sağlayacaktır. 
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Beyanlar 

 

Yazar katkı beyanı 

Yazarlar araştırmaya eşit oranda katkı yaptıklarını 

beyan ederler. 

 

Finansman 

Bu araştırma için yazarlar beyan edecekleri herhangi 

bir finansman kaynağı kullanmamışlardır. 

 

Etik beyan 

Araştırma için etik onay izni gerekmemektedir. 
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